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Estimado(a) aspirante a ingresar en la Universidad Autonoma de
Aguascalientes:

Estimado(a) aspirante a ingresar en la Universidad Autonoma de Aguascalientes:
Esta publicacion reline y muestra el esfuerzo sostenido de millares de personas que,
en las mas de cuatro décadas de vida que tiene esta universidad, han trabajado por
hacerla crecer en excelencia educativa, productividad, infraestructura y belleza.
Sea cual sea tu vocacion, estoy seguro de que encontraras aqui una propuesta
solida que te permita fincar las bases de tu proyecto de vida: contamos con mas de
60 planes educativos de nivel superior (licenciaturas e ingenierias), 25 programas
de posgrado (maestrias y doctorados) y dos modalidades de bachillerato.

Cabe destacar que el 98.1% de nuestros programas educativos evaluables, a nivel
licenciatura, tienen el maximo nivel de acreditaciéon otorgado por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y/o por el
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES). Asimismo, el 92%
de nuestros programas de posgrado estan reconocidos por el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) de Conacyt. Finalmente, un porcentaje cada vez
mas alto de nuestros programas de estudio esta alcanzando el reconocimiento
de acreditadoras educativas internacionales, lo que vuelve a la nuestra una de las
universidades publicas con mayor proyeccion en el pais.

Te invito a analizar los planes de estudio que tenemos, para que puedas tomar una
buena decision. Recuerda que, en gran medida, tu desarrollo profesional y personal
depende de tus decisiones, tu conviccion y tu esfuerzo. Estoy seguro de que aqui
encontraras los espacios y herramientas necesarias para que logres tus objetivos.

Francisco Javier Avelar Gonzdles
Se Lumen Proferre.



RESENA INSTITUCIONAL

La UAA, una Universidad a la altura de su tiempo

Los antecedentes de nuestra institucion
se remontan al 15 de enero de 1867,
cuando el gobernador del Estado,
coronel ). Jesis Gomez Portugal,
inaugura la Escuela de Agricultura, la
que al pasar del tiempo quedaria, en su
Gltima etapa, como Instituto Autbnomo
de Ciencias y Tecnologia.

Tuvieron que pasar 106 afos para
que el Instituto de Ciencias, partiendo
de su autonomia, promoviera su
propia transformacion en lo que es
hoy la Universidad Auténoma de
Aguascalientes.

El 19 de junio de 1973, en una reunion
historica del Consejo Directivo del
IACT, se aprobd por unanimidad el
nacimiento de la primera Universidad
publica en el Estado, luego de que el
contador publico Humberto Martinez
de Leon, rector fundador, presentara el
proyecto académico y administrativo de
la naciente casa de cultura superior.

A partir de entonces, Aguascalientes
y su Universidad entraron con vigor
a una fase de desarrollo intenso, a la
par de los otros sectores sociales, lo
que ha permitido tener hoy en dia una

entidad y un centro de cultura superior
comprometidos, principalmente, con las
nuevas generaciones que se esfuerzan
por tener un México y un Aguascalientes
mejores.

En sus anos de vida institucional, la
Universidad ha tenido los rectores
siguientes: Contador Humberto
Martinez de Ledn, uUltimo Rector del
IACT y primero de la UAA (1972-1977);
Doctor Alfonso Pérez Romo (1978-
1980); Doctor José Manuel Ramirez
Isunza (1981-1983); Licenciado
Efrén  Gonzadlez  Cuéllar (1984-

1989); Ingeniero Gonzalo Gonzalez
Hernandez (1990- 1995); Licenciado
Felipe Martinez Rizo (1996- 1998);
Doctor Antonio Avila Storer (1999-
2004); Doctor Rafael UrzGa Macias,
(2005-2007 y 2008-2010), el Maestro
en Administracion Mario Andrade
Cervantes, (2011-2013) y (2014-
2016) y el actual Rector el Dr. en C.
Francisco Javier Avelar Gonzalez (2017-
2019).
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PROFESIONES UAA 2018-2019

NUESTRA UNIVERSIDAD
HOY

recursos necesarios para terminar de
construir todas las instalaciones que
faltan en la Ciudad Universitaria.

La  Universidad  Autonoma  de
Aguascalientes sigue fiel a sus principios
basicos de promover la ensefanza,
impulsar la investigacion y llevar la
cultura a las grandes mayorias. El logro
de estos objetivos queda manifiesto
en la modesta influencia positiva que
nuestra casa de estudios ha dejado
sentir en nuestro medio a sus cuarenta
y cinco afos de su fundacion.

En la actualidad la Universidad tiene
una poblacién estudiantil de 15,555
alumnos, cifra que se incrementa con
los estudiantes no formales que llevan
los cursos de extension universitaria.
Hemos procurado contar con el mejor
personal docente a la fecha son 1,871
maestros de tiempo completo, medio
tiempo y asignatura, con el findellegara
una de nuestras metas mas ambiciosas:
lograr la excelencia académica.

Asimismo, estamos orgullosos
de  nuestros 1,295  empleados
administrativos, entre sindicalizados

y de confianza, los que con una labor
callada han sido efectivos auxiliares de
la educacion.

Lo que se refiere a planta fisica
contamos con instalaciones decorosas y
suficientes para atender la demanda del
momento, sin embargo, no queremos
que el futuro nos tome por sorpresa,
de ahi la preocupacion de obtener los

La politica financiera de la Universidad
se sustenta principalmente en los
subsidios de la Federacion, del Estado
e ingresos propios, que alcanzan mas
del 20 por ciento de su presupuesto,
y que la coloca entre las poquisimas
universidades que contribuyen por si
solas a su desarrollo.

Con recursos modestos, pero con mas
entusiasmo, en actualidad se llevan
a cabo un promedio anual de 209
proyectos de investigacion en las mas
diversas areas, tales como pecuaria,
agricola, educativa, sociologica,
historica, bioldgica, nutricion,
economica, salud publica, biomédica
basica, educacion superior, y otras, con
el proposito de coadyuvar en la solucion
de determinada problematica y apoyar
a la docencia.

Conviene anotar que la Universidad
ofrece una serie de servicios al publico
y a la misma comunidad universitaria, a
través de sus bibliotecas, laboratorios,
clinicas de Medicina, Estomatologia,
Optometria, Veterinaria y Asesoria
Psicopedagogica, por sefalar algunos
ejemplos, incluyendo a su vez, otras
areas como los que presenta Radio
Universidad, Television Universitaria y
Video Produccion.

minima de la

En esta historia
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transformacion del Instituto Auténomo
de Ciencias y Tecnologia en Universidad
nos quedan innumerables y lamentables
omisiones por todo lo que se ha hecho
a favor de esta entrafable casa de
estudios, sin embargo, vaya nuestra
inmensa gratitud y reconocimiento
a todos los hombres que le dieron
vida, desde el mas modesto servidor
hasta quienes tuvieron las mas altas
responsabilidades.

El mérito ha sido de todos, aln desde
aquellas personas que no compartieron
los ideales de esta nueva Universidad
porque tenian los suyos. Hoy tenemos
una Universidad lozana, vigorosa al
servicio de todos, pero principalmente
para los jovenes de Aguascalientes,
quienes merecen el mejor y mas grande
destino.

CAMPUS SURY
BACHILLERATO
ORIENTE

La  Universidad
Aguascalientes,

Autonoma  de
sensible a  las
aspiraciones y  necesidades de
la comunidad a la que se debe,
emprende, a través de la creacion de
un nuevo campus, un proyecto de gran
envergadura que habra de impactar el
desarrollo social y econdémico del Estado
y la region.

Para hacer realidad este compromiso, la
Universidad formulé un megaproyecto

queincluyeladefinicion de componentes
educativo, constructivo y tecnoldgico
que habra de articularse, de tal manera,
que con ello se abre un conjunto de
carreras pertinentes al entorno social y
sustentado en un disefio que les permita
implementarse con altos estandares de
calidad.

Es importante sefialar que la oferta
educativa da respuesta a las necesidades
sociales, al mercado de trabajo, a los
intereses de los jovenes, al contexto
en el que se inserta al desarrollo de la
institucion.

El Campus Sur nace con dos centros
académicos: el de Ciencias de la
Ingenieria, en el que se agrupan las
carreras de Ingenieria Automotriz,

Ingenieria Biomédica , Ingenieria
Robotica, Ingenieria  en  Disefo
Mecanico, Ingenieria en Energias

Renovables e Ingenieria en Manufactura
y Automatizacioén Industrial, en tanto
que el Centro de Ciencias Empresariales
cuenta con las carreras de licenciatura
en Agronegocios, licenciatura en
Comercio Electrénico, licenciatura en
Logistica Empresarial y licienciatura
en Admisnitracion y Gestion Fiscal de
Pymes.

El  Bachillerato  Oriente, cuenta
con modulos de aulas y areas
administrativas con laboratorios,

biblioteca, canchas deportivas y todo
aquello que es indispensable para
impartir una educacion de calidad,



sello de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes a la que se adhiere la
formacion humanista e integral.

Esta preparatoria se encuentra
ubicada en una zona estratégica de la
ciudad, donde mas jovenes tendran
la  oportunidad de continuar con
sus estudios de bachillerato, lo que
favorecera que abran sus expectativas y
visualicen varias posibilidades de mejora
académica en las opciones educativas
que ofrece nuestra maxima casa de
estudios. Asimismo, este nuevo espacio
educativo promovera el desarrollo social
de ese sector de la ciudad y cumpla con
el compromiso social que tiene con los
aguascalentenses.

Los programas y componentes
educativos de este Bachillerato son
los mas actuales e innovadores en
su campo, lo que permite ofrecer
a los estudiantes el aprendizaje de
competencias enfocadas a su etapa de
desarrollo y a su formacion, mismas que
requiere los perfiles profesionales que
exigen las instituciones de educacion
superior, y las sociedades competitivas
en la educacion de profesionales.

Mision de la UAA

“Impulsar el desarrollo sustentable,
justo y equilibrado de nuestra sociedad:
formando integralmente, en las diversas
dimensiones humanas, a personas con
perspectiva global que contribuyan
de manera efectiva, comprometida y

ética a la solucion de las necesidades
y problematicas sociales; generando,
difundiendo y aplicando conocimiento
e innovacion que mejore el nivel de
vida y bienestar de la poblacion; y
promoviendo el arte, la cultura y el
deporte que enriquezcan la vida de las
personas” (UAA, 2014).

La Vision, en cambio, constituye la
declaracién guia que nos indica hacia
donde se proyecta la Universidad, lo
que se quiere ser y en lo que se quiere
convertir al término de la vigencia del
Plan de Desarrollo Institucional.

En ella se ha plasmado el estado futuro al
que se aspira con profunda conviccion y
alquesellegara mediante la ejecucionde
nuestro Plan de Desarrollo Institucional.
Asi, 1a Vision de la UAA se define de la
siguiente forma:

Vision

“En el 2024 la Universidad Autonoma de
Aguascalientes sera un referente a nivel
nacional por su contribucional desarrollo
y bienestar de la sociedad, su calidad
académica, capacidad de innovacion,
produccion  cientifica,  humanista,
tecnoldgica, artistica y deportiva, por
su reconocimiento internacional y por la
eficiencia y eficacia en la administracion
y gestion de los recursos” (UAA, 2014).

Sistema Departamental

Habra que hacer notar quela Universidad

adopto parasuestructuray organizacion
el sistema departamental, que consiste
en realizar las funciones sustantivas de
ensefnanza, investigacion y difusion de la
cultura, a través del trabajo coordinado
de los departamentos como célula que
irriga la vida de toda la institucion.

Ahora bien, las funciones académicas se
realizan en nueve centros académicos,
en donde se agrupan las carreras de
ciencias afines. Por ejemplo, en el
Centro de Ciencias Agropecuarias se
encuentran las carreras de Agronomia,
Veterinaria y Agroindustrias; en el
Centro de Ciencias Basicas estan

las carreras de Biologia, Bioquimica,
Matematicas Aplicadas, etcétera, es
decir, cada centro académico cuenta con
las carreras del area de su especialidad.

Por lo que se refiere a los profesores,
también se les ubica por areas
académicas de su especialidad e
imparten la docencia en distintos
centros y carreras. Por otra parte, los
medios educativos generales, tales
como laboratorios, talleres, bibliotecas,
aulas, equipos y demas instalaciones
fisicas, tienen las caracteristicas de
multiservicio y pueden ser utilizados
indistintamente por toda la comunidad
universitaria.

El sistema departamental ofrece,
entre otras ventajas, las de evitar el
desperdicio de recursos humanos vy
fisicos; reduce costos de operacion, eleva
el rendimiento académico y hace mas
flexible y dinamico el funcionamiento y
organizacion de la Universidad.
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Filosofia Institucional

Otro aspecto importante que conviene
subrayar, es el que la Universidad fue
concebida y planeada rigurosamente,
cuidando hasta los mas minimos
detalles, de ahi el que los diferentes
programas tengan metasy objetivos que
son regidos por un Plan de Desarrollo
Institucional.

Ademas, como parte fundamental,
la Universidad tiene todo un soporte
filosofico que le da una fortaleza moral,
lo que, aunado a los nobles fines que
le ha encomendado la sociedad, la
proyectan en el horizonte para ser un
centro de cultura que busca el bien del
hombre mismo.

La Universidad esta obligada a examinar
todas las corrientes del pensamiento,
sin inclinarse por ideas dogmaticas,
politicas o religiosas, con bases firmes
en los principios de autonomia, libertad
de catedra y libre investigacion, normas
que garantizan a los estudiantes y
profesores una ensefianza abierta a
todas las ideas.

Las orientaciones institucionales
se relacionan con los principios del
humanismo, excelencia académica,
eficiencia y eficacia administrativa,
servicio social, flexibilidad académica y
administrativa, asi como una vinculacion
permanente con la sociedad.

IDEARIO

Valores institucionales

Para el cumplimiento de la Misién y Vision, y el desarrollo de las funciones de la docencia, investigacion, vinculacion y difusion,
la Universidad se guiara por los siguientes valores institucionales:

Responsabilidad Social

Todo el quehacer universitario, sus fines y sus medios, estaran fuertemente influenciados por una profunda conciencia social
y una fuerte orientacion hacia la busqueda incesante del bienestar presente y futuro de nuestra sociedad.

La Universidad reconoce que, ante los grandes desafios que nos presenta el mundo actual, el futuro de la humanidad sera
posible sélo en la medida en la que solidariamente nos unamos unos con otros para formar una sociedad fundada en el respeto
a la naturaleza, los derechos humanos universales, la equidad de género, el desarrollo y la justicia econémica; y una cultura de
paz y progreso. Esta filosofia permeara entre alumnos, profesores, investigadores y personal administrativo, quienes deberan
ademas transmitirlo a la sociedad entera.

La responsabilidad social sera, ademas de un valor, una forma de gestion definida por la relacion ética y transparente de la
Institucion con todos los sectores, instituciones, organizaciones y personas con las que se relaciona y por el establecimiento de
metas institucionales compatibles con el desarrollo sustentable de la sociedad, preservando recursos ambientales y culturales
para las futuras generaciones, respetando la diversidad y promoviendo la reduccion de las desigualdades sociales.
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Humanismo

La educacion que imparta la Universidad sera eminentemente humanista, en
el sentido mas amplio y profundo de concebirse como orientada por los valores
éticos, buscando el desarrollo integral de la personalidad y facultades del alumno
y fomentando su amor a la patria y a la humanidad. La Universidad utilizara
sistemas pedagdgicos que formen egresados que, ademas de elevada competencia
profesional, tengan un pensamiento creativo y critico y una vision organica y
equilibrada de la vida y del universo.

Se buscara que los universitarios se distingan por una sélida cultura general con
elementos historicos y filoséficos; que comprendan los alcances y limitaciones de
la ciencia como base del desarrollo moderno y que desarrollen la sensibilidad hacia
diversas manifestaciones artisticas, deportivas y culturales; que sean maduros y
tengan actitudes de servicio y compromiso en lo que se refiere a su participacion
en la vida comunitaria, constituyéndose asi como los profesionales que el Estado y
el pais requieren para la realizacion del bien comun.

Calidad

Los estudios que se impartan en la Universidad deberan ser de la mas alta calidad
académica a que se pueda aspirar, de acuerdo con las circunstancias. Para ello
debera garantizarse la funcionalidad de las tareas de docencia, investigacion,
vinculacion y difusion.

Esta consiste en la existencia y cumplimiento de planes y programas de estudio y
de las normas relativas a la asistencia a sus labores asi como el cumplimiento de sus
responsabilidades por parte de profesores y alumnos.

La Institucion entendera la calidad como una nocion compleja, que incluye las
dimensiones de relevancia de los contenidos de planes y programas en relacion
con las necesidades del entorno social: a) eficacia, tanto interna, en el sentido
de cumplimiento de los objetivos propuestos en los programas de trabajo, como
externa, en el sentido de satisfaccion de las necesidades a las que pretenden dar
respuesta esos programas; b) eficiencia, en el sentido de aprovechamiento éptimo
de los recursos; y ) equidad, en el sentido de apoyo diferenciado a los alumnos, en
la medida en que lo requieran, para que todos alcancen en un grado suficiente los
objetivos de los programas.

La calidad se concibe de una forma dinamica, por lo que la Institucién debera buscar
de manera permanente alcanzar niveles superiores en la realizacion de la docencia,
la investigacion, la vinculacion y la difusion. En este sentido, la Universidad debera
establecer y perfeccionar mecanismos de evaluacion cuantitativa y cualitativa de
todas sus funciones, a fin de contar con fundamentos para establecer objetivos de
superacion que sean, a la vez, alcanzables y desafiantes.

Innovacion

Conscientes de los enormes y acelerados cambios en todos los ambitos, incluyendo
por supuesto el de la educacion, se pondra un especial énfasis en estar a la
vanguardia, siempre al tanto de los avances del mundo moderno, inventando y
creando constantemente nuevas formas de hacer las cosas para mejorar la eficacia
y la eficiencia en la gestion de la institucion y aumentar el valor que se genera a la
sociedad.

La Universidad fomentara una dinamica de cambio y transformacion creativa que
la mantenga como una Institucion visionaria y vanguardista, que sea inspiracion
de otros. Para ello, se estimulara y se brindara soporte y formacién a los alumnos,
profesores, investigadores y personal administrativo, para que utilicen toda su
energia, creatividad, inventiva e ingenio en la aplicacion de lo mas nuevo y Gtil para
mejorar continuamente las estrategias, modelos, procesos, métodos, y tecnologias,
con el fin de optimizar continuamente los resultados y hacer la diferencia en la
sociedad.

Autonomia

La autonomia universitaria incluye la facultad de determinar sus planes y programas,
fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia de su personal académico
y administrar su patrimonio. La Universidad hara efectiva la autonomia que la ley
le confiere manteniendo su independencia con respecto a los poderes publicos,
los partidos, el sector privado, las iglesias y cualquier otro grupo particular de la
sociedad. La Institucion tendra relaciones positivas con todos los sectores pero no
se identificara ni sera manejada por ninguno.

El ejercicio de la autonomia se hara sin detrimento de la responsabilidad social de

la Institucion y de su obligacion de rendir cuentas y someterse a mecanismos de
evaluacion y auditoria que las autoridades estatales y nacionales establezcan.
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La Universidad debera mantenerse en comunicacion con su comunidad, no debera
enajenarse de su ambito social e intervendra con espiritu critico y de manera
positiva en su vida; la docencia, investigacion, vinculacion y difusion se planearan
de tal suerte que contribuyan al desarrollo integral de Aguascalientes y de México.

Pluralismo

En la Universidad se examinaran y toleraran todas las corrientes de pensamiento,
los hechos histéricos y las doctrinas sociales, con la rigurosa objetividad que
corresponde a sus fines. Las libertades de catedra e investigacion soninherentes a la
esencia de la Institucion y se entenderan no solo como derechos individuales de los
universitarios a que se respeten plenamente sus opiniones y a que no se impongan
criterios no académicos en la interpretacion de los diferentes contenidos a que
se refieren sus funciones, sino también como derecho de los alumnos a escuchar
los mas diversos enfoques y orientaciones, siempre en el marco de un programa
institucional y en un clima de respeto, ausente de la pretension de imponer un
criterio particular.
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MODELO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

La UAA, a través de su Modelo
Educativo Institucional (MEI), asumira
su compromiso y conviccion de una
formacion humanista que se reflejara
en la formacion de sus estudiantes,
el desempefo y actualizacion de sus
profesores, en sus programas educativos,
en su climainstitucional y buen gobierno.

El MEIl esta inspirado en la historia,
vocacion, mision y fines de la UAA;
enmarcado en la normativa Institucional
y proyectado en su vision y en el cambio
permanente del conocimiento y de
la sociedad. Sistematiza y explica los
ideales y compromisos institucionales.
Expresa como fin y maxima aspiracion la
formacion de sus estudiantes. Junto con
los documentos normativos y operativos
basicos, fundamenta, justifica y orienta
la accion educativa que se desarrolla en
la Institucion.

El Modelo Educativo Institucional es
un compromiso y una exhortacion a la
comunidad universitaria para conjuntar
esfuerzos que permitan contar con
una Universidad de calidad, sdlida,
pertinente respecto a su contexto e
inmersa en procesos permanentes de
revision y mejora que la lleven al logro de
su mision, objetivos y vision.

La UAA concibe la educacion como un
proceso intencional y sistematico, cuya
finalidad es la formacion integral de la

persona, esto es, el desarrollo pleno de
todas sus facultades, posibilitando asi
la construccion de una sociedad mas
humana en la que se vivan valores como
el respeto, la libertad, la tolerancia,
la igualdad de derechos de todos los
hombres, la paz, el espiritu de servicio,
la honestidad, el liderazgo y la actitud
positiva hacia el cambio y la excelencia.
Se trata de una educacion que combina
de forma armoénica y equilibrada los
requerimientos y condiciones mundiales
y locales; lo universal y lo singular;
la tradicion y la modernidad; el largo
y el corto plazos, la indispensable
competencia 'y compromiso social.
Asimismo, la  educacion  permite
acrecentar la inteligencia individual y
colectiva y enriquecer el conocimiento y
la cultura.

De estamanera, seimpulsa el crecimiento
social y econémico, se contribuye a
la cohesion y a la justicia sociales, a
la consolidacion de la democracia y
de la identidad nacional basada en la
multiculturalidad. Este ultimo aspecto
da lugar a una mayor equidad. De
esta manera, la UAA pretende una
educacion de calidad que sea: equitativa,
permanete, responsable, innovadora,
flexible, factible, sistematica, altamente
especializada y enfocada al estudiante y
a su aprendizaje.

Los principales actores educativos en
la Institucion son los estudiantes y los
profesores. A ellos les corresponden
ciertos rasgos y tareas:



Estudiantes

e Son seres humanos en formacion, en
constante crecimiento y desarrollo de
capacidades.

* Son capaces de desarrollar los valores
de la cultura humanista lo que les
permite entender el mundo que les ha
tocado vivir e influir positivamente en
éste.

« Son reflexivos y criticos.

e Son capaces de interactuar con los
contenidos de aprendizaje y lograr los
objetivos de manera exitosa.

e Son capaces de asumir de manera
progresiva y responsable la direccion
y control de su aprendizaje, de
ahi que sean sujetos cada vez mas
familiarizados con éste.

e Son participes activos en la vida
institucional, en la academia, en la
culturay en la politica.

e Son constructores de su propio
conocimiento al seleccionar, elaborar,
organizar, utilizar y dar significado a la
informacion para actuar en su entorno,
a través de las variadas tareas que han
sido disefiadas para ellos.

* Son responsables del entorno natural y
social en el que interacttan.

 Representan el valor de la diversidad y
el potencial del desarrollo individual y
social.

* Son conocedores de los propositos de
su proceso formativo.

» Hacen uso responsable de los distintos
apoyos institucionales que favorecen
su formacion integral.

» Muestran actitudes favorables hacia el
trabajo colaborativo. De ahi que habra

de apoyarseles a transitar de manera
exitosa en este proceso.

Profesores

» Son educadores capaces de asumir los
distintos roles que la tarea docente
requiere para el cumplimiento de los
fines educativos.

Son reconocidos a nivel local, nacional

e internacional gracias a su trabajo

en la generacién y aplicacion del

conocimiento y poseen niveles de
escolaridad de maestria o doctorado.

* Son profesionales comprometidos
con la Universidad, con la excelencia
académica, con las metas educativas
y con su entorno social, y conocen sus
derechos y obligaciones.

* Son profesionales que dominan
sus areas de conocimiento, lo que
les permite manejar con fluidez los
contenidos de aprendizaje, ademas
de que cuentan con conocimiento
pedagogico, curricular, didactico y del
contexto social.

» Son promotores  de  valores,
responsables en sus compromisos
y obligaciones con la institucion;

honrados, respetuosos e integros; con
actitudes favorables hacia la actividad
educativa y con expectativas altas y
realistas sobre los estudiantes.

e Son capaces de trabajar con los
estudiantes y con sus pares u
otros profesionales. Realizan una
planificacion sistematica, adecuada y
oportuna de su trabajo, lo que permite
a los alumnos aproximarse al maximo a
sus metas, emplear sus capacidades y
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disfrutar de la vida interactuando con diferentes necesidades y ritmos de los ¢ Se preocupan por generar distintos en colaboracién y ayuda mutua.
el mundo fisico y social. estudiantes. ambientes  favorables para el ¢ Asumen su actividad académica como
* Hacen uso de modelos instruccionales ¢ Controlan, regulan y retroalimentan aprendizaje y poseen las competencias una carrera de vida y utilizan los
optimos;  comprenden,  adecuan, de manera oportuna el progreso del para hacerlo. recursos al alcance para mejorar su
mejoran y utilizan de manera creativa estudiante. e Promueven actitudes favorables para el capacidad profesional.
los medios que facilitan y apoyan el ¢ Ayudan a los estudiantes a aprender y  aprendizaje asi como el desarrollodela ¢ Poseen una actitud critica que les
aprendizaje. favorecen el desarrollo de habilidades autoestima positiva en los estudiantes. permite hacer aportaciones a la
e Hacen uso Optimo del tiempo y para el aprendizaje independiente. * Inciden en los aspectos motivacionales Institucion, para mejorar el ambiente
atienden de manera suficiente los e Propicianeldialogo reflexivoy desafian del proceso de aprendizaje. laboral y académico.
temas de cada sesion. intelectualmente a los alumnos. e Transmiten su  entusiasmo  por
e Promueven la participacion en todas e« Brindan  oportunidades a  los aprender mediante un liderazgo Proceso de aprendizaje
las actividades que se realizan. estudiantes para aprender fuera de la positivo.
* Logran adaptar lo que ensefan a las institucion a través de diversas tareas. ¢ Estimulan a los estudiantes a trabajar < El aprendizaje es la finalidad de la
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ensefanza.

« El aprendizaje es un proceso de
construccion del conocimiento
que implica la interaccion entre
el estudiante, los profesores y los
distintos tipos de contenidos.

* Se aspira a un aprendizaje de calidad,
integral, y centrado en el alumno, que
coadyuve a la consecucion de los fines
del MEI.

* EI contenido del aprendizaje es
el conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes y creencias que
el estudiante debera poseer.

* El aprendizaje recupera los
conocimientos  previos de  los
estudiantes tornandolo asi mas
significativo.

* El aprendizaje tiene como uno de sus
propositos la solucion de problemas
reales del entorno natural y social.

Experiencias de aprendizaje

e Son el resultado de la interaccion
del estudiante con el entorno de
aprendizaje (escenarios, contenidos,
formas de organizacion y de trabajo,
instrumentos y tareas de cada una
de las actividades), con la finalidad
de desarrollar habilidades como
el razonamiento, el analisis de la
informacion, la reflexion, la expresion
oral y escrita y la manifestacion de
actitudes y valores que promueve la
institucion.

« Se trata de actividades que favorecen
el espiritu emprendedor y proactivo, la
promocion del estudio independiente
y del trabajo en grupo de manera que

tiene lugar la construccion social del
conocimiento.

Atravésde estasactitudes se promueve
el conflicto cognitivo surgido en
torno a los diferentes contenidos, la
reflexion mas alla del manejo de la
sola informacion, la profundizacion
en el conocimiento, la realizacion de
operaciones de meta cognicion, asi
como el analisis de las implicaciones
éticas y sociales que permitan
fomentar un profundo compromiso
social.

 Tales experiencias de aprendizaje
se caracterizan por ser creativas,
novedosas, sistematicas, articuladas,
activas, criticas, precisas, eficientes
y atractivas de manera que se
traducen en actividades claramente
diferenciadas y equilibradas, asi,
el profesor tiene previsto cuando
exponer, retroalimentar, organizar
y supervisar y en qué momentos el
estudiante asume el papel protagonico
en el aprendizaje.

Evaluacion del aprendizaje

e La evaluacion de los aprendizajes es
una dimension del proceso educativo.

e Es una funcion que compete tanto a
los profesores como a los estudiantes.
De ahi que se considere como parte
integral y continua de los procesos de
aprender y de ensefiar.

e La evaluacion da cuenta del logro de
los objetivos educacionales.

e La evaluacion de los aprendizajes es
instrumentada en distintos momentos
del proceso educativo: evaluacion

diagnodstica, procesual y sumativa,
lo que permite al profesor, no sélo
hacer juicios sobre el desempefio
de los estudiantes sino contar con
elementos para reorientar el proceso
de ensefanza, hacer mejoras que
conduzcan al logro de los propdsitos
educativos, y permite ademas,
identificar ajustes potenciales a los
objetivos del curriculo y detectar
deficiencias en las practicas mismas de
evaluacion.

e La evaluacién hace uso de diversas
metodologias  las  cuales  son
congruentes con el enfoque del
aprendizaje y la ensefianza. Existe una
clara correspondencia entre lo que se
ensefa y lo que evalda.

* Lasdistintasestrategias einstrumentos
de evaluacion son empleados, a su
vez, para que el estudiante controle
su propio progreso en el aprendizaje.
Dado que el estudiante participa
activamente en su aprendizaje
se instrumentan actividades de
coevaluacion y autoevaluacion.

El Modelo Educativo Institucional, como
guia basica del trabajo académico, sefala
un conjunto de criterios que apoyan
y dan marco al disefio y revision del
curriculum.

La instrumentacion exitosa del MEI
supone un conjunto de condiciones
en los distintos ordenes: la calidad de
las funciones y tareas que se realizan
en la institucion; la aceptacion de
compromisos y tareas por los actores
educativos; la adecuada organizacion;

el buen gobierno y la calidad en los
procesos de planeacion, evaluacion y
gestion institucional.

El  Modelo Educativo Institucional
proporciona respuestas concretas a las
necesidades manifestadas por muchos
estudiantes de acercar su formacion
a los escenarios y procesos en los que
ejerceran sus profesiones; orienta la
actualizacion y capacitacion requerida
por los docentes, tanto en los técnicos
como en los didacticos; guia las diversas
actividades de apoyo, y orienta a la
Universidad a la rendicion de cuentas a
la sociedad a través de la acreditacion
de sus programas educativos, asi
como la certificacion de sus procesos
administrativos.

Los  universitarios  requerimos la
operacion de un Modelo Educativo
fundado en la calidad, que integre
innovacion, flexibilidad y un pensamiento
critico, reflexivo y prospectivo que nos
proporcione las condiciones necesarias
para enfrentar el futuro en franca
ventaja y rendir positivas cuentas en los
multiples espacios de encuentro entre la
Universidad y la sociedad a que se debe.

* Se presenta un sintesis del documento “Modelo
Educativo Institucional”, com emisién el 29 de
mayo de 2015.
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LEMA UNIVERSITARIO
“SE LUMEN PROFERRE”
(PROYECTARSE LUZ)

Este lema implica

1. Una ontologia en que la luz se identifica con
esplendor del ser, con manifestacion suya,
consecuentemente, a mas, (y mas pura), luz,
mas perfeccion del ser que por medio de ella
se manifiesta.

2. Una axiologia, es decir, una teoria de los
valores, en la que ser mas luz significa mas
valor, supuesto que equivale mas perfeccion
del ser; y en la que la motivacion mas alta del
ser humano consistiria en la transfiguracion
de si en el ser mas luminoso dentro de sus
posibilidades, es decir, en el hombre mas
intensamente hombre posible, o quiza mas
que eso.

3. Una ética, que fundamentaria el deber ser
de la conducta humana, pues la praxis
toda estarfa orientada y condicionada al
enriquecimiento ontolégico del hombre;
enriquecimiento que se manifestaria por lo
que aqui metaféricamente llamariamos mas
luz.

Mas como el ser humano es un ser social, ser
luz para si y para si no bastaria. Antes ser luz
aqui es como preparacién para una aventura
trascendente: Ser luz fuera de si, luz en dacion
de si, luz que contamina a la no luz, no para
destruirla, sino para asimilarsela, es decir, para
salvarla en perfeccion y esplendor.

La luz como imagen de perfeccion es quiza tan
arcaica como el pensamiento. Ya los antiguos
persas identificaban a Mitra con la luz, Platén,
para decir aquello que fundamenta a la verdad
y a la belleza, apela al concepto luz. Esta luz
emanaria de un algo inefable que vendria a ser
como el sol de las ideas, San Juan Evangelista

afirma que “era la luz verdadera que ilumina a
todo hombre que viene al mundo”.

Los poetas, sobre todo los auténticos poetas, y
seguramente Platon y San Juan lo eran, siempre
han coincidido en adoptar a la luz como laimagen
mas capaz de estremecer al ser humano con la
sensacion de lo perfecto. Asi Fray Luis de Ledn
expone su maxima ambicién queriendo ser: “en
luz resplandeciente convertido”, y para Manuel
M. Flores “luz es todo lo bello”.

Entre la gente no intensamente erudita, aunque
si con grado de cultura que le permite intuirlo,
se habla de “ideas brillantes”, de “inteligencias
luminosas”, etc. Esto prueba como todo mundo
ha coincidido y sigue coincidiendo en que la
luminosidad, la luz, en una palabra, es simbolo
habitual de perfeccion, de bieny de belleza. No se
puede abundar mas aqui y ahora sobre este tema,
por razones de honradez: podria convertirse la
explicacion del lema en su propia apologia. Pero si
cabe advertir que luz que se desgarra y sufre para
ser mas luz, para luego proyectarse iluminando,
es decir, haciendo salvacion, (aventura que la
enriquecera cada vez mas, para si darse mejor y
mucho mas), es la expresion mas auténtica del
espiritu universitario).

Dr. Desiderio Macias Silva
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Himno Universitario

Oscar Malo Flores

iSE LUMEN PROFERRE!
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Sé luz que brille
con gran intensidad
[uz que irradie
con libertad.

Sé luz que crezca
en bien de los demds
[uz que transforme
la humanidad.

Tus ideales seran verdad
si decidido lanzas tu afdn.

Sé luz que a todos
dé lo que debe dar
[uz de justicia
y de igualdad.

Sé luz de joven
dindmico y audaz
[uz que se extienda

por dar la paz.

iSE LUMEN PROFERRE!
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MASCOTA UNIVERSITARIA

El Gallo

Para la adopcion de la mascota
universitaria, se hizo un concurso entre
el alumnado y todas las personas que
quisieran participar en la creacion;
hubo varias propuestas que iban desde
figuras representativas de ardillas,
abejas, venados, pero el gallo fue el que
tuvo mayor aceptacion.

El Gallo refleja la alegria, la fuerza y
liderazgo de la juventud. Esta ave tiene
la cresta erguida, pico ganchudo, arcos
prominentes, ojos vivaces, plumaje
cenido, fuerte estatura, tronco ovalado

y posicion tan erguida que el cuello,
pecho y patas casi cubren una linea
vertical. Fue designada como mascota
oficial para todos los eventos deportivos
el 30 de mayo de 1983.

El disefio original es de Guillermo Cuéllar
Arellano, estudiante de arquitectura. El
desarrollo y justificacion pertenecen al
médico veterinario zootecnista Arturo
Valdivia Flores y a José Valdivia Flores.
El Gallo ha pasado por varias épocas
en la representacion del disefo, sin
perder las caracteristicas de alegria y
representatividad de la juventud.

OFERTA EDUCATIVA

EDUCACION MEDIA SUPERIOR
e Bachillerato Central
» Bachillerato Oriente

EDUCACION SUPERIOR

Ciencias Agropecuarias

* Ing. Agroindustrial

¢ Ing. Agronomo

» Medicina Veterinaria y Zootecnia

Centro de las Artes y la Cultura

e Actuacion

e Artes Cinematograficas y
Audiovisuales

e Estudios del Arte y Gestion cultural
« Letras Hispanicas

 MUsica

Ciencias Basicas

* Biologia

« Biotecnologia

e Informatica y Tecnologias
Computacionales

¢ Ing. Bioquimica

¢ Ing. en Computacion Inteligente
¢ Ing. en Electrénica

* Ing. en Sistemas Computacionales
¢ Ing. Industrial Estadistico

» Matematicas Aplicadas

¢ Quimico Farmacéutico Bidlogo

Ciencias del Diseno y de la
Construccion

* Arquitectura

« Disefio de Moda en Indumentaria y
Textiles

« Disefio Grafico

» Disefio Industrial

» Disefio de Interiores
* Ingenieria Civil

» Urbanismo

Ciencias Economicas y
Administrativas

» Administracion de Empresas
e Administracion Financiera

» Administracion de la Produccién y
Servicios

» Contador Publico

» Comercio Internacional

* Economia

» Gestion Turistica

* Mercadotecnia

» Relaciones Industriales

Ciencias de la Salud

e Cultura Fisica y Deporte
* Enfermeria

» Medico Cirujano

» Medico Estomatélogo

* Nutricion

» Optometria

* Terapia Fisica

Ciencias Sociales y Humanidades
* Asesoria Psicopedagogica

« Ciencias Politicas y Admon. Pablica
» Comunicacion e Informacion

» Comunicacién Organizacional

* Derecho

* Docencia del Idioma Inglés

* Docencia de Francés y Espanol como
Lenguas Extranjeras

* Filosofia

* Historia

* Psicologia
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* Sociologia
* Trabajo Social

CAMPUS SUR

Centro de Ciencias Empresariales
e Licenciado en Administracion y
Gestion Fiscal de PYMES

* Licenciado en Agronegocios

e Licenciado en Comercio Electrénico
e Licenciado en Logistica Empresarial

Centro de Ciencias de la Ingenieria
* Ingenieria Automotriz

* Ingenieria Biomédica

* Ingenieria Robotica

¢ Ingenieria en Energias Renovables

* Ingenieria en Manufactura y
Automatizacion Industrial

* Ingenieria en Disefio Mecanico

SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Nuestra casa de estudios mantiene
una permanente vinculacion con
su entorno social; es por ello que
varios de los servicios universitarios
estan abiertos a toda la poblacion y
en algunos programas, los alumnos
participan directamente como parte de
su formacion teorico-practica.
Senalaremos algunos:

« Servicio Social

« Practicas Profesionales

« Idiomas

 Cursos de Extension

e Cursos de Educacion Continua

« Crédito Educativo y Becas

« Universitiendas y Librerias

* Hospital Veterinario

e Venta de productos de la Posta
Zootécnica.

» Clinica de Estomatologia
» Clinica de Optometria

« Bufete Juridico

¢ Bolsa de Trabajo

* Bibliotecas

e Laboratorios

* Asesoria y Consultoria

e Educacion para Adultos
e Orientacion Educativa

ORIENTACION EDUCATIVA

Orientacion Educativa

La Orientacion Educativa en la UAA es entendida como un proceso ciclico de apoyo al desarrollo personal, académico y
profesional de los estudiantes universitarios, a través de un conjunto de actividades disefiadas especificamente para contribuir
al desarrollo armonico y equilibrado de todas sus dimensiones.

De esta manera, se busca brindar a los estudiantes una serie de servicios de apoyo para prevenir y remediar las situaciones
que influyen en su formacion, donde es un punto principal de atencion el ayudar a descubrir sus propios recursos y el aprender
a potenciarlos, a la vez que se promueva la toma de decisiones en atencion a un proyecto de vida pertinente a su desarrollo
profesional.

Los servicios ofrecidos por el DOE, se centran en diversas areas de atencion:

 Personal. El proposito de este servicio es proporcionarte asesoria y consejeria basica en situaciones personales, sociales y
familiares que incidan en tu rendimiento académico.

» Académica. Esta area se centra en proporcionarte estrategias y técnicas de estudio que permitan mejorar tu desempefio
académico, ademas de promover acciones que favorezcan tu permanencia en la institucion.

 Vocacional. La orientacion vocacional te ofrece asesoria para que identifiques tus intereses, habilidades y motivaciones,
lo que te permitira examinar fortalezas y debilidades, ubicar las areas de conocimiento y desarrollo de trabajo, asi como
elaborar un proyecto académico y laboral.

Las Modalidades de servicio son:

* Individual. El orientador asesora al estudiante de manera personal.

 Grupal. Es una actividad que se realiza con un grupo de estudiantes en donde se les ofrecen estrategias didacticas, sesiones de
trabajo, técnicas motivacionales, entre otros, que les permitan desarrollar habilidades propias para favorecer su desempeno
escolar.
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Programa Institucional de Tutoria

La tutoria en la UAA es un proceso de acompafnamiento individual o grupal que se brinda al estudiante a través de un profesor tutor durante su permanencia en la
Institucion, con el proposito de ofrecer espacios de apoyo para una trayectoria universitaria guiada, siendo parte esencial de las actividades de apoyo a la formacion
integral de los estudiantes de pregrado, en especial a aquellos que presentan un perfil de alto riesgo académico.

El modelo tutorial se centra en atender a los estudiantes a través de una tutoria diferenciada de acuerdo sus caracteristicas y necesidades, con énfasis en dos vertientes:
la incorporacion del estudiante a la vida universitaria y el seguimiento al proceso de titulacion.

Algunos de los servicios principales que ofrece el Departamento de Orientacion Educativa son:
« Elaboracion de perfiles vocacionales.

« Asesoria en estrategias de aprendizaje y habitos de estudio.

« Orientacion profesional.

« Sesiones de Orientacion Educativa

* Asesoria a tutores.

Publicaciones

El CD y libro de PROFESIONES UAA son herramientas de valiosa de informacion, mismos que se actualiza anualmente, con el objetivo de proporcionar un panorama
completo sobre las opciones profesionales de nivel licenciatura que se imparten en la Universidad Autonoma de Aguascalientes.

La atencion es totalmente gratuita. Se requiere hacer previa cita en el area de Orientacion Educativa, ubicada en el Edificio Académico-Administrativo planta baja. Tel.
910-74-38, de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 hrs. Correo electronico del departamento: orientacion_educativa @correo.uaa.mx
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PLAN DE VIDA

Tener un plan de vida y carrera es
esencial porque indica el liderazgo
de la persona y su voluntad de hacer
que las cosas se cumplan. El inicio de
la vida profesional implica una serie
de acontecimientos trascendentes:
nuevas responsabilidades, cambio de
residencia, independencia econbémica

de los padres, matrimonio.

Suceden tantas cosas importantes
que es necesario invertir tiempo en
la realizacion de planear la vida, si lo
hacemos para tomar unas simples
vacaciones, ;porqué no lo hariamos
para planear toda una vida?

¢QUE ES UN
PLAN DE VIDA?

Es un proyecto que parte del deseo de emprender algo, es trazar
un camino a seguir, sirve para tener objetivos claros e impulsar la
toma de decisién y lograr metas.

:COMO SE HACE
UN PLAN DE VIDA?

1. Debo conocer mi entorno y
mi persona.

2. Debo conocer mis
posibilidades para alcanzar las
metas que me proponga.

3. Debo identificar mis intereses,
habilidades y mi capacidad
para modificar.

LI- AUTOBIOGRAFIA

Tengo que identificar:

- ;Quiénes han sido las personas que han tenido
mayor influencia en mi vida y de qué manera?

- ;Cuales han sido mis intereses desde la edad
temprana?

- ;Cuales han sido los acontecimientos que han
influido en la forma que soy ahora?

- ;Cuales han sido en mi vida los principales
éxitos y fracasos?

- ;Cuales han sido mis decisiones mas significativas?

Y METAS CON
UNA DOSIS DE
CONVICCION,
ESFUERZO Y
GRATIFICACION»

«AL DEFINIR TU Mi
PLAN DE VIDA
PODRAS DEFENDER
LO QUE PIENSAS,
TUS INTERESES

SITUACION

- Reconocer mis fortalezas.
Lo que sé hacer mejor
que la mayoria de las
personas.

- Reconocer mis
debilidades. Lo que
representa un mayor
esfuerzo para realizarlo.

RASGOS DE MI
PERSONALIDAD

En este apartado es preciso revisar algunos
rasgos de tipo personal, revisando lo positivo
y lo negativo de cada uno.

- Caracteristicas fisicas

- Relaciones sociales

- Vida emocional

- Vida espiritual

- Aspectos intelectuales

- Aspectos vocacionales

- Autoestima

6 :QUIEN SOY?

- ;Cudles son las condiciones que facilitan o impulsan mi desarrollo
personales como las de mi medio?

- ;Cudles son las condiciones que obstaculizan o inhiben mi desarrollo
personales como las de mi medio?
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Ahora... organiza la informacion obtenida tomando en cuenta los siguientes
aspectos:

e Es posible el cambio.

Es factible el desarrollo.

No es posible cambiar, ;Por qué no?
» ;Cual sera tu plan de accion a seguir?

;Quién seré?

 Convertir suefios en realidad.

« ;Cuales son mis suefnos?

« ;Cuales son las realidades que favorecen mis suefos?

 ;Como puedo superar los impedimentos que la realidad me plantea para realizar
mis suefos?

 ;Como puedo potenciar mis fortalezas y minimizar mis debilidades?

 ;Como saber que lo que logre, es realmente lo que queria?

« ;Cuales seran las soluciones?

» ;Cuales seran las acciones a sequir?

Mi Plan de Vida

1. El propdsito de mi vida es...

2. Después de analizar mi realidad, para realizar el plan de accion: ;Cual es mi
realidad?

3. ;Cuales son las actividades que voy a hacer? ;Qué voy a hacer?

Establecer metas
Una meta es un enunciado que indica tiempo

1. Las metas deben ser especificas y claramente definidas.

2. Nuestras metas debemos escribirlas ya que esto implica un compromiso con
Nnosotros mismos.

3. Las metas deben expresarse de manera positiva que permitan obtener resultados
positivos.

4. Debemos plantear las metas de forma realista. Es decir deben constituir un reto,
alcanzable, si las planteamos muy altas perderemos confianza en nosotros mismos
por no poder realizarlas y si son bajas no existe motivacion para llevarlas a cabo.



5. Las metas deben ser medibles. Se estableceran con una fecha de inicio y otra de

fin.

6. Deben implicar cambios internos. Estaran encaminadas a sustituir habitos o
actitudes negativos por positivos y fortalecer actitudes positivas.

7. Deben ser personales. Las metas personales producen satisfaccion al alcanzarlas,
las metas estan relacionadas con el éxito, y, este es un concepto personal.

Senalar Actividades

Cada meta contemplara una serie de acciones que te ayudaran a cumplir tus metas,

y lograr tu plan.... INTENTALO!

;COMO ELEGIR CARRERA?

Este hecho nos muestra la dificil
situacion en la que te encuentras
cuando terminas el bachillerato y debes
decidir qué hacer.

Es cierto, que cada estudiante lo
enfrenta de diferente forma, de ahi
que ésta eleccion sea absolutamente
personal, ya que las implicaciones que
conlleva, como aciertos y desaciertos,
responsabilidades, beneficios y
experiencias de todo tipo son también
personales y habra que sacarles el mejor
provecho.

Esta decision parece facil, pero se
complica para ti porque muchas
personasopinanalrespecto.Primero, tus
amigos que con el afan de no separarse
quieren que estudies lo mismo que ellos.
Segundo, tus padres que manifiestan
también sus deseos y te sugieren otra
opcion. Tercero, tus maestros que

piensan que tienes aptitudes para esta
u otras areas. Finalmente el orientador
de tu bachillerato, que a través de la
asesoria opinan algo diferente. Pero la
realidad es que la decision es solo tuya,
porque eres tu quien asumira de aqui en
adelante.

Laeleccion profesional esunarealizacion
de suefos, es el deseo de potenciar
las habilidades y destrezas, es el
cumplimiento de metas y expectativas
y tu realizacion como ser humano. De
ahi que tu decision es trascendente para
definir tu proyecto de vida.

Es importante que hagas un alto en tu
camino académico y que reflexiones
sobre algunos puntos que pueden
ayudarte, a elegir entre todas las
posibilidades que se te presentan para
tu eleccion profesional.

Ante la pregunta ;qué hacer para
elegir adecuadamente? no tenemos
una respuesta correcta, pero tu si, ya
que la respuesta esta en ti, y por eso te
sugerimos examinar algunos aspectos

sobre tus actitudes, habilidades,
intereses, metas, aprendizaje 'y
posibilidades de estudios; de las
respuestas que obtengas seguramente
te ayudaran a identificar los elementos
que den respuesta a tan compleja
pregunta.

e Revisa las materias en las cuales
obtuviste mejores calificaciones,
identifica las materias que se te
dificultaron 'y en las cuales tu
rendimiento fue superior y se mantuvo
a lo largo del bachillerato.

e Relaciona  tus intereses, tus
habilidades, caracteristicas personales
y cualidades basicas que contemplan
el perfil de la carrera seleccionada.

e Visualiza tu quehacer como
profesional en el futuro, tu lugar de
trabajo, la actividad que desempefias,
con qué profesionales compartes
tus tareas, de esta forma podras
identificar los espacios que te
agradan, las funciones tedrico-
practica, las relaciones personales e
interpersonales. etc.

e Analizar tus recursos economicos,
que te permitan determinar qué
apoyos necesitaras para cursar tus
estudios, como el crédito educativo o
tal vez una beca o bien necesitas de un
trabajo para poderte sostener, etc.

e Identifica ventajas y desventajas
de carreras a nivel licenciaturas o
técnicas, asi como las instituciones
que las imparten y sus requisitos de
ingreso.

Debes considerar que al decidir puede
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ser que no te satisfaga en su totalidad
esa eleccion, pero es posible hacer
cambios y ajustes, buscar areas de
mayor interés o especializaciones, de tal
forma que vayas armando tu profesion
sobre la marcha, una vez que realices un
analisis basado en ventajas y beneficios
de las alternativas que consideres en el
proceso.

Siempre  habra  quienes realicen
elecciones adecuadas, otros que
rectifiquen a tiempo y otros mas que
deserten o en el mejor de los casos que
se adapten a las exigencias que piden
los niveles de estudio.

Por Ultimo, la claridad que tengas sobre
tus fortalezas y debilidades sera un buen
aliado para tu eleccion. Si atn no puedes
decidir busca ayuda, la asesoria del

orientador vocacional te podra brindar
el apoyo que necesitas.

La madurez en la eleccion vocacional

Los elementos que condicionan la
madurez vocacional son los siguientes:

» Autoconcepto realista y positivo
de las propias capacidades y de
las posibilidades de preparacion e
insercion laboral.

« Conocimiento de las
educativas y campo laboral.

» Expectativa de control del futuro
profesional, a través de una reflexion
critica y autbnoma.

« Estrategias de decision, frente a la
incertidumbre o al conflicto con las
personas de su entorno.

« Compromiso con la eleccion realizada.

opciones
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TOMA DE DECISION

Tomar decisiones no es tarea facil, es
algo que tiene muchas implicaciones en
tu vida, por lo tanto, podriamos vacilar al
tener que decidir, surge el temor de que
si elegimos incorrectamente seriamos
menos plenos y felices. La eleccion
personal, las decisiones importantes,
como elegir qué se va a estudiar o en
qué nos vamos a ocupar, se deben
tomar después de un poco de analisis
para evitar el riesgo de equivocarnos.

Cuando se trata de elegir una ocupacion
0 una carrera, se piensa en la solucion
a un problema, situacion que genera
ansiedad e inseguridad, y una sensacion
de que se esta formando una cadena
de eventos que afectaran su vida, y que
requiere una reflexion y un analisis que
permita definir acciones para el futuro.
No obstante la toma de decisiones es
s6lo un paso de la planeacion ya que
forma parte esencial de los procesos
que se siguen para la elaboracion de los
objetivos y metas a sequir.

Tareas para la toma de decision

Obtener una informacion real y precisa.
Antes de tomar una dificil decision
es necesario informarse pues, de esa
manera, la eleccion sera mas segura,
y facilitara el compromiso e inspirara
confianza.

Elaborar distintas alternativas.

Realizar una lista con las diferentes
alternativas, no hay que descartar
ninguna al principio, debemos comparar
y hacer evaluaciones criticas para ir
descubriendo lo que mas conviene.

Evaluar cada una de las alternativas.
Realizar una lista con ventajas y
desventajas de cada una de las
alternativas para ir discriminando las
que nos gusten menos.

Comprometerse con la opcion elegida.
Una actitud de compromiso facilita la
toma de decision.

Diseniar un plan de accion.
Tenemos que disenar un plan que ponga
en marcha la eleccion propuesta.

Evaluar la efectividad de la accion.
Debemos revaluar la decision o eleccion
para comprobar si esta produciendo los
logros esperados y en caso contrario
realizar un nuevo planteamiento.

Pasos para la toma de decisiones

1.Identificar el problema.

Reconocer cuando se estd ante un
problema para buscar alternativas al
mismo. ;Qué hay que decidir?
2.Analizar el problema.
Determinar las causas del problemay sus
consecuencias y recoger informacion
sobre el mismo. ;Cuales son las opciones
posibles?
3.Evaluar

opciones alternativas.



Identificar las soluciones al problema
o tema, asi como sus posibles
consecuencias. ;Cual es la mejor opcion?
4.Poner en practica las medidas
tomadas, llevarlas a la practica vy
observar su evaluacion. ;Es correcta la
evaluacion?

5.Evaluar el resultado, considerar si el
problema se ha resuelto conforme a
lo previsto, si los resultados no son de
nuestro agrado deberiamos reformarlo
de nuevo. ;La decision tomada produce
los resultados deseados?

Factores que dificultan la toma de
decisiones

Factores de informacion

« Falta de informacion, no saber tenerla
0 no saber qué hacer cuando y donde
se le consigue.

e Informacion incompleta, confusa e
imprecisa.

 Informacion excesiva dificil de asimilar,
que produce desorientacion.

Factores de conocimientos

« Falta de habilidades y conocimientos
por tomar decisiones.

« Falta de experiencia en el proceso de
toma de decisiones.

Factores personales

* Factores de competencia, que llevan a
proponer decisiones o, en ocasiones, a
no decidir.

 Conflictos con personas referentes,
por ejemplo, “mi madre quiere que sea

enfermera, pero a mi me gustaria ser
disefiadora”.

 Conflictos de interés y habilidad,
por ejemplo, “soy muy bueno para la
mecanica, pero el sueldo es muy bajo”.

e Variedad de intereses, no saber qué
elegir por la diversidad de intereses y
preferencias.

* Ansiedad paralizada, quedarse
bloqueado a la hora de tomar
decisiones.

e Confianza limitada en la propia

persona, creer que no se es capaz de
hacer.

Como tomar una decision acertada

La Unica manera de realizar una buena
eleccion es aplicar un procedimiento o
modelo de toma de decisiones, lo que
nos ahorra tiempo, esfuerzo, energia
y conductas destructivas. La mayoria
de especialistas coinciden en sefalar
criterios para tomar una decision
vocacional eficaz.

Estos criterios los podemos aplicar
a cualquier tipo decision, personal,
vocacional, profesional, importante o
intrascendente pero siempre debera
tener presente estos seis factores como
claves en tus procesos de decision. Con
el tiempo, veras como tomar decisiones
en tu vida, te hara sentir mas eficaz y
con mayor seguridad en ti mismo.

Factores que inciden en la eleccion

vocacional

* Intereses

 Habilidades

* Personalidad

* Proyecto de vida

e Psicologicos

e Trayectoria Académica

e Salud Fisica

e Familiares

e Momento historico

 Repertorio de experiencias de vida

« Informacion profesiografica (mitos
sobre las carreras)

* Influencias sociales

« Situacion socioeconémica personal

e Fuentes de informacion

DIRECTAS
Conferencias:

La asistencia a las
proporciona informacion

conferencias
inmediata,

con la posibilidad de cuestionarla en el
momento.
Visitas a instituciones educativas y

centros laborales:

Estas visitas permiten conocer la
ubicacion de las instituciones, el
ambiente en que se desenvuelven los
estudiantes, el tipo de instalaciones,
etc. Facilita el acercamiento con las
profesiones en forma practica.

Entrevistas con profesionistas:

Con ellas se puede obtener datos
relacionados con la carrera, por ejemplo,
actividades mas frecuentes.

Entrevistas con estudiantes:

Realizadas a alumnos de diferentes
semestres y de diferentes centros
académicos y/o instituciones (cuando
la carrera se imparte en dos o mas)
permiten obtener datos concretos
tales como: caracteristicas del plan de
estudios; costos de materiales y Utiles,
materias de mayor dificultad.
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INDIRECTAS

Publicaciones especializadas:
A través de tripticos de las carreras o guias de las instituciones de educacion
superior, permiten obtener una panoramica general acerca de las profesiones.

Paginas de internet:

En este sistema electronico encontraras una gama importante de informacion
sobre las opciones de estudio en la Republica, y que te amplia la informacion acerca
de las profesiones de una manera objetiva; asi como otras paginas de interés que
complementaran tu investigacion.

Es importante remitirse a varias fuentes para correlacionar la informacion, ya que
una sola por si misma no proporcionara todos los datos acerca de las carreras.
Integrando la informacion obtenida de las fuentes directas e indirectas, se podran
tener mas elementos para comparar las carreras que se investiguen.

Comparacion de alternativas y pensamientos de riesgo

Mediante este formato podras identificar y analizar opciones de estudio, que te

brindara elementos para elegir de una forma adecuada.

1.;Cuales son las carreras que consideraste como base para tu eleccion?

2.;Cuales son las ventajas que encuentras a cada una de las carreras consideradas?

3.;Cualessonlasdesventajasqueencuentrasacadaunadelascarrerasconsideradas?

4.;Qué dificultades u obstaculos te presenta cada alternativa?

5.Qué solucion has contemplado para las dificultades que te presenta cada
alternativa?

6.De acuerdo a las comparaciones de cada una de tus alternativas profesionales,
jerarquizalas de mayor a menor importancia.

7.Valora la decision y contempla la posibilidad de modificar, (si es el caso) para
encaminarla a lograr los resultados esperados.

8.Disena tu plan de accion para realizar tus metas y objetivos en funcion de la
eleccion profesional que hayas elegido.

iDeseamos que te encuentres en posibilidad de decidir tu futura actividad

profesional!
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA

La tutoria es un proceso de
acompafamiento individual o grupal
que se brinda al estudiante a través de un
profesor tutor durante su permanencia
en la Institucion, con el proposito de
ofrecer espacios de apoyo para una
trayectoria universitaria guiada, siendo
parte esencial de las actividades de
apoyo a la formacién integral de los
estudiantes de pregrado, en especial a
aquellos que presentan un perfil de alto
riesgo académico.

Objetivos:

« Contribuirenelprocesodeintegracion
y adaptacion de los estudiantes a la
actividad universitaria.

 Orientar al alumno en los problemas
académicos y/o personales que
resulten durante el proceso formativo,
y de ser necesario canalizarlo a las
instancias especializadas para su
atencion.

 Favorecer la actitud del estudiante
hacia el aprendizaje mediante
estrategias ~ motivacionales  que
favorezcan su autoaprendizaje.

* Orientar a los estudiantes sobre el
ambito socio-laboral con el proposito
de facilitar su integracion.

» Promover en los alumnos la basqueda
de informacion oportuna que les
permita la toma de decisiones
académicas, el uso adecuado de los
servicios 'y apoyos institucionales,
asi como la realizacion de tramites y

procedimientos acordes a su situacion
académica.

Modalidades de la Accion Tutorial

La tutoria en la UAA podra tener
caracter individual, grupal, presencial,
virtual, o de pares, de acuerdo a las
caracteristicas de los alumnos que se
atienden en cada centro académico y
programa educativo correspondiente.

1. Tutoria individual

Es la atencion personalizada a un
estudiante por parte de un tutor, quien
lo orienta y asesora desde el momento
de su asignacion para favorecer su
trayectoria.

2. Tutoria grupal

Es la que brinda el tutor para tratar
asuntos generales de la competencia del
grupo y para la deteccién de casos que
requieran atencion y/o canalizacion.

3. Tutoria virtual

La tutoria virtual consiste en la
comunicacion asincrona entre
profesor y alumnos mediante medios
electronicos institucionales para facilitar
el seguimiento de la actividad del
estudiante y complementar la tutoria
presencial.

4. Tutoria de pares
Es la atencion que brindan estudiantes
de alto rendimiento académico, a

alumnos de los primeros semestres en aspectos académicos e institucionales.

Areas de atencion en tutoria

1. Favorecimiento del desarrollo personal
2. Apoyo académico

3. Desarrollo profesional
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I PROFESIONES UAA 2018-2019

PERFIL DEL ALUMNO UNIVERSITARIO

El estudiante que requiere la Universidad Autonoma de Aguascalientes, es un joven
emprendedor que llega a la Universidad con un amplio potencial de aprendizaje
en desarrollo, y un ferviente deseo de aprender una ciencia y ponerla al servicio
de sus semejantes, asi como adquirir habitos y actitudes que manifiesten un
comportamiento de servicio, trabajo, colaboracion y eficiencia en el campo laboral.

Apertura. Mantendra siempre la actitud de “aprender a aprender”, de estar en
permanente actualizacién; no sélo a través de los cursos ordinarios sino con la
disposicion de aprender y participar en todas las actividades académicas.

Autonomia. Trabajara con iniciativa y corresponsabilidad, sera participe activo
de su propio proceso de aprendizaje, dando el maximo esfuerzo en los objetivos
propuestos.

Competitividad. Contara con una formacion de estandares de calidad tanto técnicos
como humanos, que le permitan contender a nivel nacional como internacional.

Compromiso Social. Tendra sensibilidad ante las situaciones interpersonales que lo
rodean, con el fin de coadyuvar en la mejora social.

Creatividad. Tendra capacidad para resolver los problemas que se le presenten, de
diferentes formas o considerando distintas perspectivas.

Sentido Humanista. Aplicara los principios humanistas que abandera la Universidad
y actuara congruente en su quehacer profesional.

Liderazgo. Poseera una actitud emprendedora que le permitira desempenarse de
manera efectiva en colaboracion y participacion con el grupo social.

Honestidad. Su comportamiento respondera a la autenticidad de sus valores acorde
con la verdad y ajeno al fingimiento.

Actitud ante el cambio. Tendra habilidad para aceptar aportaciones diferentes a
las propias y crear formas alternativas de organizacion para el estudio y el trabajo.

Trabajo en equipo. Desarrollara la capacidad para colaborar activamente con el
grupo, con sentido de pertenencia y solidaridad.
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APOYO A LA FORMACION INTEGRAL

Es un programa que contribuye a que los estudiantes logren una formacion integral
que les permita tener una cultura emprendedora, humanista y cientifica, que
igualmente propicia el desarrollo de habilidades intelectuales, con un compromiso
social que les favorezca ser mejores profesionistas y mejores seres humanos.

Este programa busca apoyar a los universitarios en el desarrollo de cualidades
profesionales y humanas como son:

 Pensamiento creativo, critico y capacidad de resolucion de problemas.

 Formacion de valores morales y éticos.

 Aprecio a los valores culturales, historicos y sociales de la comunidad y el pais, en
el marco de una cultura global.

« Sensibilidad ante las manifestaciones de la belleza y el arte.

« Espiritu de servicio y sensibilidad a las necesidades del entorno.

« Disponibilidad y capacidad para trabajar en equipo.

« Confirmacién de su vocaciéon como profesionista y como persona.

« Sentimiento de identidad y aprecio por la Universidad.

» Gusto por la practica de un deporte como medio formativo, recreativo,
competitivo y de salud.

Para lograr lo anterior el departamento implementa los siguientes programas:
Programa Institucional de Servicio Social

El servicio social se define como la serie de actividades previamente organizadas
en las que el estudiante universitario se desprende de él mismo para dar lo mejor
de si a los demas y se enfoca en mejorar los sectores sociales mas vulnerables.
De este modo, de la Universidad Autbnoma de Aguascalientes, en concordancia
con su mision, vision y Modelo Educativo Institucional, egresaran profesionistas
formados integralmente, socialmente responsables, comprometidos ante las
distintas realidades de nuestro pais y preocupados por la constante mejora de la
realidad social de México.

Programa Institucional de Practicas Profesionales

Es una actividad formativa que realiza el estudiante, relacionado con el perfil de
egreso de su carrera, que le permite aprendizajes significativos y colaborativos

para la resolucion de problematicas especificas a través del contacto con la realidad
laboral y social.

Programa Institucional de Formacion Humanista

La formacion humanista se concibe como el proceso de desarrollo personal del
estudiante que promueve la reflexion, concientizacion y responsabilidad del
alumno por si mismo de manera personal y profesional, y por su entorno. Este
proceso se desarrolla a través de ejes, los cuales son concebidos como estructuras
fundamentales de la personalidad del estudiante, y en torno a las cuales se integran
la reflexion y el compromiso para la actuacion.

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

El aprendizaje de una lengua extrajera coadyuva en la formacion integral de los
estudiantes y les facilita su insercion en la vida laboral, cultural, académica, social
y econémica desarrollando capacidades que respondan a los diversos contextos en
donde se desenvuelven.
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INTERCAMBIO ACADEMICO

Este  departamento  cubre las
necesidades de preparar a sus alumnos,
profesores y personal administrativo,
en estudios de posgrado, toda vez
que sin esta formacion no estaremos
respondiendo a los retos que la sociedad
y el pais nos exige de mejorar nuestra
calidad y ser mas competitivos en
nuestra mision que es la de educar. Las
principales becas se promueven hacia
Espana, Estados Unidos, Japon, México,
Reino Unido, Latinoamérica, Italia,
Malasia y Alemania, entre otros.

Aunado a lo anterior, consideramos
importante para el buen desarrollo de
la Educacion que impartimos, se den
los espacios suficientes para que todos
los universitarios puedan compartir
sus conocimientos con sus similares de
otros estados o paises y de esta manera
enriquecer su acervo, compartir los
equipos y conocimientos y sobretodo
que la experiencia que obtengan al
relacionarse con personas de otros
lugares y costumbres los hagan mejores
hombres y mejores seres humanos
que les permita, también, valorar a su
familia, su institucion y su pais.

Este departamento ofrece informacion
para los miembros de nuestra
Universidad, para estudiantes 'y
egresados de otras Instituciones y para
todas las personas que después de haber
obtenido una licenciatura o una carrera
técnica, tenga deseos de continuar sus
estudios.

Pretendemos abrir puertas para
que nuestros universitarios tengan
un lugar donde puedan realizar sus
inquietudes de superacion y ofrezcan
los conocimientos que han adquirido
aquiy asi de alguna manera cumplir con
parte de la mision de la Universidad.

UNIDAD MEDICO
DIDACTICA

Como parte importante del Centro
de Ciencias de la Salud, la Unidad
Médico Didactica ha sido creada con
la finalidad de establecer un vinculo
entre la docencia y la asistencia, ademas
de realizar acciones de extension,
actividad que permite a los estudiantes
desarrollar campos clinicos que les
facilite integrarse exitosamente a su
campo profesional.

Objetivo

Proporcionar apoyo administrativo para
que, en una sola unidad de atencion
médica, las clinicas de Estomatologia,
Optometria,  Cirugia ~ Ambulatoria
y Servicios Médicos con un area de
programas institucionales y otra
docente asistencial, presten los servicios
con eficiencia y se transite cada vez
mas hacia la calidad, y de esta manera
coadyuvar con los departamentos
involucradosenlasfuncionessustantivas
de la UAA.
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Especialidades de atencion

Consejeria personalizada, Optometria,
Estomatologia, Enfermeria, Laboratorio
de fisiologia cardio-pulmonar, Salud
Publica, Cardiologia, Profilaxis dental,
Deteccion oportuna de cancer, Medicina
del deporte, entre otros.

Programa de promocion para la salud
Este programa es permanente en la
Unidad Médico Didactica y esta dirigido
los universitarios. Se proporcionan
platicas informativas dirigidas a la
comunidad universitaria en general,
atencion y consejeria en programas
de radio, television, folletos, tripticos,
posters, etc.

Clinica de Estomatologia

En esta clinica los alumnos tienen la
oportunidad de integrar su practica

clinica atendiendo a  pacientes
tanto internos como externos que
solicitan  atencion  estomatologica.
Sus actividades son acuciosamente
supervisadas por los maestros.

Clinica de Optometria

También sirve como campo clinico para
los estudiantes de Optometria. Brinda
atencion a pacientes externos que
acuden a solicitar el servicio, y al igual
que la anterior, los alumnos siempre son
supervisados por sus maestros. Ademas,
cuenta con servicio de Optica por si
alglin paciente atendido en la clinica
desea adquirir sus lentes a bajo costo.

Los servicios tienen un costo de recuperacion y
requieren cita previa. Los horarios de servicio son
de 8:00a 13:00 y de 15:00 a 19:00 horas, de lunes
a viernes.




CENTRO DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA

El sistema bibliotecario esta a cargo del departamento de Informacion Bibliografica,
quien a su vez depende, de acuerdo con la estructura de la Universidad, de la
Direccion General de Servicios Educativos. Esta integrado por seis bibliotecas y
cinco hemerotecas.

Toda persona puede hacer uso de los servicios que se brinda, con excepcion del
préstamo a domicilio que es exclusivo para la comunidad universitaria.

Servicios de la Biblioteca

* Préstamos a domicilio

« Préstamo interbibliotecario de monografias
 Préstamo en sala

* Fotocopiado

» Consulta

 Préstamo de cubiculos de estudio

e Catalogo publico manual y automatizado

Hemeroteca

* Préstamo de revistas en sala

« Préstamo interbibliotecario de publicaciones periddicas
* Recuperacion de articulos al extranjero

* Acceso a tablas de contenido

* Fotocopiado

Biblioteca Virtual

 Bases de datos

« Talleres de uso de bases de datos
« Conexion a Internet

Mapoteca

e Préstamo en sala de mapas
* Publicaciones oficiales

* Publicaciones del INEGI

Videoteca
e Préstamo interno de videos
¢ Préstamo a domicilio

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES |25



PROFESIONES UAA 2018-2019

Audiovisual Biblioteca del Campus Sur
e Préstamo de filminas, diapositivas y Lunes a viernes de 8:00 a 15:30 hrs.
peliculas

e Préstamo de audiocassettes Bachillerato Oriente

e Préstamo interno de equipos de “Profesora Bertha Lozano de la Torre”
proyeccion Calle Moscatel # 802

e Préstamo interno de equipos de audio  Fracc. Parras

Lunes a viernes: de 7:00 a 21:00 hrs.
Horario y ubicacion de las bibliotecas

El Departamento de Informacion

Bibliografica ofrece sus servicios en los
horarios siguientes:

Biblioteca Central
“Dr. Desiderio Macias Silva”

Lunes a viernes: de 7:00 a 21:00 hrs.
Ubicada en Ciudad Universitaria.
Sabados: de 7:00 a 14:30 hrs.

Biblioteca Norte
“Victor Manuel Sandoval de Le6n”
Ubicada en Ciudad Universitaria.

Lunes a viernes: de 7:00 a 21:00 hrs.
Sabados: de 7:00 a 14:00 hrs.
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CREDITO EDUCATIVO Y
BECAS

El fondo de Crédito Educativo fue
creado para apoyar financieramente a
los estudiantes que, teniendo el deseo y
capacidad para estudiar, no cuentan con
los recursos necesarios para hacerlo.

El Crédito Educativo lo otorga la UAA a
los estudiantes que no cuentan con los
recursos para continuar sus estudios.
Las becas se otorgan a estudiantes de
bachillerato y pregrado, y el crédito
educativo a licenciatura y posgrado, el
cual se reintegrara a la Universidad una
vez que se hayan concluido los estudios.

Para cubrir en parte o totalmente el
monto de las cuotas y matriculas, y
que se liquidan al término de la carrera
o posgrado, incluyendo los intereses
generados. El interés que se carga a
los créditos educativos se basa en el
CCP (Costo Porcentual Promedio), que
determina mensualmente el Banco de
México, y del que se cobra Gnicamente el
50%. Por cada afo de crédito educativo
que se disfrute, se otorgan 10 meses
para pagarlo.

Los requisitos para el tramite son:

e Que el solicitante sea nativo del
Estado de Aguascalientes, o tener
residencia efectiva minima de tres
afos. (No aplica en carreras de baja
demanda para crédito, ni para beca de
pregrado).

e Ser alumno regular. (No aplica para

crédito educativo).

* Que el solicitante tenga como minimo
un promedio de calificaciones de 8, en
el ciclo académico inmediato anterior
en el caso de becas.

e Que haya aprobado el examen de
admision  correspondiente a los
estudios que pretenda cursar.

* Que en el estudio socio-econémico,
resulte que existe una efectiva y real
precision de recursos.

 Proporcionar aval en el caso de crédito
educativo.

» No ser alumno de primer ingreso en el
caso de beca de pregrado.

Nota:Los tramites para obtener el
crédito o la beca, deberan hacerse antes
a la inscripcion o reinscripcion, segun
corresponda en las oficinas del area de
crédito y becas.

Crédito:Mensualidad e inscripcion (100,
75,650%). Paralicenciaturay posgrado.
Becas: Mensualidad e inscripcion (100,
75, 50 6 25%). Para bachillerato.

Apoyos para estudiar en la UAA
Becas por parte de la Universidad

a)Pregrado

Se solicitan anualmente a partir del mes
de junio y estan destinadas a dar apoyo
a los alumnos de escasos recursos.
La pueden solicitar por el 50% de las

colegiaturas los alumnos de cualquier
carrera de pregrado, que no sean de
nuevo ingreso, que sean regulares y con
promedio minimo de 8 en el semestre
anterior.

b) Bachillerato

Se solicitan semestralmente a fines de
enero y principios de febrero, y en junio,
julio y principios de agosto, y estan
destinadas a los alumnos de escasos
recursos, se puede solicitar por el 100%
de la cuota mensual y matricula los
alumnos de cualquier semestre, que
sean regulares y con promedio minimo
de 8 (ocho) en el semestre anterior.

Becas externas

a) Beca de Manutencion (antes
PRONABES)

Estas becas son otorgadas por el
Gobierno Federal a través del Instituto
de Educacion de Aguascalientes, estan
destinadas para alumnos de escasos

recursos. Se solicitan anualmente, para
ello los estudiantes interesados deben
estar inscritos en alguna Institucion de
Educacion Superior, ser mexicano de
nacimiento, y a partir del tercer ciclo
haber acreditado y aprobado todas las
materias del plan de estudios.

b) Crédito Educativo por parte del IEA
Es un préstamo otorgado para alumnos
de pregrado y posgrado, y cubre el
monto de sus cuotas y matriculas, y se
liquida al terminar la carrera o posgrado.
Se ofrece a los alumnos con promedio
minimo de 8.5 (ocho punto cinco)
y se puede solicitar al inicio de cada
semestre, directamente al IEA.

c) Crédito Educativo para Posgrado
Fiduciario del Gobierno Federal en el
fondo para el Desarrollo de Recursos
Humanos FIDERH, otorga créditos
educativos para estudiar en el pais o
en el extranjero, disciplinas cientificas,
tecnoldgicas y administrativas.
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DESPACHO JURIDICO UNIVERSITARIO

Acorde a la vision humanista y de formacion integral de nuestra Institucion, a
través del Despacho Juridico Universitario, ofrecemos servicios legales a personas
en situacion de vulnerabilidad. El Despacho es una unidad juridico-didactica en la
que los estudiantes de la Licenciatura en Derecho prestan servicios (a través de
practicas profesionales o de servicio social), bajo la guia y direccion de asesores
legales calificados.

El servicio legal se presta en las areas de derecho familiar, derecho civil y derecho
penal. En cuanto al derecho familiar se atienden asuntos relativos a pensiones
por alimentos, divorcios, sucesiones, rectificacion de actas, casos de violencia
intrafamiliar, entre otros. En lo que toca a derecho privado arrendamientos,
compraventas, presripcion positiva, etc.; mientras que en ambito civil se atienden
asuntos tales como sucesiones (testamentarias e intenstamentarias), contratos,
servidumbres legales, jurisdicciones voluntarias, entre otros. Por lo que refiere
a Derecho penal, en lo que toca a la defensa técnica de delitos (robos, fraudes,
accidentes viales, abuso de confianza, homicidio, lesiones, etc.).

Es importante senalar que por la naturaleza y vocacion de los servicios que se
ofrecen por el Despacho Juridico Universitario, solo se atienden casos y se asesora,
cuando como resultado de los servicios no se genere un beneficio econémico que
pudiese resultar en que el cliente potencial pueda contactar un abogado privado.
En ésta tesitura, el Despacho Juridico Universitario maneja cuotas simbolicas de
recuperacion. Se ubica en la planta alta del Palacio de Justicia, Av. Adolfo Lopez
Mateos esquina con Av. Héroe de Nacozari, en la Ciudad de Aguascalientes. Puede
pedir informes o hacer cita en el teléfono 9163620 o al correo derechouaa@correo.
uaa.mx ; tenemos un horario de atencion al publico de las 8:00 a las 14:00 horas,
de lunes a viernes.

BOLSA UNIVERSITARIA DE TRABA)JO

El objetivo de la Bolsa Universitaria de La Bolsa Universitaria de Trabajo se
Trabajo es servir de enlace entre los encuentra ubicada en el Edificio 222
sectores empleadores del estado, de la  Unidad de Vinculacion Universitaria (de
region y del pais con los estudiantes y la Ciudad Universitaria)

egresados de la Universidad Auténoma Horario de atencion: 8:00 a 14:00 horas.
de Aguascalientes que esténinteresados  Teléfonos 139 3256 y 910 7400 Ext.
en contar con un empleo profesional. 9014. Correo electrénico bolsatrab@

correo.uaa.mx
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DEPARTAMENTO DE DEPORTES

El Departamento de Deportes forma
parte de la Direccion General de
Servicios Educativos y es el responsable
de la formacién fisica integral de los
universitarios, mediante el desarrollo
de programas fisicodeportivos, que
fomentan habitos de vida saludable, la
recreacion, la excelencia competitiva e
integracion de los factores. Su objetivo
principal es consolidar la estructura
basica organizativa para el fomento
de las actividades deportivas. Algunas
de las actividades deportivas que se
imparten son:

* Atletismo

» Banda de Guerra
« Baloncesto

« Beisbol

» Entrenamiento funcional
 Fitbol Americano
* Fisicoconstructivismo
* Futbol Soccer

e Gimnasia

» Handball

e Karate Do

e Le parkour

* Montanismo

» Natacion

* Pilates

e Tae Kwon Do

* Spinning

« Softbol

e Tenis

* Tenis de Mesa
 Tochito Bandera
« Voleibol

* Voleibol de playa
e Zumba

Estos cursos no se forman para practicas
competitivas, sino para brindar a los
estudiantes un bienestar fisico-mental.
Se cuenta con mas de 24 disciplinas
diferentes y con mas de 30 instructores
capacitados en sus  respectivos
deportes. Actualmente cerca de dos
mil alumnos participan en actividades
fisico-recreativos con regularidad.

En el aspecto competitivo se cuenta
con equipos representativos en 11
disciplinas deportivas; tanto en deportes
individuales como de conjunto. Todos
nuestros equipos participan en:

e Ligas Deportivas (Liga Mayor en
Baloncesto, Liga ABE, Asociacion de
Baloncesto Estudiantil, Liga TELMEX)

e Ligas Universitarias y Liga de
Campeones

 Torneos Relampago

* UNIVERSIADA, convocada por el
Consejo Nacional del Deporte de
la Educacion (CONDDE), en sus
diferentes fases: estatal, regional y
nacional

* Eventos especiales

El Departamento de Deportes también

ofrece programas dirigidos al personal

de la UAA y publico en general como:

e Escuelas de Iniciacion deportiva
POLLITOS (cada semestre).

« Curso de verano para nifos (mes de
julio).

o Cursos de Natacion.

e Cursos de Gimnasio Universitario.

o Cursos de Extension Universitaria.

e Liga interna deportiva, estudiantil y
trabajadores.

» Programa de Promocion Deportiva a
través de los Centros Académicos.

Para mayores informes el Departamento de
Deportes estd ubicado en el edificio Académico-
Administrativo Planta Baja, el horario es de 8:00
a 15:30 horas, de lunes a viernes y en la Alberca
Olimpica Universitaria de 16:00 a 20 horas, de
lunes a viernes. El teléfono es 910-74-39 y 910-
74-00 ext. 143.
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CONTROL ESCOLAR

El departamento de Control Escolar de
acuerdo con la estructura universitaria
se encuentra adscrito a la Secretaria
General.

El objetivo de este departamento es
regular la informacion que se refiere a
tu paso por la Universidad, desde que
realizas tu solicitud de ingreso hasta el
momento que recibes el titulo que te
acredita como profesional. Asimismo,
son los responsables de dar sequimiento
a tu trayectoria académica, ademas de
brindar servicios relacionados con:

* Reinscripciones.

* Asistencia a clases.
 Oportunidades para acreditar
materias.

» Examenes extraordinarios.

« Seriacion y acreditacion de materias.
« Orientacion sobre situaciones
académicas especiales.

e Procedimiento para baja voluntaria.
« Expedicion de certificados,
constancias y credenciales

« La afiliacion al Seguro Social.

Informacion Académica
Complementaria

Inscripcion completa: Para quedar
formalmente inscrito es necesario que
entregues todala documentacion que se
te ha requerido. Dicha documentacion
integrara tu expediente y solo se
regresara cuando egrese de la carrera,
o se de baja voluntaria o causes baja
definitiva de la institucion.

No hay cambios de carrera ni permuta:
Si deseas una opcion diferente a la que
fuiste aceptado, es necesario sujetarte
al procedimiento de admision que
establezca el H. Consejo Universitario
para el siguiente ciclo escolar.

Afiliacion al Instituto Mexicano del
Seguro Social: Para tener derecho a esta
prestacion deberas acudir a la ventanilla
de tu carrera en el departamento de
Control Escolar, presentando tu recibo
de inscripcion. No esperes a tener
que hacer uso de este servicio que es
gratuito para afiliarte.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Articulo 163

Son obligaciones de los alumnos:

I. Asistir con puntualidad a clases; estudiar los temas contenidos en los programas
de las materias; cumplir con la participacion que cada método les exija para
cubrir el programa de la asignatura respectiva; realizar en su caso las practicas
y el servicio social y asistir a las reuniones académicas que realice la Universidad
como parte de la formacion;

Il. Cumplir las leyes y reglamentos vigentes en la Universidad, asi como las
disposiciones disciplinarias; acatar las 6rdenes de sus autoridades y observar
buena conducta dentro y fuera del plantel;

Ill. Desempefar con eficacia las comisiones que se le encomienden en bien de la
instruccion y del orden que debe imperar en la Universidad y colaborar con la
Institucion en la accion social que instituya;

IV. Cubrir en la fecha estipulada las cuotas que fije el Consejo Universitario y
pagar los desperfectos que causen a instalaciones, equipos y demas bienes de la

Universidad; y

V. Notificar al Departamento de Control Escolar cualquier cambio de domicilio.
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Articulo 164
Son derechos de los alumnos:

I. Asociarse libremente y expresar dentro de los planteles sus opiniones sobre todos
los asuntos que a sus estudios conciernan, y celebrar reuniones siempre que no
interfieran con la vida académica. Lo anterior sin contravenir las disposiciones de la
Ley Organica, este Estatuto y sus reglamentos;

Il. Recibir activamente la ensefianza de las materias en que se hubiesen inscrito,
incluso las practicas de laboratorio, con iguales oportunidades para realizar su
educacion. Recibir asesoria vocacional y académica;

lll. Ser examinados en las materias de su plan de estudios dentro de los periodos
aprobados de examenes y solicitar, en su caso, su revision, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento respectivo;

IV. Recibir al final de cada periodo escolar las calificaciones obtenidas;

V. Recibir sin costo un primer certificado general de estudios, si asi lo solicitan al
separarse del plantel;

VI. Utilizar las instalaciones de la Universidad de acuerdo con las disposiciones
reglamentarias correspondientes;

VII. Recibir ayuda financiera de la Universidad en forma de becas y préstamos,
de acuerdo con el Reglamento correspondiente. Disfrutar de los beneficios que

consiga la Universidad;

VIII. Apelar de las resoluciones que se dicten en su contra por las autoridades
universitarias, de acuerdo con las disposiciones de este Estatuto;

IX.Participarenlaeleccion de autoridades de acuerdo conlas normasinstitucionales;

X. Participar en la evaluacion de sus profesores, de conformidad con lo que sefale
el Reglamento aplicable; y

XI. Recibir la informacion necesaria sobre la legislacion, la estructura universitaria y
todos los asuntos que a sus estudios concierna.
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DIFUSION CULTURAL

La UAA ofrece actividades ciclicas de la extension cultural como son:

Cinema Universidad 35 mm: Foro de proyeccion que presenta lo mejor de la
cinematografia nacional y mundial en sus ciclos semestrales, las muestras mas
importantes del séptimo arte, proyectadas en el auditorio Dr. Pedro de Alba.

Cineclub Digital: Exhibe los clasicos del cine de todos los tiempos, peliculas de culto
y ciclos tematicos. Las proyecciones se realizan en Ciudad Universitaria.

Polifonia Universitaria: Acerca a los diferentes géneros, corrientes, estilos,
intérpretes y mensajes de la musica, desde el clasico al canto nuevo y la musica
mexicana, la programacion de conciertos se lleva a cabo en los diferentes espacios
académicos, como fuera de la institucion, con el objetivo de acercarse cada vez mas
a la comunidad.

Galeria Universitaria: Espacio dedicado a diferentes exposiciones y muestras
culturales, edificio 1-B, y otras areas de la institucion.

Farandula Universitaria: En el terreno de artes escénicas la UAA apoya la creacion
de grupos universitarios UAATRETOS, también se esfuerza en llevar a la comunidad
una selecta variedad de puestas en escena a cargo de reconocidos y talentosos
actores y directores.

Radio Universidad: Su proposito fundamental es el de promover el conocimiento
del quehacer institucional, en la region y busca contribuir al desarrollo sociocultural
y educativo de su entorno.

Television Universitaria: Tiene como funcion principal, ser un nuevo vinculo
entre la Universidad y la sociedad, para acercar el conocimiento a la poblacion en
general y coadyuvar en el mejoramiento integral de la comunidad, TVUAA desde
su primer dia al aire, trasmite 24 horas diarias a través del canal 106 del sistema
Gigacable, recientemente por el canal 23 de Ultravision, 26.2 de telvision abierta
y viainternet en la pagina tv.uaa.mx., con una produccion propia del 60 por ciento
del total y un 40 por ciento gracias al apoyo del TVUNAM y de la Red Nacional de
Television y Video de las Universidades e Instituciones de Educacion Superior de la
ANUIES, la Red ATEIl y derechos de transmision de programas de la BBC de Londres
y Discovery Channel.
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Educacion Continua y a Distancia:
Actividad académica permanente y flexible para que aquellas personas que
cuenten con una formacion profesional actualicen sus conocimientos y destrezas
y desarrollen aptitudes, habitos y métodos para obtener la mayor competencia
posible en el desempefo de su trabajo a través de cursos y diplomados ya sea en
modalidad presencial o a distancia.

Actividad Editorial: Procesos de produccion, promocion, distribucion y venta de
textos de apoyo a la docencia, la investigacion y la divulgacion del arte, la ciencia
y la tecnologia, de publicaciones periddicas arbitradas e institucionales, generadas
por los centros académicos y unidades administrativas, asi como la gestion de
coediciones y manejo de derechos de autor.

Extension Universitaria: Oferta de servicios académicos a través de diversos
medios y modalidades, especificamente mediante cursos, educacion de adultos,
diplomados en promocion y divulgacion cultural, artistica, cientifica y tecnoldgica,
entre otros, que se deriven de las areas de conocimiento de cada uno de los
centros académicos de la institucion, orientados a los distintos grupos sociales y
sin prerrequisitos académicos.

Todas y cada una de estas tareas buscan cumplir la funcion sustantiva de Difusion y
quedan abiertas a su participacion, que es finalmente, el objetivo por el cual fueron
concebidas.

La Tuna Universitaria: Tiene sus origenes en el afo de 1965, siendo su cuna
el entonces Instituto Autonomo de Ciencias (IACT). En el afio de 1973, paso a
formar parte de la Universidad Autbnoma de Aguascalientes como la Estudiantina
del Bachillerato. No fue sino hasta el 2006, por iniciativa del sefior Rector Rafael
Urzta Macias, que naci6 como Tuna Universitaria, integrada por estudiantes
de licenciatura, posgrado y maestrias y forma parte de la Direccion General de
Difusion. La agrupacion ha realizado 6 grabaciones musicales y ha recorrido toda
la Republica Mexicana ademas de Sudamérica, visitando paises como Santiago de
Chile, Mendoza y Buenos Aires en Argentina, Uruguay y Santa Cruz, Bolivia. Lo que
da su caracter peculiar a este grupo, es que sus miembros se dedican a la musica
por el s6lo gusto de hacerlo.
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Museo Nacional de la Muerte. Dos edificios conforman el Centro Cultural
Universitario de la Universidad (UAA) son la sede del nuevo recinto, que albergara
la obra prehispanica, colonial y artesanal, mientras un inmueble moderno, utilizado
para hacer exposiciones, mostrara las piezas de los siglos XIX y XX.

El acervo se integra con 2 mil objetos relativos al tema -coleccionados a lo largo
de medio siglo por el grabador Octavio Bajonero Gil. Mediante el intercambio, el
obsequio y la compra directa a artesanos del pais, Bajonero se fue haciendo de
obras de José Guadalupe Posada -hidrocalido por excelencia-, Francisco Toledo,
Roberto Montenegro, Manuel Manilla, Leonel Maciel, Benjamin Dominguez y
Teolinca Escobedo.

De hecho, las piezas cubren desde la época prehispanica hasta la actual. Aparte de
la obra plastica y artesanal, también comprende material bibliografico, asi como
grabaciones y acetatos representativos del folclor mexicano.

Cabe mencionar que Bajonero fue el fundador, en 1969, del anorado taller de
grabado del Molino de Santo Domingo, en la ciudad de México. El convenio entre
la UAA y Bajonero se firmé el 8 de noviembre de 2006, en el Centro Nacional de
las Artes.
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FEDERACION DE ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
(FEUAA)

La Federacion de Estudiantes de la UAA, representa a los alumnos ante cualquier
persona o autoridad universitaria, civil, politica o social. Este organismo nace a la
par con la transformacion del Instituto Auténomo de Ciencias y Tecnologia en
Universidad Autonoma de Aguascalientes.

En el IACT existia un organismo que se denominaba Circulo de Estudiantes, mismo
que agrupaba a los alumnos del Bachillerato y Secundaria.

La Federacion de Estudiantes se integra por un presidente, secretario general,
tesorero, secretaria de asuntos académicos, secretaria de asuntos culturales,
secretaria de deportes y sociales.

Entre otros servicios,renta de bicicletas por 24 horas, adquisicion y renovacion
de tarjetas de descuento ATUSA, orientacion ante cualquier situacion dentro de
la universidad, apoyo en la defensoria de los derechos universitarios asi como el
proyecto de servicio social apoya tu comunidad con FEUAA.

W

Lleva a cabo actividades académicas, culturales como son los concursos de altares
de muertos en el mes de noviembre; sociales, deportivas, como la organizacion de
|a universiada en el mes de marzo.

En el Estatuto de la Ley Organica establece que:

ARTICULO 165. Las sociedades de alumnos que se constituyan y la Federacién
de estas sociedades seran totalmente independientes de las autoridades de la
Universidad y se regiran por sus propios reglamentos. Deberan informar a la
Secretaria General de la Universidad sobre su constitucion, normatividad y cambios
de directiva. La Universidad verificara que se respeten las normas institucionales.

Ademas de las sociedades que los alumnos decidan crear, cada grupo designara
en forma econémica un representante, que sera el enlace oficial entre el grupo,
las autoridades de la Universidad y los representantes alumnos ante el Consejo
Universitario y los consejos de representantes.

Este organismo estudiantil estd ubicado en el edificio 3-A.
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BACHILLERATOS INCORPORADOS

Centro Escolar El Encino
Domicilio: Av. Ags. Ote.
Revolucion

Teléfonos: (449) 970-03-46
www.encino.edu.mx

Esq. Av.

Centro Escolar Triana

Domicilio: Ex hacienda Ojocaliente
Carretera S.L.P.s/n

Teléfonos: 145-54-44 Ext. 133
www.triana.edu.mx

Colegio Cristobal Colon
Domicilio: Boulevard Luis
Colosio No. 722, Fracc.

La Concepcion

Teléfonos: (449) 914-02-22

Donaldo

Colegio Esperanza

Domicilio: Carr. La cantera S/N
Teléfonos: (449) 976-13-00
www.colegioesperanza.edu.mx

Colegio Independencia de
Aguascalientes

Domicilio: San Juan de los Lagos y
Tepezala s/n Col. Fatima

Teléfonos: (449) 912-13-22 ext.106-
107

Colegio Portugal

Domicilio: Manuel M. Ponce No. 120
Teléfonos: (449) 915-83-11
www.colegioportugal.org

Colegio Teresa de Avila

Domicilio: Blvd. Teresa de Avila No.200
Col. La Forestal

Lagos de Moreno, Jal.
Teléfonos: (474) 7425995,
7427484

Fax. (474) 7428505
www.teresianolagos.com/

(474)

Colegio Villa Hidalgo

Domicilio: Paseo de las Acacias 785,
Fracc. Estancia Ornelas

Teléfonos: (495) 968-2752, (495) 968-
1805

Comunidad Educativa Entorno
Domicilio: Av. Eugenio Garza Sada
(Carr. Pocitos) km. 72

Delegacion Pocitos

Teléfonos: (449) 965-0072 y (449)
965-0074

www.entorno.edu.mx

Escuela de la Ciudad de Aguascalientes
Domicilio: Monte Cristo esq. Valle de
Gpe. Fracc. Valle de

las Trojes

Teléfonos: (449) 912-60-30
www.eca.edu.mx

Escuela Independencia A.C

Domicilio: Allende No. 100, Calvillo,
Aguascalientes

Teléfonos: (495) 95 600 63 ext. 604
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Instituto Aguascalientes

Domicilio: Aquiles Elorduy No. 601
Teléfonos: (449) 918-06-36 y (449)
918-19-01, (449) 918-19-02
https://prepamarista.org.mx/

Instituto Anita Brenner

Domicilio: Eduardo J. Correa No. 229
Teléfonos: (449) 145-81-39 y (449)
145-81-40

Instituto Guadalupe Victoria

Domicilio: Lopez Mateos y Estrella Polar
No. 3192

Teléfonos: (449) 970-11-65
www.guadalupevictoria.edu.mx

Instituto La Paz
Domicilio: Pedro Parga No. 215
Teléfonos: (449) 915-27-14

Instituto Latinoamericano Miguel de
Cervantes

Domicilio: Venustiano Carranza No. 211
Teléfonos: (449) 915-29-67

Instituto Margil

Domicilio: Fray Margil de Jests s/n
Teléfonos: (449) 914-70-70 y (449)
914-70-27
www.institutomargil.edu.mx

Instituto Mendel

Domicilio: Circunvalacion Ote. s/n
Teléfonos: (449) 975-20-50 y (449)
975-20-70
www.agustinosaguascalientes.org.mx

Instituto Stanford

Domicilio: Av. Agostaderito Esq. Av.
Providencia, Rancho Sta. Mbdnica,
Aguascalientes, Ags.

Teléfonos: (449) 250-42-45 ext. 304

Preparatoria Angel Anguiano
Domicilio: Av. Lopez Mateos No. 1 C.P.
47270,

Encarnacion de Diaz, Jal.

Teléfonos: (475) 953-23-13

Preparatoria Emma Willard

Domicilio: Andalucia 445 Colonia Loma
Bonita, Lagos de Moreno, Jal.
Teléfonos: (474) 106 85 68
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MAPA CAMPUS SUR

' EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS

CENTRO DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
CENTRO DE CIENCIAS EMPRESARIALES

EDIFICIOS DE APOYO

1 AUDITORIO POLIVANTE

2 SERVICIOS ESTUDIANTILES

3 BIBLIOTECA

9 CAFETERIA )

10 CENTRO DE OPERACION DE RED

11 SERVICIOS GENERALES

PDC POLIFORUM DEPORTIVO Y CULTURAL

' AULAS, LABORATORIOS Y TALLERES

4 5 6I 6-Il, AULAS INTELIGENTES

8 TALLER DE INGENIERIA BIOMEDICA

15 UNIDAD DE INVESTIGACION DE INGENIERIA Y MATERIALES
16 TALLER DE INGENIERIA ROBOTICA

17 TALLER DE INGENIERIA AUTOMOTRIZ

BIBLIOTECA PUESTO DE VIGILANCIA
SERVICIOS SANITARIOS O ESTACIONAMIENTO
CAFETERIA

AUDITORIO

38| UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

/

univeRrsIDaD auTonoma
D€ aguascaLlenNTes



MAPA POSTA ZOOTECNICA

/

uniUeRSIDAD auTonOMma
DE aguascauenTes

EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS

DE DECANATO

1 CUBICULOS

3 CUBICULOS

9 PRODUCTOS POSTA

EDIFICIOS DE APOYO

2 AUDITORIO
MANTENIMIENTO

AB ALIMENTOS BALANCEADOS

B BASCULA

D DORMITORIO

IN INVERNADERO

M MANTENIMENTO

A TALLER APICOLA

TC TALLER DE CEREALES

TCA TALLER DE CARNES

TLFH TALLER DE LACTEOS, FRUTAS Y HORTALIZAS

UAE UNIDAD AVES DE ENGORDA

UAP UNIDAD AVES DE POSTURA

uB UNIDAD BOVINA

uc UNIDAD CUNICULA

UE UNIDAD EQUINA

uL UNIDAD LECHERA

uo UNIDAD OVINA

uP UNIDAD PORCINA

AULAS, LABORATORIOS Y TALLERES

BIBLIOTECA

SERVICIOS SANITARIOS
CAFETERIA

AUDITORIO
ENFERMERIA

PUESTO DE VIGILANCIA
ESTACIONAMIENTO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES |39



I PROFESIONES UAA 2018-2019

CARTA DE ORGANIZACION
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CENTRO DE
CIENCIAS
AGROPECUARIAS

Ingeniero en Alimentos
Ingeniero Agronomo
Medico Veterinario
Zootecnista
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INGENIERO EN ALIMENTOS

Es el Profesional con una vision integral,
capaces de otorgar valor agregado a materias
primas agropecuarias, promoviendo el
desarrollo industrial a través de aplicar,
adaptar, innovar o generar procesos de
manufactura, gestion de calidad y seguridad
alimentaria en empresas agroindustriales,
respondiendo a las necesidades de desarrollo
social y de globalizacion; conscientes de
la sustentabilidad y de aprovechamiento
eficiente de los recursos bajo un enfoque de

ética humanista y de responsabilidad social.
Perfil del aspirante

De acuerdo con la Normatividad

Institucional, el perfil de ingreso se ajusta a

las areas que son evaluadas por el examen

de ingreso correspondiente para la carrera

de Ingeniero en Alimentos.

e Aptitud académica.

e Gozar de buena salud.

» Habito de lectura y de técnicas de estudio.

e Capacidad para establecer relaciones
interpersonales.

e Espiritu de servicio y sensibilidad a
necesidades del entorno.

* Alto grado de responsabilidad y servicio.

« Disposicion por el trabajo colaborativo.

Perfil del egresado

Conocimientos:

e De sistemas de produccion agroindustrial
desde la produccion de materias primas
de origen bioldgico, pasando por su
transformacion y hasta su consumo.

e Procedimentales de las ciencias exactas
y naturales, esenciales para entender los
procesos de transformacion que sufren los
alimentos.

e Procedimentales para la adquisicion,

busqueda y tratamiento de la informacién
relevante en los diferentes ambitos de la
formacion.

e Del procesamiento de alimentos en el
contexto de las cadenas agroindustriales.

» De los procesos ingenieriles aplicados en
la operacion y/o el disefio de equipos y
plantas agroindustriales.

* De las legislaciones y sistemas de calidad e
inocuidad alimentaria.

« De las metodologias para la innovacion y
desarrollo de productos agroalimentarios.

e De los aspectos econémicos y
administrativos de la elaboracion y gestion
de programasy proyectos agroindustriales.

Habilidades

e Desarrollar  y/o adecuar métodos
de conservacion 'y  procesos de
industrializacion a partir de una correcta
seleccion de materias primas e insumos
para optimizar la actividad agroindustrial.

e Integrar procesos en los diferentes
eslabones de las cadenas productivas
alimenticias para contribuir al desarrollo
sustentable de las mismas.

e Interpretar y usar adecuadamente la
informacién generada desde el analisis
y evaluacion de materias primas hasta
productos terminados para apoyar la toma
de decisiones.

» Formular y resolver problemas ingenieriles
que contribuyan a la toma de decisiones en
sus ambitos de desempeno.

e Implementar sistemas de control de
produccion en procesos y plantas
agroindustriales para eficientar el manejo
de los recursos de la agroindustria.

 Participar en la seleccion, adecuacion
y/o disefio de equipos y herramientas
empleados en la industrializacion de
alimentos para optimizar los procesos
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agroindustriales.

e Planear, supervisar y evaluar procesos
de manufactura de productos
agroalimentarios  para  mejorar la
productividad y la competitividad.

e Desarrollar, evaluar e implementar
proyectos agroindustriales sustentables
gestionando todos los recursos necesarios
como la clave de la productividad, para
beneficio econdmico y social.

« Aplicar metodologias de investigacion para
el desarrollo e innovacion de productos
agroalimentarios bajo normas y/o sistemas
de gestion de calidad e inocuidad.

o Acceder, seleccionar y usar
responsablemente las diferentes fuentes
de informacion, utilizando especialmente
las tecnologias de la informacion vy
comunicacion; asi como una segunda
lengua para aprovechar las oportunidades
en un mundo globalizado.

Actitudes

e Responsable.

e Emprendedora y de liderazgo.
 De servicio y compromiso.

« De empatia y asertividad.

e Positiva y de apertura.

 De trabajo colaborativo.

 De constancia y disciplina.

Valores:

 Unidad, Respeto, Identidad. Con una vision
amplia del mundo en el marco de la cual
adquieren sentido sus estudios.

e Lealtad y conciencia del desarrollo social y
humano, respeto al medio ambiente y a la
diversidad cultural.

» Solidaridad, Comunicabilidad y
Subsidiaridad. Con sentido de pertenencia
al trabajo en grupo compartiendo
objetivos, tareas y aportando lo mejor de
si mismo.

« Belleza y Bien. Con aprecio por la belleza,

la bondad, el orden y el tiempo.

Verdad. Con apego a la verdad cientifica
y al uso honesto del conocimiento, la
tecnologia y los recursos.

Libertad de expresar y actuar con base
en sus convicciones personales derivadas
de los conocimientos cientificos y de la
experiencia acumulada.

Intimidad. Posicionado en la conviccion de
aprender a lo largo de la vida.

Campo de desempeno profesional

El

perfil de egreso del Ingeniero en

Alimentos se estructura con un conjunto
de conocimientos, habilidades, destrezas,

actitudes y valores

que el estudiante

desarrollara en los ambitos de desempefo
profesional de: procesos de manufactura de
productos agroalimentarios, gestion de la
calidad y seguridad alimentaria, desarrollo
e innovacion agroalimentaria y gestion de
empresas y agronegocios. Los contextos en
que el egresado de la carrera de Ingeniero
Agroindustrial se desempefiara son:

eUnidades de

produccion  rural  con

actividades agroindustriales.

eEmpresas industrializadoras de alimentos.
*Empresas comercializadoras de alimentos.
*Empresas proveedoras de equipos e insumos
agroindustriales.

*Empresas de servicios alimentarios.
*Dependencias del gobierno federal, estatal
y municipal.

eInstitutos de investigacion y educacion.
«Servicios de extension.

*Empresa propia.

Duracién: Ocho semestres/Plan 2017

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

» Matematicas Aplicadas

« Fisica Aplicada

» Quimica Aplicada

e Produccion Vegetal

» Produccion Animal

*Programa Institucional de Formacion
Humanista

*Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

SEGUNDO SEMESTRE
 Bioquimica General

e Termodinamica

» Tecnologia Postcosecha
 Factores de la Produccion Animal

» Produccion Agroindustrial
*Programa Institucional de Formacion
Humanista

*Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

TERCER SEMESTRE

» Microbiologia

« Fisicoquimica

e Agroindustrias de Primera

e Transformacion

 Bioestadistica | (EST-B11)

e Introduccion a la Conservacion de
Alimentos

o Costos de Produccion

*Programa Institucional de Formacion
Humanista

*Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

CUARTO SEMESTRE

 Balances de Materia y Energia

» Métodos de Conservacion de Alimentos
e Analisis Sensorial

e Desarrollo e Innovacion de Alimentos

e Mercadotecnia de Productos

» Optativa Profesionalizante |
* Programa Institucional de Formacion

Humanista
* Programa Institucional de Lenguas
Extranjeras

QUINTO SEMESTRE

Flujo de Fluidos

Ingenieria de Métodos

Procesos de Manufactura de Alimentos
Aditivos y Coadyuvantes en Alimentos
Calidad e Inocuidad en la Agroindustria
Optativa Profesionalizante Il

Optativa Profesionalizante IlI

* Programa Institucional de Servicio Social
(Curso de induccién)

SEXTO SEMESTRE

Transferencia de Calor
Instalaciones y Servicios
Agroindustriales

Ingenieria en Alimentos |
Planeacion y Control de Procesos
Agroindustriales

Etica Profesional

Optativa Profesionalizante IV
Optativa Profesionalizante V

* Programa Institucional de Servicio Social

SEPTIMO SEMESTRE

Programas de Control

Disefio de Plantas Agroindustriales
Ingenieria de Alimentos Il
Tratamientos Térmicos

Plan de Negocios

Optativa Profesionalizante VI

* Programa Institucional de Servicio Social
* Programa Institucional de Prdacticas

Profesionales (Curso de Induccién)

OCTAVO SEMESTRE

Proyecto Terminal

* Programa Institucional de Servicio Social
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INGENIERO AGRONOMO

Son los profesionales de calidad y con una vision integral, capaces de aplicar, innovar y
transmitir conocimientos pertinentes y socialmente relevantes, con componentes de
caracter humanistico y cuidado del medio ambiente, que les permitan enfrentar, adaptar
y solucionar problemas de las diversas situaciones y cambios del contexto agricola, que
respondan a las necesidades de produccion, gestion de recursos e investigacion agricola.

Caracteristicas deseables en el aspirante
eInterés por las ciencias agricola y biologica.
Aptitud académica que le permita realizar estudios de licenciatura.
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Perfil del egresado

Conocimientos

» Fundamentales de las ciencias naturales y exactas basicas que le permitan interpretar
fendbmenos naturales que incidan en la produccion agricola, asi como para comprender el
area de ingenieria inherente a la profesion.

« Principios de ingenieria en el uso y manejo eficiente de la maquinaria y equipo agricola,
asi como aspectos de disefio de construcciones e instalaciones rurales de produccion,
almacenamiento y conservacion eficiente de productos.

» Tecnologias de captacion, manejo, distribucion y aplicacion del agua de riego.

* Propiedades fisicas, quimicas y biologicas del suelo asi como la fertilidad, conservacion y
manejo del mismo.

e Interrelaciones agua-suelo-planta-atmésfera y el manejo adecuado de ellas en la
produccion sostenible.

* Procesos bioquimicos y fisiologicos de la nutricion, el crecimiento, desarrollo, rendimiento,
cosecha y poscosecha de cultivos.

» Basicos de genética y biotecnologia en el mejoramiento de los cultivos.

* Procesos de certificacion en sanidad e inocuidad agroalimentaria.

« Solidos sobre proyectos de inversion, economia, contabilidad y administracion agricola,
comercializacion y organizacion de productores en la gestion de recursos.

 Tecnologias de produccion agricolas y su manejo sostenible.

» Metodologia de investigacion, técnicas de experimentacion y fundamentos de la
divulgacion cientifica para la elaboracion de proyectos de produccion, transferencia y
validacién de tecnologia.

« |dioma inglés a nivel basico.

Habilidades

e Aplicar los fundamentos basicos dentro de las areas de conocimiento de las ciencias
exactas y exactas aplicadas, y las ciencias naturales y de conocimiento del medio fisico
donde tiene lugar el desarrollo de la ingenieria agrondmica en la produccién agricola.

 Optimizar los procesos bioquimicos y fisioldgicos de los cultivos con la aplicacion de las
tecnologias adecuadas a las caracteristicas de cada empresa agricola para desarrollar
sistemas de produccion agricolas eficientes y sostenibles.

e Establecer e implementar programas viables y eficientes para el manejo, conservacion y
recuperacion de los recursos naturales en los procesos de produccion agricola.

e Planear, adaptar, establecer y manejar sistemas de produccion intensiva para el 6ptimo
aprovechamiento del agua, a través del uso de tecnologias como la agroplasticultura, la
fertirrigacion, los sistemas de informacion y comunicacion.

e Establecer procedimientos, tiempos, movimientos y formas de almacenar la cosecha,
de acuerdo al tipo de producto para responder adecuadamente a los requerimientos del
mercado y los diversos estandares oficiales nacionales o internacionales.

» Manejar racionalmente los recursos fitogenéticos para mejorar la produccion agricola en
areas de alta diversidad genética y cultural.

« Utilizar eficientemente los recursos energéticos tanto convencionales como alternativos
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asi como el reciclaje e insumos
biodegradables para un manejo sostenible
de los sistemas agricolas.

Implementar y dar seguimiento a
programas de inocuidad alimentaria con
enfoque en buenas practicas agricolas
de acuerdo con la normatividad vigente
nacional e internacional, considerando las
condiciones de la empresa para producir
alimentos que no danen la salud de los
consumidores.

Disefiar e implementar
adecuadas de manejo integrado
fitosanitario en sistemas agricolas
para mejorar la produccién y calidad
de cosechas con el minimo impacto
ambiental.

Determinar las necesidades y
caracteristicas de infraestructura,
instalaciones, maquinaria, equipo,
accesorios y sistemas de riego pertinentes
para la producciéon en explotaciones
agricolas y el manejo sostenible de los
recursos hidricos en la agricultura.
Desarrollar y brindar asesoria técnico-
administrativa sobre estructuras de
organizacion eficientes y proyectos de
inversion agricola viables, pertinentes,
orientados al establecimiento y mejora
de las pequefias y medianas empresas,
asi como gestionar eficientemente
programas de apoyo financiero para
fomentar el desarrollo agricola.

Disefar, operar y divulgar los resultados
de protocolos de investigacion agricola
conforme a un marco de referencia
especifico y a la metodologia cientifica,
con el proposito de contribuir a la solucion
de problemas y al desarrollo, rescate e
innovacion de tecnologias sostenibles.
Manejar documentos de caracter
cientifico redactados en idioma inglés
con la finalidad de tener acceso a

estrategias

conocimientos actuales de la agronomia.

Actitudes

* Responsabilidad para asumir sus actos
personales y profesionales.

* Emprendedora para ser
generar sus propios empleos.

« Servicio y compromiso en lo que se refiere
a su participacion en la vida comunitaria.

* Responsabilidad con la sociedad para
apoyar la productividad y provision de
alimentos.

e Paciencia y capacidad de respuesta
ante las adversidades producidas por los
fendbmenos naturales.

e Constancia y disciplina para la
superacion personal permanente y para
la consecucion de objetivos y metas de
produccion.

capaces de

Campo de desempenio profesional

Sector privado: En empresas por cuenta
propia; en el ejercicio libre de la profesion
como consultor, en gestion de la calidad y
seguridad alimentaria, en la elaboracion de
proyectos de inversion; como empleado enla
direccion, gestion técnica y la colaboracion
en empresas dedicadas a la produccion
vegetal (hortalizas, frutas, entre otras); en
empresas productoras y comercializadoras
de semillas; en empresas dedicadas a la
produccion de plantula, jardineria y viveros;
en empresas de suministros o servicios
agricolas.

Sector publico: Institutos de investigacion
agricola, educacion, y en organismos de

la administracion publica federal, estatal

y municipal relacionados con el sector
agricola.

Duracion: Ocho semestres/ Plan 2016

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

e Quimica

e Matematicas

e Fisica

* Botanica

« Edafologia

« Introduccion a la Agronomia

SEGUNDO SEMESTRE
* Bioquimica
» Topografia
e Hidraulica
» Maquinaria Agricola
« Fertilidad de Suelos

e Produccion de Cultivos Basicos vy
Forrajeros
TERCER SEMESTRE

« Construcciones Rurales

* Bioestadistica | (EST-B11)

« Sistemas de Riego

« Climatologia y Meteorologia Agricola
« Fisiologia Vegetal Aplicada

» Entomologia Aplicada

CUARTO SEMESTRE

» Manejo Sostenible de Sistemas Agricolas
e Fruticultura General

« Fitopatologia

 Nutricion Vegetal

Horticultura General

 Optativa Profesionalizante |

QUINTO SEMESTRE

 Economia General

» Metodologia de la Investigacion

* Manejo Integral de Plagas

» Genética y Mejoramiento Vegetal

 Gestion y Organizacion de la Produccion
Agropecuaria

 Optativa Profesionalizante Il

SEXTO SEMESTRE

o Administracion

» Costos de Produccion

 Experimentacion Agricola

e Inocuidad Alimentaria en Produccion
Agricola

 Optativa Profesionalizante llI

 Optativa Profesionalizante IV

SEPTIMO SEMESTRE

* Proyectos de Inversion Agricola
« Etica profesional

 Seminario de Investigacion

« Fisiologia Poscosecha de
Agricolas

Optativa Profesionalizante V
 Optativa Profesionalizante VI

Productos

OCTAVO SEMESTRE
e Practicas Profesionales

Cubrir créditos del drea de Formacién Integral.
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MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA

Es el profesional con un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores

que habra de mostrar el egresado en su desempefio idoneo, tanto en el desarrollo de sus

funciones como en la solucion de los problemas que enfrenta en su practica profesional.

En dicho ejercicio profesional muestra una perspectiva critica, reflexiva, emprendedora e

innovadora, responsable, respetuosa y siempre considerando la mejora de la realidad social

y natural por lo que se asume un enfoque del desarrollo sustentable.

De estamanera, el MVZ es un profesional de area de las Ciencias Agropecuarias que muestra

funciones y actividades adecuadas en los siguientes ambitos de desempefio: Medicina,

zootecnia, aseguramiento de la calidad, salud publica, y desarrollo rural.

Perfil del aspirante

Las cualidades minimas deseables que debera reunir el aspirante son las siguientes:

« Interés y gusto por las especies animales.

 Contar con estrategias para el estudio.

 Adaptacion y responsabilidad para el trabajo individual y en equipo.

« Interés por el bienestar social y conservacion del ambiente.

« Interés por el dominio de las funciones requeridas en el ejercicio de la Medicina Veterinaria
y Zootecnia.

Perfil del egresado

Conocimientos

e Estructuray lafuncion del organismo de los animales domésticos en sus diferentes niveles
de organizacion, asi como los aspectos ambientales que intervienen en su produccion y
comportamiento.

e Caracteristicas biologicas, farmacoldgicas y fisicoquimicas de los agentes etioldgicos y las
relacionara con las lesiones y las alteraciones que estos le infringen al organismo animal y
a sus productos.

e Principales alimentos y sus componentes nutricionales, la digestion y el posterior
metabolismo, asi como los requerimientos nutricionales de los animales segln la especie,
etapa fisiologica y finalidad zootécnica.

e Métodos del balanceo de raciones, la eficiencia y utilizacion de los alimentos para los
animales asi como los programas de computo especificos.

e Mecanismos que rigen la herencia y la variacion de los caracteres de interés zootécnico,
ademas de los métodos y herramientas de mejoramiento genético y reproduccion
asistida.

e Técnicas de procesamiento y conservacion de productos de origen animal.

e Necesidades que correspondan a cada especie y etapa zootécnica para el disefio de
instalaciones y equipamiento de explotaciones pecuarias, alojamientos y transporte para
animales y establecimientos para el procesamiento del ganado de abasto.

e Demanday oferta de los productos e insumos pecuarios y el efecto de la comercializacion
en la determinacion de los precios.

e Normas éticas y el marco juridico vigente que orientan y rigen el desarrollo de las
actividades profesionales.

 Fuentesy las técnicas de analisis de informacion de acuerdo a la utilidad que tienen para
la actualizacién y la especializacion profesional.

Habilidades

e Elaborar el diagnostico clinico definitivo para detectar de manera precisa y oportuna el
estado de salud-enfermedad de los animales.

 Proporcionar tratamiento médico-quirlrgico efectivo utilizando los procedimientos
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terapéuticos de manera razonable,
procurando la atencion integral del
paciente, la proteccion de la salud publica
y haciendo uso de la medicina basada en
evidencias.

Realizar gestion epidemioldgica para
la vigilancia, prevencion, control vy
erradicacion de enfermedades con
suficiencia, eficiencia y oportunidad
dentro del marco normativo vigente.
Realizar cirugia con fines productivos,
deportivos y de compaiia, atendiendo
las funciones, caracteristicas raciales y los
estandares de las especies y haciendo uso
de procedimientos con calidad técnica.
Determinar el tipo de alimentacion vy
nutricion de los animales de acuerdo
a la especie, considerando la etapa
fisiolégica y productiva, asi como la
funcién zootécnica, tomando en cuenta
los requerimientos y valor nutritivo de
los insumos recomendados en distintos
referentes técnicos.

Determinar la estructura de alojamiento
para los animales, considerando los
factores que afectan su bienestar y salud
recomendados en distintos referentes
técnicos.

Promover la proteccion del ambiente
y la sustentabilidad de los recursos,
considerando el impacto ambiental de
los programas productivos y el riesgo de
toxicidad de compuestos empleados en los
animales, sus alimentos o sus productos.

Realizar administracion  pecuaria vy
sanitaria en instituciones publicas,
empresas agropecuarias e industrias

afines, con una perspectiva de liderazgo,
iniciativa, espiritu emprendedor y de
compromiso hacia el bienestar comdn y la
mejora de |a realidad social y natural.

Apoyar el desarrollo  sustentable
aportando informacion zootécnica para

proyectos agropecuarios que incluyan
el uso eficiente de los recursos naturales
locales y fuentes alternativas de energia,
considerando la vocacion de produccion
animal regional.

Actitudes

» Promueve el bienestar animal.

* Respeta la vida de los animales

e Evita el sufrimiento innecesario de los
mismos.

» Valora la importancia de emprender
acciones para preservar el medio ambiente
y aprovechar de manera racional los
recursos naturales.

» Se preocupa por realizar sus actividades
profesionales con ética, decoro y dentro
del marco juridico vigente.

e Valora las repercusiones sociales y
econbmicas de las enfermedades de los
animales.

e Habitos de estudio orientados a la
superacion, actualizacion profesional y el
autoaprendizaje.

 Actitud critica, tolerante y de respeto a
las posturas diferentes.

Campo de desempenio profesional

El egresado estara capacitado para realizar

sus funciones profesionales:

- En el ejercicio independiente de Ila
profesion.

- En consultorios y clinicas veterinarias.

- En farmacias veterinarias.

- Como veterinario itinerante.

- Al servicio de las empresas grandes,
pequenas y las microempresas.

- Al servicio de las administraciones
publicas en sus niveles: federal, estatal o
municipal.

Duracion: Diez semestres/ Plan 2015

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

 Bioquimica Veterinaria

* Introduccion a la Medicina Veterinaria y
Zootecnia

» Anatomia Veterinaria

« Fisiologfa Veterinaria

* Practicas Médico Zootécnicas |

SEGUNDO SEMESTRE

« Fisiologia General

* Manejo de Pasturas y Produccion de
Forrajes

» Anatomia Veterinaria Clinica

» Bromatologia y Nutricion Animal

* Practicas Médico Zootécnicas ||

TERCER SEMESTRE

» Biologia Celular y Tisular Veterinaria

o Alimentacion de los  Animales
Domésticos

» Farmacologia Veterinaria

« Toxicologia Clinica Veterinaria

* Practicas Médico Zootécnicas IlI

CUARTO SEMESTRE

e Farmacologia General

 Patologia Veterinaria

e Enfermedades Parasitarias de los
Animales
Enfermedades
Animales

e Practicas Médico Zootécnicas IV

Infecciosas de los

QUINTO SEMESTRE

» Microbiologia Veterinaria

« Patologia Clinica Veterinaria

» Propedéutica Medico Veterinaria

» Diagnostico Imagenoldgico Veterinario
* Practicas Médico Zootécnicas V
Optativas Profesionalizantes

SEXTO SEMESTRE

* Inmunologia Veterinaria

» Genética y Mejoramiento Animal
» Reproduccion Animal Asistida

« Epizootiologia

* Practicas Médico Zootécnicas VI
 Optativa Profesionalizante

SEPTIMO SEMESTRE

* Bioestadistica | (EST-B11)

* Investigacion Pecuaria

« Cirugfa Veterinaria

« Calidad Sanitaria de Carnicos y Lacteos
« Practicas Médico Zootécnicas VI
 Optativa Profesionalizante

OCTAVO SEMESTRE

» Formulacion y Evacuacion de Proyectos
* Pecuarios

» Zootecnia y Clinica de Aves

* Zootecnia y Clinica de Equinos
 Zootecnia y Clinica de Porcinos

* Practicas Médico Zootécnicas VIII

NOVENO SEMESTRE

« Introduccion a la Funcion Empresarial
 Zootecnia y Clinica de Perros y Gatos
e Clinica de Rumiantes

e Zootecnia de Rumiantes

 Practicas Médico Zootécnicas IX

DECIMO SEMESTRE

 Practicas Médico Zootécnicas X (Practicas
Profesionales)

« Etica Profesional

«Cubrir créditos del drea de Formacion Integral.
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ARTES ESCENICAS: ACTUACION

Es el profesional con una preparacion
académica escénica que les permita
desempenfarse con calidad en las diferentes
formas de representacion actoral, contando
con variadas herramientas para incrementar
las  posibilidades en su desempefo
profesional como: gestor cultural, creativo
en las areas de: direccion, produccion,
escenografia, maquillaje, vestuario y disefio
sonoro, disefio de imagen y emprendedor
de proyectos multidisciplinarios,
conduciéndose siempre con responsabilidad
y compromiso social.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

El aspirante debera contar con las siguientes
aptitudes y conocimientos para ser

alumno de la Licenciatura en Artes
Escénicas: Actuacion:

Mostrar aptitudes:
* Histrionicas.
* Proyeccion escénica.

Conocimientos:

e Cultura en general.

» Conocimientos basicos de las diferentes
disciplinas artisticas

Perfil del egresado

El egresado obtendra los conocimientos,
desarrollara habilidades y generara actitudes
que contribuyan en su desempefo laboral
de manera integral, permitiendo responder
a las necesidades del entorno laboral y social

Conocimientos
e Psicosocial que le permita valorar sus
capacidades para la ejecucion escénica.

 Especializado de la expresién corporal,
vocal y emocional para el uso 6ptimo de
su instrumento de trabajo, que le permita
desempenfiarse en los diferentes medios de
expresion: teatro, cine, television y radio.

« De la historia y apreciacion del cine, la
television y la radio para contextualizar el
lenguaje actoral en dichos medios.

« De historia del teatro y géneros literarios,
para ubicar la disciplina actoral dentro de
las diferentes manifestaciones artisticas.

« Basico de didactica para la imparticion de

clases en artes escénicas en los distintos
niveles escolares.
e Basico de direccion, produccion,
dramaturgia, guionismo, escenografia,
iluminacién, magquillaje, vestuario vy
disefio sonoro, para integrar las diversas
disciplinas relacionadas con el quehacer
escénico.

Habilidades

e Manejar especializadamente la voz, la
expresion corporal y la emocién para la
creacion del personaje.

e Aplicar las técnicas y herramientas
actorales en los diferentes medios de
representacion.

« Comprender y analizar textos dramaticos
para contextualizar el desempefo actoral.

e Aplicar métodos y técnicas en la ensefianza
de las artes escénicas.

« Distinguir y utilizar los elementos que
conforman la puesta en escena (direccion,
produccién, dramaturgia, guionismo,
escenografia, iluminacion, magquillaje,
vestuario y disefio sonoro) para asistir en
los diversos proyectos escénicos.

e Generar, administrar y promocionar
proyectos de las artes escénicas de forma
eficiente para atender las demandas del
mercado laboral.
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e Asesorar a profesionistas de diferentes
disciplinas que necesiten desenvolverse
frente al publico dandoles herramientas
de expresion oral, corporal y disefio de
imagen.

Actitudes

e Creatividad e inventiva para enriquecer el
trabajo actoral.

e Postura critica y autocritica ante el arte
y el entorno social para crear una vision
constructiva del fendmeno escénico.

« Sensibilidad y compromiso social para
contribuir en la formacion de una sociedad
humanista.

« Disposicion a la actualizacion permanente
para estar a la vanguardia en el acontecer
escénico.

e Apertura ante las diversas manifestaciones
artisticas para complementar
constantemente suformacion profesional.

« Etica para lograr el respeto y la valoracién
del trabajo profesional y artistico

Campo de desempeiio profesional

El egresado de Lic. en Artes Escénicas:
Actuacion podra desempenfarse en:

e Organismos gubernamentales y no
gubernamentales de historia, cultura y
arte.

e Grupos y Comparias de Teatro estatal,
nacional e internacional.

« Instituciones de educacion basica, media
superior y superior.

* Medio artistico.

e Agencias Publicitarias y Productoras.

 Promotoras de eventos.

 Empresas Cinematograficas y de video.

o Canales de television estatal, nacional e
internacional.

« Radiodifusoras.

 Empresas propias.

Duracién: Ocho semestres/ Plan 2018
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LICENCIADO EN ARTES CINEMATOGRAFICAS Y

AUDIOVISUALES

Es el profesional con capacidad para
intervenir de manera eficiente en los
procesos de preproduccion, produccion y
posproduccion de cortometrajes de ficcion,
documentales, programas de television,
audiovisuales y producciones fotograficas
con  responsabilidad, humanismo 'y
compromiso social.

Caracteristicas deseables en el

aspirante

e El alumno debe tener disponibilidad de
tiempo completo, ya que la practica se
realiza durante horarios extraordinarios,
fuera del salon o taller: dependiendo de
los proyectos a realizar o de los horarios
de las clases a impartir.

e Tener gusto y sensibilidad para apreciar
las obras cinematograficas como un
espectador analitico y constante.

» Tener conocimientos basicos de fotografia
y manejo de camaras fotograficas y
audiovisuales.

e Tener conocimiento en basicos de
programas de computacion, manipulacion
de imagen y edicion (Word, flash,
photoshop, final cut, entre otros).

» Basicos sobre cinematografia: autores,
peliculas y festivales.

Perfil del egresado

Conocimientos

» Lenguaje y teorias cinematograficos.

« Historia del cine mundial y nacional, sobre
los distintos géneros, corrientes y obras
destacadas.

« Valoracion de la viabilidad de un proyecto
cinematografico, y de organizacién para
la produccion y difusion de los mismos.

 Teoriasdramaticas, narrativasy guionismo
aplicados a las artes cinematograficas
y audiovisuales para la creacion de
proyectos cinematograficos, asi como:
técnicas y metodologias para la direccion
de actores frente a cdmara.

e Fundamentos basicos sobre la
investigacion documental para plantear
los objetivos e hipotesis de sus proyectos.

Habilidades

e Plasmar ideas por escrito de manera

precisaparael planteamiento de proyectos

cinematograficos y audiovisuales.

Evaluar la pertinencia de un proyecto

cinematografico o audiovisual.

* Escribir y adaptar guiones
cinematograficos  desarrollando  los
elementos fundamentales de personaje,
accion y conflicto.

e Dominar la  tecnologia  analoga,
electronica y digital mas comun para cine.
Television y fotografia

e Manejar camaras, equipo computarizado,
equipo de iluminacion, disefio
escenografico,  vestuario, magquillaje,
animacion y efectos visuales con un
adecuado manejo de los elementos
técnicos.

Actitudes

e Critica y reflexiva.

 Creatividad y busqueda de soluciones
practicas.

 Gusto por el arte, |a literatura y la lectura
de textos periodisticos.

e Capacidad de observacion y analisis del
entorno y de los patrones sociales.

« Seguridad en la toma de decisiones.
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Campo de desemperio profesional

La licenciatura contempla para sus
egresados un amplio campo de accion
para desempefarse profesionalmente en
diferentes sectores: Cultura, educacion,
investigacion cientifica y divulgacion del
conocimiento.

En Instituciones publicas y privadas:
Gobierno del Estado y Ayuntamientos en el
sectorturistico, cultural, politicoysocial;en
campafas e imagen de partidos politicos;
la creacion de reportajes, documentales,
campafias de  concientizacion vy
capacitacion en empresas trasnacionales,
cadenas comerciales, clubes deportivos,
productoras cinematograficas
independientes y canales de television.

Duracion: Nueve semestres/ Plan 2013
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LICENCIADO EN ESTUDIOS DEL ARTE Y

GESTION CULTURAL

Es el profesional competente en el disefio
y desarrollo innovador de programas de
cultura y educacion artistica, capaces de
gestionar, difundir y fomentar las artes y
la cultura en todos los ambitos de la vida
social, asi como investigar las diferentes
manifestaciones artisticas a partir de
las metodologias aplicadas al arte con
humanismo, ética y responsabilidad social.

Caracteristicas deseables en el

aspirante

 Nociones generales de historia regional,
nacional e internacional.

e Interés en las manifestaciones artisticas y
culturales.

e Pensamiento critico ante la diversidad
cultural.

e Responsabilidad y tolerancia frente a
la diversidad cultural. Conocimientos
basicos de las diferentes disciplinarias
artisticas.

Perfil del egresado

Conocimientos

e Teoria del arte, estética y corrientes
artisticas en el mundo occidental y
particularmente en Latinoamérica.

e Elementos para el disefio, implementacién
y evaluacion de programas de educacion
artistica.

e Herramientas y metodologias pertinentes
para investigacion del arte y la cultura
como objeto de estudio.

e Procesos para la difusiéon e inclusidn
social del arte y la cultura a través de la
educacion artistica.

e Diversas corrientes, discursos y procesos
histérico-culturales del fendémeno del arte

y la cultura.

e Procesos  administrativos para la
generacion de proyectos de gestion
cultural.

e Marco legal y politicas publicas
internacionales, nacionales, regionales y
locales.

 Tecnologias de la informacioén y difusion.

* Idioma inglés a nivel basico.

Habilidades

e Manejar especializadamente la voz, la
expresion corporal y la emocién para la
creacion del personaje.

 Disefiar,  implementar y  evaluar
proyectos de educacion artistica para
la reconstruccion del tejido social, la
preservacion del espacio publico y para
fortalecer tanto la educacion formal como
no formal.

 Proyectar, administrar, ejecutar y evaluar
programas artisticos y culturales publicos
o privados para dinamizar y actualizar
constantemente los programas con los
cambios sociales.

 Analizar e interpretar a través de diversas
metodologias los objetos de estudio
vinculados al arte y la cultura para facilitar
su entendimiento y comprension.

e Desarrollar estudios del arte a nivel
regional, nacional e internacional para
difundir y vincular el arte con la sociedad

 Desarrollar proyectos de arte y cultura
con el apoyo de las Tecnologias de
Informacion y de Comunicacion, para
proyectos innovadores de educacion
artistica y gestion cultural.

e Interpretar los marcos legales vigentes
para implementar y gestionar acciones y/o
proyectos relacionados con el arte y la cultura.
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Generar y promover
autogestion 'y emprendedores para
fomentar las iniciativas artisticas y
culturales de la sociedad civil.

Coordinar y colaborar en equipos de
trabajo multi, inter y transdisciplinares
para generar redes de informacion
y comunicaciébn que contribuya a la
generacion de conocimiento en el campo
del arte.

Expresar claramente de forma oral y
escrita el fendomeno del arte y la cultura
en los diversos lenguajes artisticos y
momentos historico-sociales para generar
una difusion, proyeccion y analisis claro
Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma
inglés a nivel basico.

proyectos de

Actitudes

Etica profesional.

Creativa e innovadora.

Apertura y tolerancia hacia distintas
manifestaciones del arte y la cultura.
Critica fundamentada y reflexiva.

Positiva hacia el trabajo en equipo.
Humanista y en busca del desarrollo
integral de las personas.

Campo de desempefrio profesional
El campo de accion del egresado se

desarrolla en

Instituciones educativas

publicas y privadas vinculadas al arte y la
cultura, Instituciones publicas y privadas de
desarrollo, difusion y administracion del arte
y la cultura, en el campo de la investigacion,
conservacion, difusion y desarrollo del
patrimonio cultural, tangible e intangible,

Organizaciones

civiles, comunitarias y

gremiales y finalmente en espacios de critica
de arte y educacion artistica en medios de
comunicacion e informacion.

Es un profesional competente en: Dirigir,
coordinar, planificar y ejecutar acciones

destinadas a facilitar, promover, estimular,
conservar y difundir las diferentes
actividades y manifestaciones culturales
en condiciones de equidad. Asi, estimular
y facilitar la creacion individual y colectiva;
promover el disfrute de las expresiones,
manifestaciones y bienes culturales dentro
de la comunidad; desarrollar la dimension
legal y constitucional en el ambito de la
cultura e incrementar y resolver asuntos
financieros de la vida de la cultura.

Duracion: Nueve semestres/ Plan 2016

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

» Metodologias Aplicadas en el Arte
« Arte Clasico

« Gestion de la Educacion Artistica

e Gestion Cultural |

e Filosofia de la Cultura

e Taller de Escritura Aplicado al Arte

SEGUNDO SEMESTRE

* Iconologia e Iconografia

e Teoria del Arte

e Arte de la Edad Media

e Gestion Cultural Il

 Mitologias

« Didactica de la Educacion Artistica
e Historia de las Religiones

TERCER SEMESTRE

« Arte del Renacimiento

* Arte Prehispanico

 Tecnologias de la Informacion para la
e Educacion Artistica

* Archivos y Catalogos

¢ Mercadotecnia Basica

e Disefio de Programas Educativos

CUARTO SEMESTRE

o Arte Barroco

e Arte Virreinal

e Proyectos de Intervencion de Educacion
e Artistica |

e Patrimonio Cultural

e Marco Juridico de la Arte y la Cultura

e Estétical

QUINTO SEMESTRE

e Taller de Analisis y Critica de Arte |

« Arte del Siglo XVIIl 'y XIX

* Arte Mexicano

e Proyectos de Intervencion en Educacion
Artistica Il

« Desarrollo de Publicos y Procuracion de
Fondos

e Estéticall

e Derechos Humanos y Propiedad
Intelectual

SEXTO SEMESTRE

e Taller de Analisis y Critica del Arte Il

e Arte de la Primera Mitad del Siglo XX

e Industrias Culturales

 Gestion de Galerias

« Historia Social, Politica y Econémica del
Siglo XXI

» Museologia

SEPTIMO SEMESTRE

e Taller de Analisis y Critica del Arte Ill

e Seminario de Investigacion en Arte y
Gestion |

» Arte Contemporaneo

 Arte Latinoamericano

« Optativa Profesionalizante |

« Historia Social, Politica y Econémica del
Siglo XX Il

OCTAVO SEMESTRE

e Seminario de Investigacion en Arte y
Gestion |l

* Arte Regional Centro-Occidente

« Taller de Proyectos Culturales *

e Curaduria **

 Sociologia del Arte

e Optativa Profesionalizante ||

NOVENO SEMESTRE

e Seminario de Investigacion en Arte y
Gestion Il

« Taller de Proyectos Culturales *

e Produccion Ejecutiva del Arte y la
Cultura**

e Taller de Medios Digitales Para la
Difusion Cultural

*Esta materia cubrira 100 horas del programa
Institucional de Servicio Social.

**Esta materia cubrira 120 horas del Programa
Institucional de Prdcticas Profesionales.

«Cubrir créditos del drea de Formacion Integral.
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LICENCIADO EN LETRAS HISPANICAS

Es el profesional competente en el técnicos y estratégicos para la ensehanza
desarrollo, la aplicacion, el uso y la historia de lalenguay la literatura.

de la lengua espafola para desempefiarse < Diversas manifestaciones literarias y
como expertos en la lengua y la literatura linglisticas de distintos momentos

en los ambitos de la ensehanza, la filologia, histéricos.

la asesoria lingiistica, la critica, la gestiony e Principios de procesos editoriales.
difusion asi como en la creacion, desde una ¢ Procesos y estrategias de difusion de

perspectiva humanista con responsabilidad lengua y literatura y gestion de proyectos
social. culturales.
e Las caracteristicas de los textos que se
Caracteristicas deseables en el producen en los ambitos comerciales,
aspirante administrativo, educativo, empresarial,
» Uso aceptable de la lengua en los etc. - )
aspectos de ortografia, lectura y * La produccion de literatura
expresion oral y escrita. contemporanea. - Las teorias clasicas y
« Uso de fuentes impresas y electronicas, las nuevas orientaciones en los estudios
asi como de paquetes basicos de literarios. ' '
computacion. ¢ Una cultura general amplia que incluya
« Interés por la lengua espafiola. solidas bases de arte, filosofia, historia y
* Interés por la investigacion, la lectura y la educacion.
escritura. « Idioma inglés a nivel basico.
 Actitud critica y creativa ante la discusion
y la creacion de distintas ideas. Habilidades o
* Facilidad para el aprendizaje de idiomas. * Asesorar en el ambito editorial,
« Disposicion para el trabajo en equipo. comercial, administrativo, educativo,
empresarial, juridico y técnico profesional
Perfil del egresado para evitar errores en aspectos de
El plan de estudios contempla la formacion literatura y Iengga. ) .
del licenciado en Letras Hispanicas con * Redactar con fluidezy corregir cualquier
base en el Modelo Educativo Institucional ~ tiPo de texto escrito en lengua espafiola
a partir del cual el estudiante construira los ‘j't'l'%f‘”.do los parametros de la norma
siguientes: lingistica.
Conocimientos « Analizar la produccion artistica literaria
« Los géneros literarios y los diversos tipos con base en las teorias pertinentes para
de textos la 6ptima evaluacion de la obra.
« Lalingiifstica general  Escribir resefas, criticas e informes sobre

una obra artistica con la finalidad de
realizar una evaluacion pertinente y su
respectiva difusion.

« Difundir la literatura y la lengua en
diferentes grados educativos y sectores

 La norma linglistica y las caracteristicas
de la literatura hispanica, asi como de la
norma escrita de la lengua espafiola.

» Elementos tedricos, metodoldgicos,
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sociales para promoverlas en los distintos
niveles culturales.

Gestionar y difundir los proyectos
artisticos relacionados con la literatura
y el saber lingdiistico para elevar el nivel
de cultura y promover el buen uso de la
lengua.

Propiciar la creacion de textos literarios
para impulsar el talento artistico de la
poblacion a través de talleres y cursos
creacion literaria.

Investigar el uso de la lengua y la norma
linglistica asi como las caracteristicas de
las literaturas hispanicas para difundir y
enriquecer los estudios literarios.
Disefar, implementar y evaluar
programas educativos de materias de
lengua y literatura para favorecer los
procesos de ensefianza-aprendizaje de
ambos saberes.

Desarrollar proyectos de investigacion
filologica aplicando las nuevas teorias,
metodologias y las técnicas de
informacion y comunicacién (TIC) para
profundizar en aspectos especificos de la
lengua y la literatura.

Comprender documentos de caracter
cientifico redactados en idioma inglés
con la finalidad de tener acceso a
conocimientos actuales sobre lengua y
literatura.

Actitudes

Honestidad

Responsabilidad

Iniciativa

Disposicion para trabajar en equipo
Etica

Campo de desempefio profesional

El egresado en Letras Hispanicas se podra
desempenar en el sector publico y privado
de la educacion media y superior tanto

como docente o asesor empresarial y en el
desarrollo de material didactico de lengua y
literatura; en la difusion cultural, el campo
editorial y en la investigacion.

En lugares como:

eDocencia y asesoria en escuelas de
educacion Media y Superior: Bachilleratos
y Universidades en las areas de Lengua y
Literatura, Historia del Arte

sAsesoria  lingliistica ~ en  diversas
dependencias de gobierno asi como
en empresas que requieran difusion de
informacion y de cultura.

« Area editorial

*Apoyo en la investigacion

e Promotor de la cultura, la literatura y el
buen uso de la lengua.

Duracion: Nueve semestres / Plan 2016

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

e Redaccion basica

e Introduccion a la linguistica

e Literatura clasica grecolatina

e Literatura prehispanica

e Historia del arte

e Intr. Historica al pensamiento filosofico
Programa institucional de lenguas extranjeras
Programa institucional de formacién humanista

SEGUNDO SEMESTRE

e Redaccion académica

 Preceptiva de la lirica

Morfologia de las palabras

e Literatura castellana medieval

e Pensamiento critico

e Informatica para letras hispanicas
Programa institucional de lenguas extranjeras
Programa institucional de formacién humanista

TERCER SEMESTRE

 Teoria de la literatura i

* Sintaxis |

e Latin |

« Taller de creacion literaria

* Literatura renacentista

« Historia de México

Programa institucional de lenguas extranjeras
Programa institucional de formacién humanista

CUARTO SEMESTRE

 Teoria de la literatura Il

« Sintaxis |l

e Latin |l

e Literatura barroca espafiola

* Literatura novohispana

« Literatura hispanoamericana colonial

* Apreciacion del arte moderno y
contemporaneo

Programa institucional de lenguas extranjeras

Programa institucional de formacién humanista

QUINTO SEMESTRE

 Met. De la inv. Lingiistica y literaria

« Fonética y fonologia

e Latin Il

* Lexicologia y lexicografia

* Literatura espafiola moderna

« Literatura mexicana moderna

« Literatura hispanoamericana moderna

SEXTO SEMESTRE

» Semantica

« Sociolingtiistica y dialectologia

« Literatura espanola contemporanea

e Literatura mexicana contemporanea

e Literatura hispanoamericana contemp.
« Taller de critica literaria

Programa institucional de practicas
profesionales (curso de induccién)

Programa institucional de servicio social (curso
de induccién)

SEPTIMO SEMESTRE

Lingdistica historica del espafol |
Analisis de discurso

Seminario de lirica contemporanea
Literatura mundial contemporanea
Didactica y disefo instruccional
Didactica y disefo instruccional

Taller de produccion de medios digitales |

Programa institucional de prdcticas
profesionales
Programa institucional de servicio social

OCTAVO SEMESTRE

Linguistica historica del espaniol ii
Espafiol como 22 lengua

Etica profesional

Disefio, implem. Y eval. De programas
Procesos editoriales

Optativa profesionalizante |

Programa institucional de prdcticas
profesionales
Programa institucional de servicio social

NOVENO SEMESTRE

Gestion de proyectos culturales
Seminario de inv. Lingdistica y literaria
Optativa profesionalizante ||

Programa institucional de servicio social
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LICENCIADO EN MUSICA

Eselprofesional creativo yautocritico, conun
alto sentido de autonomia y responsabilidad
social, capaz de realizar interpretaciones de
alto valor estético e implementar proyectos
educativos que promuevan el desarrollo de
la sensibilidad y la expresion musical.

Caracteristicas deseables en el

aspirante

« Disposicion para apreciar e interpretar la
musica académica.

 Habito y gusto por la lectura y escritura.

e Responsabilidad y autodisciplina ante el
estudio.

e Respeto a acuerdos y normas de la
comunidad académica.

e Interés por la investigacion.

e Capacidad de pensamiento abstracto.

 Apertura y tolerancia para discusion e
intercambio de ideas.

» Disposicion para el trabajo colaborativo.

« Disposicion para la ensehanza.

e Deseo de compartir publicamente sus
talentos artisticos.

Perfil del egresado

Conocimientos

 Repertorio de diferentes géneros, épocas
y estilos, del instrumento de especialidad.

 Técnicas de ejecucion del instrumento de
especialidad.

e Interpretacion estilistica.

 Técnicas de ejecucion en ensambles.

e Fundamentos de Pedagogia Musical.

e Principios de Didactica.

e Técnicas de direccion coral y de
ensambles.

e Técnicas de analisis musical.

e Cultura e historia de la musica.

« Armonia, contrapunto y solfeo.

* Técnicas de desenvolvimiento escénico.

« Saludehigiene necesarias parala eficiencia
fisica y psicoldgica del ejecutante.

 Gestion de proyectos musicales.

e Nuevas tecnologias al servicio de la
musica.

* Inglés nivel basico.

Habilidades
« Aplicar el sentido ritmico, la capacidad
auditiva, la memoria musical, la

concentraciony coordinacion psicomottriz,
para una ejecucion instrumental de alto
nivel en los diversos campos de accion
profesional.

e Crear interpretaciones de alto valor
estético, como solista o parte de
ensambles, a partir del dominio integral
de diversos lenguajes musicales y técnicas
de ejecucion del instrumento de su
especialidad.

e Disefiar e implementar programas
educativos, actividades de aprendizaje,
materiales didacticos e instrumentos de
evaluacion que promuevan el desarrollo
de la sensibilidad y la expresion del
estudiante a través de la musica.

e Emprender y gestionar proyectos de
difusion de su labor como docente o
intérprete con el fin de

« Contribuir al desarrollo del arte y la cultura
local, regional y nacional.

« Aplicar las tecnologias de la informacion a
la edicion de audio y partituras con el fin
de responder a las necesidades laborales
contemporaneas.

e Comprender adecuadamente textos
técnicos basicos en inglés del area de
musica.
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Actitudes
e Demostrar  conciencia social para
participar en eventos en beneficio de la
comunidad.
Creativa.
Perseverante.
Autocritica.
Colaborativa.
Empatica.
Positiva.
Asertiva.
Proactiva.
Tolerante.
Responsable.
Liderazgo.

Opciones de Instrumento Principal: canto,
piano, arpa, guitarra, percusiones, violin,
viola, violonchelo, contrabajo, flauta,
oboe, clarinete, fagot, saxofén, trompeta,
trombdn, corno francés, tuba.

Campo de desempeiio profesional

Los posibles campos de accion de los
Licenciados en Mdsica seran: Atrilista de
orquesta, intérprete

independiente, profesor de musica en
instituciones de educaciéon basica, media
y media-superior, profesor de mdusica
independiente, colaborador en el disefo
y produccion de proyectos culturales y
participante en producciones musicales
para medios. Todo lo anterior tanto dentro
del sector publico como privado, a nivel
regional, nacional e internacional.

Duracion: Diez semestres/ Plan 2017
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LICENCIADO EN BIOLOGIA

Es un profesionista capaz de conocer,
plantear, comprender, asimilar, generar
y transmitir conocimientos teoricos-
experimentales mediante el manejo de
metodologias cientifico-biolégicas, con la
habilidad para contribuir en la solucion de
problemas biolbgicos, en los ambitos de
salud, alimentacion, biodiversidad y medio
ambiente, con sentido critico, propositivo,
innovador, ético y social..

Perfil del aspirante

* Interés por los fendbmenos biologicos.

* Interés por el trabajo de laboratorio,
gabinete y campo.

» Capacidad de observacion.

» Responsabilidad, constancia y orden en el
trabajo.

* Creatividad.

 Disposicion para realizar trabajo en
equipo.

* Capacidad de analisis y sintesis.

» Capacidad l6gica matematica.

Perfil del egresado

Conocimientos

e Bases  tedricas en  matematicas
y estadisticas que le permitan el
entendimiento  y/o  desarrollo  de
modelos que le faciliten la comprension
del comportamiento de los fendmenos
bioldgicos.

» Bases moleculares de los organismos
en su nivel mas elemental : quimica,
bioquimica, fisico-quimica, la estructura
e interacciones moleculares, la genética y
sus aplicaciones

e Fundamentos de biologia celular que
le permitan comprender los conceptos
morfo-fisioldgicos de los organismos.

e Estructura, organizacion y desarrollo
de los seres vivos, mediante procesos
de proliferacion y diferenciacion celular,
implicadas en la clonacién de células y
organismos, asi como las técnicas de
manipulacién genética relevantes para la
medicina, agricultura y biotecnologia.

 Aspectos funcionales de los organismos,
conceptos, procesos de integracion
y coordinacion de sus funciones,
contemplando las adaptaciones al medio
donde viven.

» Conservacion de la naturaleza y el
desarrollo sostenible, sus perspectivas y
metodologias.

Habilidades

* Analizar y resolver problemas cualitativos
y cuantitativos mediante lainterpretacion,
evaluacion y sintesis de datos procedentes
de observaciones y medidas bioldgicas en
términos de su significaciéon y modelos
explicativos.

* El manejo y uso seguro de materiales
de laboratorio, respetando los
procedimientos de seguridad, higiene e
impacto sobre el medio ambiente.

« Elaborar informes cientificos haciendo
uso de las nuevas tecnologias de
comunicacion y de informacion.

 Reconocer e interpretar los mecanismos
estructurales 'y funcionales de los
organismos a partir de su desarrollo
genético, embrionario y ontogénico.

« Identificar las especies, sus patrones de
distribucion y evidencias paleontologicas
realizar analisis filogenéticos y evolutivos,
para determinar la biodiversidad.

* Desarrollar estudios ecoldgicos
relacionados con la caracterizacion de la
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estructura y funcion de los ecosistemas,
su impacto ambiental, su conservacion,
encaminados a la toma de decisiones
y su gestion, para dirigir la proteccion
de los recursos naturales mediante su
aprovechamiento sustentable.

Actitudes

 Disposicion para trabajar en equipos y
colaborar en proyectos multidisciplinarios.

e Respeto y trato digno hacia la naturaleza

Yy seres Vivos.

Responsabilidad en la toma decisiones.

» Apertura para la autoformacion.

e Critica y reflexiva.

Etica profesional.

Campo de desempeiio profesional

e Instituciones 'y empresas locales,
nacionales e internacionales.

» Organizaciones no gubernamentales.

e Creacion de empresas afines a los
conocimientos y habilidades.

Duracion: Nueve semestres / Plan 2012
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‘ INGENIERO BIOQUIMICO

Es el profesional con creatividad y espiritu
critico 'y humanista para desarrollar,
implementar 'y  optimizar  procesos,
productos y servicios que involucren el
aprovechamiento racional e integral de los
recursos bidticos, y que sean capaces de
desenvolverse en las areas de ingenieria
y procesos, alimentos, biotecnologia,
ambiental , contribuyendo a mejorar el
nivel de vida en nuestro pais y en el mundo.

Caracteristicas deseables en el

aspirante

« Inclinacion por las ciencias quimicas y
bioldgicas.

e Capacidad para comprender, resolver e
inferir leyes y teorias.

e Facilidad para interrelacionarse con los
demas.

 Destreza para la realizacion de trabajos de
precision de laboratorio.

* Innovacion y creatividad.

* Interés en la investigacion.

Perfil del egresado

Conocimientos

» Bases tedricas en ciencias naturales y
exactas.

» Conceptos Fundamentales de ingenieria
que le permitan disefar, adaptar,
controlar, escalar e innovar procesos y
equipo que involucren la utilizacion de
materiales quimico bioldgicos.

» Bases de Estadistica para el andlisis de
datos y la implementacién de sistemas de
calidad de procesos.

e Identificacion 'y caracterizacion de
microorganismos de uso industrial y su
aplicacion para la obtencion de Abiomasa
y/o metabolitos.

« Principios de la biotecnologia relacionados
con procesos bioloégicos usados para
la  transformacion de productos vy
subproductos biologicos.

« Tecnologias de alimentos relacionadas
con los procesos con los procesos de
manejo, almacenamiento y conservacion
de alimentos y nuevos productos.

 Fundamentos en la bioquimica y el analisis
de alimentos, asi como las normas y los
métodos permitidos para verificar la
calidad de los alimentos y procesos.

« Principios de la tecnologia farmacéutica,
asi como los procesos industriales en
la elaboracion de medicamentos vy
cosméticos.

Habilidades

 Diseflar y desarrollar procesos de
conservacion, reutilizacion y produccion
de alimentos de alta calidad con una vision
amplia para proponer posibilidades de
transformacion de recursos alimentarios
con el menor impacto al ambiente.

« Desarrollar procesos e innovar tecnologias
convencionales y tecnologias limpias para
la reduccion de emisiones contaminantes.

 Redisefar, crear y proponer nuevos
procesos, bioprocesos, tecnologias 'y
equipo que incrementen la productividad
aplicable en diversos ambitos industriales.

 Disefiar y desarrollar nuevos procesos
biotecnoldgicos para obtener productos
de alto valor.

 Cuantificar los diversos procesamientos
de materiales para generar bienes vy
servicios.

« Colaborar en la formulacion y evaluacion
técnica y estratégica de proyectos de
la industria para desarrollar y optimizar
bioprocesos.
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Actitudes

 Analitica y critica del entorno.

 Respeto y tolerancia hacia los demas.

e Espiritu negociador y conciliador.
 Adaptacion a contextos cambiantes.
 Enfrentamiento a situaciones conflictivas.
e Compromiso y responsabilidad social.

Campo de desempeiio profesional

Los contextos en los que estos profesionales
se desempenan corresponden tanto al
ejercicio libre de la profesion como asociado
a organizaciones e instituciones publicas y
privadas. Nacionales e internacionales de
cualquier tipo y tamafio en condiciones
laborales tanto de dependencia como de
colaboracion de alta direccion de areas
dificiles y de vanguardia.

Duracion: Nueve semestres / Plan 2012
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LICENCIADO EN BIOTECNOLOGIA

Es el profesional capaz de desarrollar y
aplicar ~ herramientas  biotecnolodgicas
que resuelvan problemas y atiendan
necesidades de la sociedad en los ambitos
agricola, forestal, pecuario, médico vy
farmacéutico, ambiental, asi como uso
sostenible de la Biodiversidad del pais.
Esto con una perspectiva ética, humanista,
emprendedora y con responsabilidad social.

Caracteristicas deseables en el

aspirante

Actitudes (Capacidades intrinsecas).

e Capacidad de comprension, sintesis y
abstraccion.

 Creatividad.

e Agrado por el trabajo con organismos
Vvivos.

e Capacidad de trabajo en equipo e
individual.

Aptitudes ( Intereses, deseos, disposicion

de animo).

*Vocacion por el area cientifica quimica
biologica.

eResponsabilidad para el trabajo y respeto a
sus companeros.

eInterés emprendedor.

eInterés en la resolucion de problematicas
sociales y ambientales de su entorno.

eInterés en el desarrollo de tecnologias
aplicadas a la industria de alimentos,
agropecuaria y biorremediacion.

Perfil del egresado

ElegresadodelalicenciaturaenBiotecnologia
sera un profesionista capaz de desarrollar,
aplicar e integrar métodos biotecnoldgicos
en los ambitos agricola, forestal, pecuario,
médico y farmacéutico, ambiental, asi como

uso sostenible de la Biodiversidad del palis,
con el fin de solucionar problemas, producir
bienes u ofrecer servicios en beneficio de la
sociedad.

Conocimientos

* Los procesos fisicos, quimicos y biologicos
que son la base de la Biotecnologia.

e La naturaleza y flujo de la informacion
genética, asi como de la forma de
manipularla.

e Los métodos e instrumentos que pueden
ser aplicados en el desarrollo de procesos
biotecnolodgicos.

» Del medio ambiente, los procesos que
lo deterioran y las formas de revertir
los dafios desde el enfoque de la
Biotecnologia.

« Los procesos biotecnoldgicos que pueden
ser aplicados a la generacion de productos
y servicios en las areas ambiental, agricola,
forestal, pecuaria, médica y farmacéutica,
asi como en el uso sostenible de la
biodiversidad.

e Los sistemas de diagnéstico
biotecnoldgicos y su aplicacion en la salud
humana, animal y vegetal.

* Los procesos y metodologias necesarias
para el desarrollo de la investigacion en el
area biotecnolodgica.

« Del estado actual y avances mas recientes
en el campo de la Biotecnologia en los
ambitos local, nacional e internacional, los
aspectos masimportantes de la legislacion
y propiedad intelectual en el area, asicomo
las medidas de Bioseguridad que deben
implementarse durante el desarrollo de la
Biotecnologia.

e De las tecnologias de informacion vy
comunicacion aplicadas al area de la
Biotecnologia (Bioinformatica)
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* Del idioma inglés a nivel basico.

Habilidades

« |dentificar aquellos problemas que pueden
ser abordados y solucionados desde el
campo de la Biotecnologia.

« Aplicar, desarrollar o modificar métodos
biotecnoldgicos que resuelvan problemas
concretos o aporten nuevos productos
en las areas ambiental, agricola, forestal,
pecuario, médico y farmacéutico, asi
como uso sostenible de la Biodiversidad
del pais.

e Desarrollar  nuevos  bioprocesos vy
productos biotecnolégicos de acuerdo a
las leyes y normas aplicables, incluyendo
aquellas existentes en materia de
bioseguridad.

e Manejar con destreza los materiales,
instrumentos de laboratorio y seres
vivos con los que se trabaja en el campo
de la Biotecnologia, asi como para
evaluar y prevenir riesgos en materia de
bioseguridad.

* Manejar herramientas computacionales y
bioinformaticas que apoyen su trabajo en
el campo de la Biotecnologia.

« Brindar servicios de asesoria y consultoria
en su ambito profesional.

» Generar y comunicar nuevo conocimiento
mediante la experimentacién y/o la
investigacion aplicada a través del trabajo
en equipos multi e interdisciplinarios.

e Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma
inglés a nivel basico para facilitar el acceso,
el intercambio y la comprension de la
informacion producida en ese idioma.

Actitudes

« Creativa, critica y reflexiva

 De superacion académica constante.

« Deinnovacion, para desarrollar soluciones
que hagan uso de las tecnologias mas

recientes.

» De compromiso social para contribuir a la
resolucion de los problemas del entorno.

* De responsabilidad hacia el medio
ambiente y la conservacion y uso racional
de la biodiversidad.

» De emprendedor, para desarrollar su
profesion desde el ambito de la empresa
privada.

« Etica sobre la practica y desarrollo de su
profesion.

Campo de desempenio profesional

Algunas de las tendencias actuales del

desarrollo econémico y social, que nos

permiten contar con una vision de la
posible insercion laboral del Licenciado en

Biotecnologia son:

- Incrementar en cantidad y calidad la
produccion en los sectores agricola y
pecuario, con una fuerte tendencia hacia
el uso de nuevas tecnologias que no sean
nocivas para el ambiente.

- Desarrollar y aprovechar nuevos procesos
industriales que generen productos de
alto valor a partir de los seres vivos. Esto
también de una manera sostenible.

- Desarrollar y emplear nuevas tecnologias
para disminuir el impacto nocivo hacia
el ambiente de la actividad humana,
y para remediar y regenerar aquellos
ecosistemas que ya han sido afectados.

- Conocer mejor y aprovechar de una
manera  racional la  biodiversidad,
desarrollando  nuevos  productos vy
procesos biotecnoldgicos que contribuyan
a asegurar su conservacion.

- Incorporar los nuevos conocimientos que
se tienen en campos como la Gendémica
y la Biologia Molecular en general, a la
atencion de la salud humana y animal.
Por lo anterior, el campo de accion del
egresado puede ubicarse en:

e Industrias  alimentarias, agropecuarias,
quimicas, etc.

e Como consultor independiente o en
dependencias publicas.

« Investigacion en Centros de Investigacion
publica, privada y universidades.

e En la empresa privada, produciendo

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

» Fundamentos de Biotecnologia

* Quimica General (Q-CB1)

Célculo Diferencial (CD-A2)

Biologia Celular

e Herramientas
Biotecnologia

de Software para

SEGUNDO SEMESTRE

* Quimica Organica (Q-CB1)
Laboratorio de Quimica

Diversidad Biologica

Probabilidad y Estadistica (EST-C11)
Calculo Integral (CI-A2)

TERCER SEMESTRE

e Fundamentos Teodricos de los
Métodos

e Analiticos

» Bioguimica | (Q-CB2)

Biologia Molecular

Métodos Estadisticos (EST-C12)
« Fisicoquimica

CUARTO SEMESTRE

» Genética

» Bioquimica Il (Q-CB2)
 Laboratorio de Bioquimica
* Ingenieria Genética

« Fisicoquimica

Etica Profesional

QUINTO SEMESTRE
 Fitoquimica

y comercializando bienes y servicios
relacionados con la Biotecnologia.

Duracion: Nueve semestres / Plan 2017

* Ingenieria Genética

Ingenieria Aplicada a los Procesos
Biotecnoldgicos

Microbiologia (M-CB1)

* Inmunologia (I-CB1)

SEXTO SEMESTRE

« Diagnostico Molecular

« Fisiologia Vegetal

« Biotecnologia Microbiana

* Separacion y Purificacién de Productos
« Biotecnoldgicos

* Fisiologia Animal

SEPTIMO SEMESTRE

* Biotecnologia Vegetal

* Biotecnologia Animal

* Proyecto Biotecnoldgico |

« Bioquimica de los Alimentos
* Toxicologia Ambiental

OCTAVO SEMESTRE

* Bioinformatica

* Proyecto Biotecnologico |I
* Biotecnologia Ambiental

* Biotecnologia de Alimentos
» Optativa Profesionalizante |

NOVENO SEMESTRE

* Proyecto Biotecnologico lll

* Impacto Ambiental

 Desarrollo de emprendedores

» Normatividad de Biotecnologia

» Optativa Profesionalizante Il

«Cubrir créditos del drea de formacion integral.
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INGENIERO EN COMPUTACION INTELIGENTE

Es el profesional con conocimientos
solidos de los fundamentos matematicos y
teoricos de las Ciencias de la Computacion,
de Inteligencia Artificial e Industria de
Software, a través de la concepcion
y creacion de ambientes, facilidades
y aplicaciones innovadoras de la
computacion, la construccion de software
de base y de aplicaciones, elaboracion de
teorias y practicas de modelos de realidades
complejas y emprendimiento a fin de dar
soluciones computacionales eficientes a
problemas reales y complejos; asimilar y
adaptar nuevas tecnologias asi como nuevas
metodologias para el desarrollo de software,
participar en equipos multidisciplinarios
y adaptarse a los rapidos cambios que se
producen en las Ciencias de la Computacion
y en la Industria de Software, con un alto
sentido de responsabilidad social, innovador
y humanista.

Caracteristicas deseables en el

aspirante

» Capacidad de analisis y pensamiento
abstracto.

» Honestidad.

» Responsabilidad académica y social.

e Autoaprendizaje.

« Disponibilidad para trabajo en equipo.

e Compromiso  hacia su formacion
profesional.

e Proactividad.

e Creatividad.

Perfil del egresado

Conocimientos

» Paradigmas de programacion y lenguajes
de sistemas de software.

« Inteligencia artificial.

« Sistemas de Software e Industria del
Software.

« Estructurasyalgoritmoscomputacionales.

» Modelos de calidad en las organizaciones.

e Cloud computing (Computacion o
Informatica en la nube).

e CoOmputo movil.

* Arquitectura de computadoras.

* Software de base.

« Matematicas para la ingenieria.

« Teorias de autdmatas y lenguajes.

* Entornos empresariales.

e Aspectos legales y éticos para la
prestacion y contratacion de servicios de
programacion, sistemas de software en el
ambito publico y el privado, asi como para
la proteccion de la propiedad intelectual.

« Idioma inglés a nivel basico.

Habilidades

 Construccion de algoritmos, programas
de computo y software de calidad a
través de metodologias y lenguajes
de programacion a fin de dar solucion
eficiente a problemas a través de la
inteligencia artificial.

« Uso de los métodos y enfoques de la
inteligencia artificial y el reconocimiento
de patrones para la solucién de los
problemas con métodos y técnicas
avanzadas.

« Comunicaciéon oral y escrita que le
permitan comunicar sus ideas, exponer
los resultados alcanzados, colaborar en
equipo, escribir reportes y articulos.

« |dentificacion, modelacién e
implementacion de una solucion eficiente
a un problema real a través de técnicas
inteligentes computacionales.

« Desarrollo e implementacion de software
para la solucién de problemas utilizando
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el lenguaje de programacion, sistema
operativo y arquitecturas adecuadas.

* Aplicacion del método cientifico como
medio para resolver problemas de
las ciencias de la computacion que le
permitan comprobar hipétesis sobre
comportamientos algoritmicos.

 Desarrollo de software tanto en
inteligencia artificial como en ingenieria
de software para posibilitar la creacion de
empresas de desarrollo de software.

* Aplicacion de normas y sistemas juridicos
en los distintos contextos de desemperio,
especificamente en el desarrollo de
software e inteligencia artificial.

e Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma
inglés a nivel basico para facilitar el acceso,
el intercambio y la comprension de la
informacion producida en ese idioma.

Actitudes

e Colaboracion.

e Compromiso.

* Creatividad.

« Critica y autocritica.

e Liderazgo.

* Espiritu emprendedor.
 Organizacion.

¢ Iniciativa.

* Flexibilidad.

Campo de desempeiio profesional

El egresado de la Ingenieria en
Computacion Inteligente  puede
desarrollarse profesionalmente en todo tipo
de organizaciones, tanto puUblicas como
privadas que tengan necesidad de procesar
informacion; pero también en aquellas que
buscan mejorar su calidad en los procesos
y productos mediante la aplicacion de
modernos  modelos  computacionales,
algoritmos e inteligencia artificial.

Ademas, el Ingeniero en Computacion
Inteligente  posee los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores para
proponer  soluciones computacionales,
ser lider y/o formar parte de grupos
de desarrollo de software, equipos
multidisciplinarios, en areas muy diversas
como la educacion, investigacion, medicina,
manufactura, cadena de suministros,
administracion publica, entre otros.

Duracion: Diez semestres / Plan 2017
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INGENIERO EN ELECTRONICA

Es el profesional conformado para disefar,
implementar, adaptar y mantener sistemas
digitales y de coémputo, sistemas de
automatizacién y mecatronicos y sistemas
de comunicaciones, apoyados en técnicas
de disefio electronico con fundamentos
del impacto social, ambiental y ético en un
contexto global y una vision humanista.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

Conocimientos

e Materias fisico-matematicos.
e Electricidad basica.

« Computacion basica.

Habilidades

» Capacidad de razonamiento abstracto.

e Constancia y esmero en el estudio,
asi como la disponibilidad de dedicar
varias horas adicionales a las actividades
escolares.

* Analizar y solucionar problemas reales.

Actitudes

 Gusto o inclinacién por la electrénica.

e Capacidad y gusto por la informacion
cientifica y tecnoldgica.

e Interés por la solidaridad social y por
lo ecolégico para que fundamente su
quehacer futuro y busque desarrollar
productos tecnoldgicos que no dafen al
hombre o en su habitat.

Perfil del Egresado

Conocimientos
e Principios y aplicaciones de légica digital,
sistemas numéricos para computadora y

de arquitectura computacional.

* Aplicaciones de lenguajes de
programacion de alto y bajo nivel y
lenguajes de descripcion de hardware,
principios de sistemas operativos
multiusuarios y aplicacion de redes de
computadoras.

« Teorias y aplicaciones de control clasico,
moderno y digital, principios de control
no lineal y programacion de dispositivos
industriales.

Habilidades

e Aplicar  conocimientos de fisica,
matematicas y computo en la solucion de
problemas de ingenieria.

« Disefiar e implementar las pruebas
fisicas y eléctricas de funcionamiento de
los sistemas electronicos y analizar sus
resultados.

« Disefiar, implementar, adaptar y mantener
soluciones integrales a problemas de
ingenieria en el area de computo y
sistemas digitales, automatizacion vy
robotica, comunicaciones y disefo
electronico.

Actitudes

e Comportamiento tolerante y actitud
critica.

* Trabajo colaborativo.

 Sentido de responsabilidad, seriedad y
profesionalismo en sus actividades.

Campo de desempeiio profesional

El egresado sera un profesionista que se
desarrolla en los ambitos de Sistemas
digitales y de computo, sistemas
mecatronicos y sistemas de comunicaciones
en el siguiente campo de accion de acuerdo
a la siguiente clasificacion:
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e Organizacionales: Oficinas de gobierno,
institutos de investigacion y desarrollo,
empresas de cualquier tamafo de
manufactura y servicios.

Condiciones de ejercicio: Puede colaborar
con profesionales afines y en equipos
multidisciplinarios. Puede incorporarse
a empresas ya establecidas o prestar sus
servicios de manera independientes.
Localizacion: En cualquier parte que
se requiera un desarrollo de ingenieria
electronica.

Duracion: Diez semestres / Plan 2012
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LICENCIADO EN INFORMATICA Y TECNOLOGIAS

COMPUTACIONALES

El licenciado en Informatica y Tecnologias
Computacionales es el  profesionista
capaz de disefar e implementar soluciones
basadas en Tecnologias de Informacion que
contribuyan el incremento del desarrollo
tecnoldgico en las areas de programacion
e ingenieria de software, gestion de
proyectos informaticos, tratamiento de la
informacion y tecnologias emergentes, con
espiritu emprendedor, critico, innovador,
alto sentido ético, humanista y con
responsabilidad social.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

Los alumnos que deseen entrar a la
licenciatura en Tecnologias de Informacion
deberan cubrir deseablemente los siguientes
aspectos:

 Analisis y sintesis de informacion.

e Capacidad e interés para resolver
problemas de manera logica.

» Buen nivel de lectura, comprension y
redaccion en espafiol.

e Capacidad de visualizar soluciones
creativas.

e Capacidad de exponer sus conocimientos
e ideas.

* Manejo de técnicas de estudio.

* Interés en aprender a aprender.

« Disposicion para trabajo colaborativo y en
equipo.

¢ Alto grado de responsabilidad y servicio.

Perfil del Egresado

Conocimientos

* Aplicaciones de métodos, modelos,
técnicas y herramientas tradicionales
y emergentes de ingenieria de
software relacionadas con el andlisis
de requerimientos, control de riesgos
y gestion de proyectos de sistemas de
informacion.

e Métodos, modelos y herramientas
de analisis, disefio,  construccion,
documentacion técnica, implantacion,
pruebas y mantenimiento de sistemas de
informacion de calidad.

* Aplicaciones de Arquitectura de Sistemas
de Informacion y fundamentos de
Reingenieria de procesos de negocio.

 Técnicas, métodos, fases y estandares de
la informatica estratégica aplicados a la
gestion e implantacion de proyectos de
TI.

e Paradigmas, estandares, lenguajes de
programacion y herramientas de analisis
de procesos para la automatizacion de
tareas y solucion de problemas en diversas
areas de conocimiento.

» Modelacion, construccion, explotacion y
gestion de grandes volumenes de datos
aplicados a la generacion de informacion
para toma de decisiones y control del
conocimiento.

« Metodologias, procedimientos y politicas
que ayuden a establecer y evaluar la
seguridad en el acceso, uso y manejo de la
informacion de la organizacion a través de
redes computacionales.

e Técnicas para la creacion y edicion
de audio y video para aplicaciones
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multimedia, elaboracién de videojuegos,
diseno y programacion de paginas Web.

Habilidades

e Analizar, establecer y disefiar sistemas
de informacion estratégicos que integren
las mejores practicas de modelado de
la arquitectura de software de manera
que contribuyan al mejoramiento de los
procesos administrativos y a la toma de
decisiones organizacionales.

Desarrollar, mantener y evaluar servicios
y sistemas informaticos de calidad a
partir de teorias, modelos, metodologias
y técnicas de la Ingenieria del Software
a fin de extender el ciclo de vida de
la tecnologia que utiliza la empresa u
organizacion.

Gestionar, dirigir, controlar y aplicar
técnicas y metodologias para el desarrollo
e implantacion de proyectos exitosos de
Tecnologia Informatica.

Aplicar Tecnologias de Informacion (TI)
emergentes para agregar valor e innovar
en los negocios, asi como en las areas de
investigacion, produccion y servicio.
Disefiar y administrar redes Informaticas
de comunicacion organizacionales que
consideren los estandares de servicio,
comunicacion y protocolos de seguridad
con la finalidad de compartir y resguardar
la informacion.

Automatizar  tareas y  solucionar
problemas en diversos campos del
conocimiento de manera creativa,
basados en la logica, estandares vy

paradigmas de los lenguajes programacion
para eficientar la productividad a través
de la reestructuraciéon de los procesos
especificos del area de aplicacion.

Actitudes

e Espiritu emprendedor e innovador.

« Liderazgo y direccion de proyectos.

« Interés en el modelado de sistemas.

« Iniciativa para permanecer actualizado en
las tendencias tecnoldgicas mediante la
disciplina del auto-aprendizaje.

» Creativo y asertivo en las soluciones

tecnologicas implementadas para la
explotacion de la informacion.
» Analitico y ético en las soluciones

tecnologicas.

Campo de desempenio profesional

El egresado de la Licenciatura en
Informatica y Tecnologias Computacionales
tiene como campo natural de trabajo
una amplia variedad de organizaciones
publicas o privadas, en los sectores
educativo, empresarial, cientifico, social
y gubernamental a nivel local, regional,
nacional e internacional, que cuenten o
requieran de infraestructura en tecnologia
informatica o que tengan la necesidad
de construir, seleccionar, implantar e
integrar soluciones tecnolbgicas en areas
de programacion e ingenieria de software,
gestion de  proyectos tecnoldgicos,
tratamiento de datos y tecnologias
emergentes.

Duracion: Nueve semestres / Plan 2014

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

« Algoritmos Computacionales

« Principios de Informatica

e Matematicas Basicas

« Contabilidad Basica

e Competencias Comunicativas

e Introduccion a la Gestion Empresarial

SEGUNDO SEMESTRE

 Programacion Estructurada

« Matematicas para Computacion

o Administracion de Recursos Humanos
Contabilidad de Costos

Sociedad del Conocimiento

» Mercadotecnia Basica

TERCER SEMESTRE

 Programacion Orientada a Eventos
Probabilidad y Estadistica (EST-B21)
Estructura de Datos

e Economia

« Administracion de Operaciones
Sistemas de Informacion

CUARTO SEMESTRE

 Programacion Orientada a Objetos

o Métodos Estadisticos (EST-B22)

 Arquitectura de Computadoras

e Evaluacion de Proyectos

« Ingenieria de Requerimientos y Analisis
de Riesgos

e Elementos de Derecho Informatico

QUINTO SEMESTRE

e Base de Datos

* Investigacion de Operaciones (10-A2)

 Organizacion Computacional

e Ingenieria de Usabilidad y Disefio de
Software

« Andlisis y Disefo de Sistemas

« Etica Profesional

SEXTO SEMESTRE

» SQLyPL/SQL

« Informatica e Investigacion
« Sistemas Operativos

« Sistemas de Simulacion

* Ingenieria de Software

» Multimedia

SEPTIMO SEMESTRE

» Administracion y Disefio Web

e Administracion de Base de Datos

* Planeacion Estratégica

e Redes Informaticas

e Implantacion 'y Mantenimiento de
Sistemas

e Animacion

OCTAVO SEMESTRE

« Disefio Para Moviles

» Tratamiento Avanzado de Datos

» Optativa Profesionalizante |

Seguridad de Sistemas

Metodologias Emergentes de Desarrollo
« Sistemas de Informacion Geografica

NOVENO SEMESTRE

« Disefio de Videojuego

» Administracion dela Funcion Informatica
Optativa Profesionalizante ||

e Teoria de Técnicas Modernas en
Informatica

Plan de Negocios

« Sistemas de Informacion Logisticos

Cubrir créditos del drea de formacién integral.
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INGENIERO INDUSTRIAL ESTADISTICO

Es el profesionista con capacidad de
analisis y resolucion de la problematica
en los ambitos del desempefio industrial,
gestion de la calidad, administracién vy
modelacion  estadistica, componentes
en aspectos técnicos y humanos que
les permiten administrar, optimizar,
procesar, controlar, discernir y transmitir
informacion proveniente de la adecuada
aplicacion de técnicas de ingenieria,
estadistica, matematicas, computacion
y administracion, con una perspectiva
ética, humanista, emprendedora y de
responsabilidad social.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

» Capacidad de observacion y analisis.

» Habilidad para comprender textos.

e Conocimiento 'y manejo elemental
correcto de los conceptos fisico-
matematicos propios de un bachiller.

o Facilidad para la aplicacion de las
matematicas.

e Perseverancia, disciplina y orden en el
trabajo.

« Iniciativa y liderazgo en la resolucion de
problemas.

e Apertura hacia la innovacion y el cambio.

« Facilidad para el manejo de tecnologias de
informacion.

Perfil del Egresado

Conocimientos

e Modelos, técnicas y métodos de
produccion.

e Calculos de costos.

e Modelos de control estadistico de
procesos.

e Técnicas 'y modelos matematicos,
estadisticos y administrativos.

 Técnicas de medicion en el trabajo.

* Principios de seguridad industrial y
ergonomia.

* Modelos de administracion de
operaciones.

« Técnicas de evaluacion de proyectos.

« Enfoques de localizacion, distribucion,
flujo y manejo de materiales.

Habilidades

 Disefar procesos de produccion vy
mantenerlos bajo control estadistico
para cumplir con las especificaciones del
producto o servicio.

e Calcular costos de produccion vy
compararlos con costos predeterminados
para evaluar las deficiencias del sistema
de produccion o servicios.

« Aplicar Sistemasy técnicasadecuadas para
medir o cuantificar el trabajo, establecer
cargas de trabajo y balancear lineas de
produccion habiendo determinado costos
de produccion que hagan redituable a su
empresa y permitan mantener o generar
empleo.

e Administrar de manera eficiente los
recursos existentesatravésdelaaplicacion
de técnicas y modelos matematicos,
estadisticos, administrativos, de costos y
de produccion asi como crear alternativas
de inversidon, determinando ciclos de
vida de bienes los cuales contribuyan
a capitalizar la empresa mediante
rendimientos competitivos.
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Actitudes
Analitica y critica del entorno.
Espiritu negociador y conciliador.
Adaptacion a contextos cambiantes.
Propositiva y proactiva.
Espiritu innovador y creativo.
Etica en su desempefio profesional.
Disposicion para el trabajo individual
asi como colaborativo inter vy
multidisciplinario.

Campo de desempeiio profesional

Los contextos en los que estos
profesionales se desempefian corresponden
a organizaciones de gran, mediano vy
pequefo tamafo, tanto publicas como
privadas donde el giro de la empresa es de
manufactura y servicios: se desempefan en
condiciones laborales 6ptimas: la relacion
laboral es de dependencias y la localizacion
de las organizaciones donde trabaja es
urbana, periférico-urbana en la region.

Duracion: Diez semestres / Plan 2012
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LICENCIADO EN MATEMATICAS APLICADAS

Es el profesional con amplio dominio de la
teoria y las aplicaciones que les permitan
cultivar 'y desarrollar las matematicas;
capaces de abstraer y plantear modelos
simbolicos para la descripcion de situaciones
reales, procesos o sistemas que permitan
obtener inferencias y/o soluciones 6ptimas
fundamentadas te6ricamente y contribuyan
al desarrollo de los ambitos de investigacion,
econémico-financiero e industrial y de
servicios; asi como promover el aprendizaje
significativo de las matematicas en el
ambito educativo, conduciéndose siempre
con responsabilidad, humanismo y ética
profesional.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

o Capacidad de analisis y sintesis.

« Capacidad de abstraccion, concentracion,
y razonamiento logico.

e Tener interés por la  Ciencia,
particularmente por las Matematicas.

e Habilidad para resolver problemas
relacionados con las Matematicas.

« Habilidad para el manejo de TIC.

e Disposicion para el trabajo inter y
multidisciplinario.

« Ser perseverante y paciente.

 Conocimiento basico del idioma inglés.

Perfil del Egresado
Conocimientos

Matematicas:

« Area Basica: Légica matematica, algebra
superior, algebra lineal, algebra moderna,
calculo en una y varias variables,

probabilidad, analisis matematico, variable
compleja, topologia, geometria clasica y
geometria analitica.

« Area  Aplicada:  Investigacion  de
operaciones, ecuaciones diferenciales,
matematicas financieras, analisis
numeérico, matematicas discretas,

modelacion matematica, simulacion.

o Software matematico.

 Estadistica.

 Inferencia estadistica, procesos
estocasticos, muestreo, analisis
de regresion, disefio y analisis de
experimentos y control estadistico de la
calidad.

» Software estadistico.

Fisica.

e Mecanica, electricidad y magnetismo,
termodinamica, optica.

 Programacion y herramientas
computacionales.

» Metodologia de la investigacion cientifica.

« Formacion en valores y ética profesional.

« Didactica general, modelos de ensefianza,
competencias docentes.

Habilidades

« Dominar la teoria y las aplicaciones de las
Matematicas que les permitan afrontar la
ciencia en forma correcta.

e Desarrollar modelos de optimizacion
y aplicar estrategias innovadoras en
investigacion de operaciones y procesos
estocasticos para la toma de decisiones
en instituciones financiera, empresas e
instancias gubernamentales.

« Disefiar e implementar estrategias fun-
damentadas en modelos de optimizacion
para el seguimiento y prevencion de la
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captacion, proteccion e inversion de

recursos financieros.

Disefiar y/o implementar estrategias

estadisticas de prediccion y analisis de

fendbmenos econdémicos, financieros y

administrativos para prever perdidas de

recursos en las empresas.

Verificar y medir estadisticamente la

capacidad de los procesos industriales

para determinar su cumplimiento con las
especificaciones de calidad.

e Utilizar estrategias innovadoras en
investigacion de operaciones y procesos
estocasticos para la produccion vy
distribucion de insumos y productos
finales.

e Aplicar técnicas de simulacion y
modelacion matematica via ecuaciones
diferenciales parciales y ordinarias, asf
como en procesos estocasticos para
estudiar el comportamiento de diversos
fendbmenos presentes en las lineas de
produccion.

Elaborar protocolos para desarrollar

proyectos de investigacion en matematica

puray/o aplicada, con el fin de fomentar el
interés en el estudiante en la investigacion
matematica y cientifica.

e Promover el conocimiento asi como la
ensefianza de las matematicas de manera
innovadora utilizando las herramientas
pedagobgicas de vanguardia, métodos
y teorias de la ciencia matematica para
generar experiencias favorables en
la adquisicion del conocimiento en el
estudiante de nivel medio superior y
superior.

Actitudes
 Analitica-Deductiva.
e Critica.

e Exploratoria.

» Proactiva.

Autodidacta.

 Perseverancia.

 Apertura a distintos conocimientos.
Disponibilidad hacia el trabajo individual y
colaborativo.

Campo de desempeiio profesional

El campo de accion en los que estos
profesionales  se desempenan es
en Instituciones gubernamentales,
Universidades publicas y/o privadas,
Instituciones de educacion media superior,
Instituciones financieras o bien en empresas
publicas y privadas, en el industrial y de
servicios. El egresado podra desarrollar
trabajos subordinados, de colaboracion,
de direccion y de alta direccion; tanto
en organizaciones locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Duracion: Diez semestres / Plan 2015
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QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO

Es el profesional que se desempefa honesta
y responsablemente en las areas clinica,
farmacéutica, industrial y de investigacion,
para contribuir al bienestar y desarrollo
de la poblacion local, nacional y global,
en concordancia con los principios éticos,
humanistas y cientificos.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

* Interés por las areas de la Quimica, la
Biologia, Farmacologia y la Investigacion.

e Capacidad de observacion y agudeza
sensorial.

» Pensamiento analitico, critico, proactivo y
sintético.

» Concentracion, paciencia, constancia y
honestidad.

 Habilidad y destreza manual.

« Disciplina y orden en el trabajo.

 Actitud emprendedora y creativa.

Perfil del Egresado
Conocimientos

e Quimica basica, avanzada y sus
aplicaciones, como base para la
comprension de cualquier problema de
analisis o proceso quimico.

» Fundamentos de Fisica y los fenébmenos
que expliquen las bases de los métodos

instrumentales.

e Fundamentos de  Matematicas vy
Estadistica para el analisis de datos y
control de calidad.

» Fundamentos de Anatomia e Histologia
para obtener muestras biologicas de
calidad analitica.

e Métodos  Instrumentales  utilizados
en procedimientos para el analisis de
muestras en los ambitos farmacéutico,
clinico o industrial.

» Fundamentos de conceptos y estructuras
de los microorganismos, con énfasis
en aquellos patbégenos involucrados en
procesos infecciosos y los no patégenos
aplicados a la industria quimica de
alimentos y farmacéutica.

« Conceptos, principios y aplicaciones de las
areas de dispensacion, farmacovigilancia y
atencion farmacéutica.

* Manejo integral del laboratorio clinico,
su fundamentacion, proceso técnico,
interpretacion analitica, mejoramiento y
correccion, control de calidad, sequridad
y normativa ética y juridica vigente.

e Estructura, funciones y caracteristicas de
las biomoléculas, asi como su participacion
en los componentes celulares y Ila
interaccion con principios activos o
especialidades farmacéuticas, al igual que
su alteracion en procesos patologicos.

« Normatividad vigente a nivel nacional e
internacional sobre monitoreo, registro
y  comercializacion de  productos
farmacéuticos, sanitarios y residuos
peligrosos.

e Metodologia para el desarrollo de
proyectos de investigacion cientifica.

« Idioma inglés a nivel basico, para la
comprension de textos del area de su
competencia.

Habilidades

 Aplicar los conocimientos de las areas
basicas para el desarrollo profesional
en los ambitos clinico, farmacéutico,
industrial y de investigacion.

o Sustentar el uso de material, reactivos,
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equipo de laboratorio y de andlisis
instrumental para emplearlos
adecuadamente en los  procesos
quimicos, farmacéuticos, biologicos y de
investigacion.

« Seleccionar, modificar y desarrollar analisis
y procedimientos quimico-bioldgicos y
farmacéuticos para la interpretacion de
resultados y proponer alternativas de
solucion.

e Disefar, elaborary modificar las estructuras
de formulaciones farmacéuticas, para
garantizar el uso adecuado en la poblacion
y evitar riesgos en la salud.

e Aplicar el control de calidad, en los
diferentes procesos de analisis clinico,
industrial, farmacéutico y de investigacion
para asegurar que los procesos cumplen
con la normatividad vigente.

e Comprender las normas juridicas y el
marco regulatorio de las actividades
farmacéuticas y el uso de quimicos en
actividades publicas y privadas.

e Realizar investigacion en las ramas de
la quimica, biologia, farmacéutica vy
disciplinas afines desde una perspectiva
innovadora y multidisciplinaria.

 Leer y comprender textos de su area de
competencia en idioma inglés a nivel
basico.

e Integrar el uso de herramientas
tecnoldgicas para el desarrollo de su
profesion.

Actitudes

« Disposicion para trabajar en equipo y
colaborar en proyectos multidisciplinarios.

 Respeto y trato digno hacia las personas.

¢ Responsabilidad en la toma de decisiones.

e Apertura para el autoaprendizaje y
autoformacion.

« Compromiso critico, ético y de servicio en
su desempeno profesional y personal.

* Espiritu emprendedor.

Campo de desempeiio profesional

Los Quimico Farmacéutico Bidlogos se
desempefan en la industria quimica,
farmacéutica, clinica y de desarrollo; locales,
nacionales o transnacionales, en organismos
e instituciones gubernamentales y no
gubernamentales a nivel federal y estatal,
en Centros hospitalarios y de salud, tanto
publicos como privados, en laboratorios
clinicos, quimicos, farmacéuticos y de
investigacion, ademas de organismos de
evaluacion clinica, farmacéutica, industrial
o educativa, asi como en instituciones
de evaluacion de impacto ambiental o
seguimiento sanitario.

Duracion: Nueve semestres / Plan 2017
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INGENIERO EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

Es el profesional con una sélida formacion
para que disefien, desarrollen, implementen
y automaticen sistemas tecnoldgicos en los
ambitos del software, redes, y hardware
logrando adaptar las nuevas tecnologias
a las necesidades que demanden las
organizaciones publicas o privadas desde un
enfoque emprendedor, ético, humanista y
con responsabilidad social.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

Conocimientos

« Matematicas para el calculo.
Conocimientos de algebra, trigonometria
y calculo.

o Fisica. Mecanica clasica (balance
de fuerzas, inercia potencial, etc.),
electricidad.

e Lenguaje. Conocimiento dela lengua
espafola, reglas ortograficas, sintaxis,
léxico, redaccion y analisis de textos.

Habilidades

¢ Capacidad de analisis y solucion de
problemas reales.

« Capacidad de creacion de mapas mentales.

« Disposicion permanente al
autoaprendizaje.

» Habilidad deseable para los calculos
matematicos y analiticos.

» Capacidad de administracion del tiempo.

 Deseo de superacion personal y social.

* Trabajo en equipo.

e Proactividad.

Perfil del Egresado
Conocimientos
El egresado debe contar con una formacion

robusta en las areas de software, hardware
a nivel de arquitectura de computadoras, asi
como redes computacionales, ademas de
un sustento fuerte en matematicas, fisica,
estadistica y manejo de idiomas adicionales
al espafol; asi como conocimientos basicos
de conceptos financieros, éticos y legales.

« Conocimientos de matematicas para
ingenieria.

« Fundamentos de fisica y estadistica.

« Fundamentos de herramientas financieras
basicas y desarrollo de emprendedores.

« Etica profesional.

* Inglés basico.

» Metodologias y tépicos de desarrollo de
software para los procesos de analisis,
disefio, desarrollo e implementacion de
un sistema computacional.

» Normay estandares de calidad, nacionales
e internacionales para el desarrollo de
sistemas computacionales.

e Fundamentos de analisis de algoritmos
para seleccionar la opci6on mas adecuada
en la solucion de problemas.

e Modelos de datos para representar la
informacion de una organizacion.

« Software de base.

 Arquitectura de computadoras,
dispositivos  loégicos programables 'y
moviles.

« Metodologias para el desarrollo de
software embebido e interfaces.

« Principios de electricidad y electronica.

e Fundamentos de redes, protocolos de
redes y esquemas de seguridad para
garantizar el intercambio de informacion
de manera confiable.

e Sistemas y computo distribuido en el
desarrollo de aplicaciones, aplicaciones
web y sistemas computacionales.
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Habilidades

Se espera que los egresados desarrollen
en los ambitos de Software, redes vy
hardware en entornos que oscilan desde
las micro hasta las grandes empresas, el
sector gubernamental, ademas del entorno
personal, se enuncian a continuacion:

e Crear soluciones a problemas
computacionales para atender las
necesidades que demande la sociedad den
todos los sectores.

Desarrollar  sistemas computacionales

para la 6ptimainteraccion entre el hombre

y la computadora.

e Disefar bases de datos y emplear sistemas
manejadores de bases de datos (SMBD),
que permitan una gestion y uso adecuado
de la informacion.

e Aplicar diversas  arquitecturas de

computadoras, para implementar

soluciones integrales en  sistemas
computacionales.

Desarrollar 'y mantener redes 'y

tecnologias distribuidas de acuerdo a los

requerimientos del usuario que permitan
una interconectividad adecuada entre
dispositivos y/o aplicaciones.

Actitudes

» Respeto.

« Espiritu de servicio.

* Proactiva e innovadora.

e Liderazgo.

» Compromiso.

« Juicio critico. Iniciativa y creatividad.

Campo de desempeiio profesional

En general, un ingeniero en sistemas
computacionales (1SC) puede
desempefnarse dentro de su campo de
accion en las actividades que a continuacion
se mencionan:

e Empleado en la iniciativa privada como:
Director de sistemas, auditor interno o
externo de sistemas, administrador de
mantenimiento de sistemas, director de
TIC, entre otras muchas actividades.

e Funcionario de Gobierno Federal,
Estatales y Municipales en el disefio,
desarrollo y mantenimiento de sistemas
computacionales, asi como redes de
computadoras.

 Propietario de su propia empresa de
desarrollo de software, de consultoria o
de venta de sistemas computacionales, asi
como redes de computadoras.

e Posibilidad de desarrollarse  como
académicos o realizar estudios de
posgrado para investigacion.

Duracion: Nueve semestres / Plan 2016
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» Ingeniero Civil
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ARQUITECTURA

Es el profesional con capacidad en los
ambitos del disefio y la edificacion de
espacios habitables desde lo local hasta
lo global, con una orientacion humanista
sensible a los problemas del entorno y
capacidad para interpretar los factores
socio-culturales y tecnoldgicos a efectos
de mejorar la calidad de vida con base en
criterios sustentables.

Caracteristicas deseables en el

aspirante

» Conocimientos basicos sobre: Aritmética,
algebra,  trigonometria, = geometria
analitica plana, Calculo diferencial e
integral.

e Conocimientos de software de uso
general (procesador de palabras y hoja
calculo) y de las TIC,s

» Sea observador, sensible, analitico.

 Que cuente con conocimientos basicos de
dibujo técnico y al natural.

e Con habilidades de organizacion.

e Con habilidad para trabajar en equipo.

e Con actitud de iniciativa y una tendencia
hacia la autoformacion.

e Con facilidad para la comunicacion.

Perfil del egresado

Al finalizar sus estudios sera capaz de
mostrar habilidades y conocimientos en los
siguientes ambitos:

e Disefio arquitectonico.

« Edificacion de espacios habitables.

Ademas de lo anterior sera capaz de mostrar

actitudes de:

o Apertura y sensibilidad ante el fenémeno
arquitectonico.

e Liderazgo.

« Tolerancia ante diferentes posturas.
« Sensibilidad para lo artistico y cultural.
« Sensibilidad ante la problematica social.

Campo de desempefrio profesional

El egresado estara preparado como
autor principal y/o colaborador para
planear, disefar, edificar, administrar,
evaluar, gestionar y asesorar proyectos
arqutectonico-urbanos, en los ambitos
locales, nacionales e internacionales, en:

- En el sector publico. En los tres niveles
de gobierno, asi como en paraestatales y
organismos publicos descentralizados y
alglin otro organismo publico.

- El sector privado en empresas y personas
fisicas y morales.

- Instituciones de educacion superior y
media superior y centros de investigacion,
para participar en actividades de docencia
e investigacion.

Duracién: Diez semestres / Plan 2012
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LICENCIADO EN DISENO DE INTERIORES

Es el profesional con capacidad de ofrecer
soluciones de disefio, ejecucioén y gestion
para habilitar espacios y ambientes bajo
una relacion intima entre espacio-usuario
objeto, mediante la implementacion de
conocimientos metodoldgicos, teodricos,
funcionales, estéticos, innovadores,
sustentables y de accesibilidad, en relacién
a la psicologia ambiental, con la finalidad de
mejorar la calidad de vida de los usuarios a
través del habitar, desde una perspectiva
ética, humanista y emprendedora con
responsabilidad social.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

» Habilidad de observacion, concentracion,
analisis y sintesis.

¢ Razonamiento logico.

« Habilidad para el dibujo técnico y a mano
alzada.

e Manejo de herramientas digitales y
software basico.

e Sensibilidad hacia los aspectos artisticos-
culturales y las necesidades del ambiente.

¢ Tendencia creativa y propositiva.

 Confianza en si mismo.

« Disposicion a experimentar.

e Comunicarse y expresarse de manera
clara'y formal (oral y escrita).

Perfil del Egresado

Conocimientos

» Metodologias de investigacion y del
disefio de interiores.

 Técnicas de creatividad.

» Fundamentos basicos de composicion del
disefio de interiores.

e Fundamentos teoricos del disefio de

interiores.

e Fundamentos del equipamiento del
espacio.

« Fundamentos técnicos y tecnoldgicos
constructivos.

 Marketing de servicios profesionales.

« Relaciones publicas, ventas de su servicio
profesional y de gestion empresarial.

Habilidades

e Desarrollar 'y comunicar soluciones
eficientes en el disefio interior de espacios
y ambientes considerando los criterios de
habitabilidad, temporalidad, movilidad-
desplazamiento y exterioridad para
generar su 6ptimo funcionamiento.

* Habilitar espacios con valor patrimonial
atendiendo factores culturales, sociales,
historicosy artisticos para su conservacion
y viable intervencion.

« Aplicar criterios perceptuales, funcionales,
tecnoldgicos, econdmicos y éticos en la
implementacion de materiales, técnicas,
sistemas constructivos e instalaciones
para la construccion de un proyecto de
disefio de interiores con un sustento
teodrico.

e Evaluar costos para determinar la
viabilidad de un proyecto disefio de
interiores.

e Administrar y supervisar la ejecucion
de un proyecto disefio de interiores que
permita eficientar el uso de recursos
econdmicos, humanos y materiales.

 Aplicar estrategias de mercadotecnia y
habilidades directivas para la gestion y
difusion de su profesion y de su propia
empresa.

« Manejo de software especializados para
la ejecucion de un proyecto de disefio de
interiores.
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Actitudes

Liderazgo.

Asertiva.

Emprendedora.

Apertura al cambio.

Responsabilidad social.

Espiritu innovador y creativo.

Etica en su desempefio profesional.
Adaptacion a contextos cambiantes.

Campo de desempefrio profesional

Sector  publico en  paraestatales,
organismos publicos descentralizados en
las areas relacionadas con el disefio y la
construccion.

Sector privado en organismos, empresas
y despachos donde se lleven a cabo
acciones vinculadas con el disefio y la
construccion, en puestos de direccion o
trabajo colaborativo.

En institutos y organismos puUblicos y
privados de consumo cultural y artistico.
Asociaciones, sociedades y cuerpos
colegiados adscritos a los ambitos del
interiorismo, como lideres, representantes
y gestores: instituciones de educacion
superior y media superior, participando en
actividades de docencia e investigacion.
Actividades desarrolladas como
profesionista independiente, entre los
principales.

Duracion: Nueve semestres / Plan 2012

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

 Taller de Fundamentos del Disefio |

* Dibujo al Natural

» Teoria del Disefio de Interiores

» Geometria del Espacio |

» Metodologias del Disefio de Interiores |

* Introduccion a la Investigacion

e Taller de Creatividad en el Diseno de
Interiores

SEGUNDO SEMESTRE

« Taller de Fundamentos del Disefio Il

e Perspectiva

* Laboratorio de Ergonomia

» Geometria del Espacio |l

» Metodologias del Disefio de Interiores ||
Historia del Disefo de Interiores |

« Disefio de lluminacion

L]

TERCER SEMESTRE

« Taller de Disefio de Microambientes
* Escaparatismo y Comercio Visual

» Expresion Grafica Manual

« Historia del Disefio de Interiores ||

« Disefio de lluminacion Il

* Psicologia Ambiental y Humana

« Taller de Maquetas

CUARTO SEMESTRE

« Taller de Disefo de Espacios Comerciales
y de Entretenimiento

« Historia del Disefio de Interiores ||

 Disefio de lluminacion Il

* Legislacion y Normatividad

» Taller de Biomimesis en el Disefio de
Interiores

e Construccion del Mueble |

« Taller de Decoracién y Ambientacion

QUINTO SEMESTRE

Taller de Disefio de Espacio Laboral y de
Servicios

Criterio Estructural

Construccion del Mueble Il

Disefio de Instalaciones |

Representacion Asistida por Computadora |
Fotografia Digital Creativa

Materiales y Procedimientos
Constructivos

SEXTO SEMESTRE

Taller de Disefio de Espacios Educativos y
de Culto

Acustica

Sustentabilidad

Acabados y Recubrimientos

Taller de Disefio de Espacios Naturales
Representacion Asistida por Computadora
Il

Disefio de Instalaciones I

SEPTIMO SEMESTRE

Taller de Disefio de  Espacios
Habitacionales
Representacion  Digital en  Tres

Dimensiones

Costos y Presupuestos

Taller de Exteriorismo y Eventos Efimeros
Gestion Empresarial

Mercadotecnia

Optativa Profesionalizante |

Enfasis 16 II

OCTAVO SEMESTRE

Proyecto Integral de Disefio de Interiores |
Presentacion Digital de Proyectos
Relaciones Publicas

Normatividad en Seguridad y Medio
Ambiente

» Habilidades Gerenciales
Optativa Profesionalizante Il
e Enfasis1 6l

NOVENO SEMESTRE

* Proyecto Integral de Disefio de Interiores |
e Ventas

« Etica Profesional

Optativa Profesionalizante llI

« Enfasis |16l

OPTATIVAS PROFESIONALIZANTES

«ENFASIS I: DISENO DE ESPACIOS PARA
EL COMERCIO DE BIENES Y SERVICIOS

« Espacios de Marca o Franquicia

« Espacios Para el Cuidado Personal

« Espacios Para el Entretenimiento

<ENFASIS II: EQUIPAMENTO EN ESPACIOS
DE ARTE Y CULTURA

« Teorias Aplicadas al Espacio Interior

e Patrimonio Cultural Como Espacio
Habitable

« Disefio y Montaje de Espacio Expositivo

Cubrir créditos del drea de formacion integral.
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LICENCIADO EN DISENO DE MODA EN
INDUMENTARIA Y TEXTILES

Es el profesional responsable con espiritu
creativo, iniciativa y actitud humanista,
capaces de  proponer  alternativas
innovadoras en la creacion de textiles e
indumentaria, que contribuyan a la solucién
de problemas a través de la administracion
y gestion de los procesos productivos del
sector textil y del vestido, asimismo la
aplicacion de estrategias de comunicacion
para persuadir al mercado mediante el
lenguaje de la moda; atendiendo a los
ambitos de disefio, produccion, gestion y
comunicacion de la moda bajo una visién
sistémica sostenible.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

De acuerdo a los criterios vigentes, y a los

necesarios para el desempefio adecuado de

la disciplina, es recomendable que el alumno

de nuevo ingreso tenga los siguientes:

¢ Razonamiento ldgico.

o Habilidad de observacion, concentracion,
organizacion y autoaprendizaje.

« Habilidad para el analisis y sintesis.

« Habilidad para el dibujo técnico y a mano
alzada.

* Manejo de herramientas digitales y
software basico.

e Sensibilidad hacia los aspectos artisticos,
culturales y medioambientales.

« Disposicion a experimentar.

e Comunicacién oral y escrita de manera
claray formal.

e Facilidad para el dibujo.

e Destreza manual constructiva.

Perfil del Egresado

Conocimientos

« Terminologia y conceptos del disefio de
moda en textiles e Indumentaria para
aplicarse a las diferentes necesidades del
vestir en el usuario y espacio.

e Terminologia, conceptos y técnicas de
ilustracion de moda.

 Lenguaje simbdlico del vestido a través de
la historia, caracteristicas y estilos de los
disenadores de moda.

« Teorias, métodos, estrategias y técnicas
del disefo para su aplicacion a las
diferentes problematicas y necesidades
del vestir.

« Fabricacion de hilos, tejidos, materiales,
acabados y construccion de prendas,
asi como de sistemas productivos y
tecnologia local, regional, nacional e
internacional para la interpretacion vy
solucion de problemas en cada uno de
estos ambitos.

Habilidades

« Representar graficamente conceptos de
moda a través del dibujo bidimensional,
reflejando un estilo personalizado con
técnicas manuales y digitales.

e Disefiar productos textiles y de
indumentaria a través de solucion de
problemas y generaciéon de propuestas
innovadoras en la moda en el
contexto nacional e internacional de
manera prospectiva, responsable, ética
y sustentable, integrando el patrimonio
cultural y la identidad local, regional y
nacional.

 Elaborar prototipos de sus propuestas
personalizadas y en serie de diversas
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divisiones, categorias y rangos para
verificar y validar sus planteamientos.

e Administrar y gestionar los procesos
creativos y de produccion para la
generacion de bienes y servicios del
campo de la moda.

e Argumentar y comunicar ideas 'y
conceptos  pertinentes de manera
proyectual, verbal y escrita en el ambito
de la moda.

Actitudes

e Iniciativa.

» Apertura.

e Creatividad.

e Innovacion.

e Liderazgo.

e Competitividad.
e Emprendedora.
 Responsabilidad.

Campo de desempeiio profesional

El egresado de la licenciatura en Disefio de

Moda en Indumentaria y Textiles estara

preparado para integrarse a nivel local,

regional, nacional e internacional en los
sectores industrial, comercial y de servicios
profesionales, educativos, culturales

y gubernamentales en las siguientes

instituciones u organizaciones:

- Empresas y/o instituciones publicas y
privadas relacionadas con la imagen,
diseno, produccion, comercializacion y
distribucion de moda.

- Empresa propia en actividades de
asesoria, consultoria, disefo, produccion,
administracion, gestion, y representacion
de la moda, entre otras.

Duracion: Nueve semestres / Plan 2013
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LICENCIADO EN DISENO GRAFICO

Es el profesional con valores de la
cultura humanista, capaces de resolver
problemas de la comunicacién visual,
fundamentalmente en los ambitos del
disefiodeinformacion, el disefio deidentidad
corporativa y marca, el disefio publicitario
y/o propagandistico, el disefio editorial, el
disefio digital, la reproduccion de medios
impresos y pre-prensa y el disefio de imagen
fotografica; competentes para ejercer la
gestion emprendedora e implementar el
Disefio Grafico asistido por la innovacién
y la creatividad, permanentemente
comprometidos con el desarrollo local,
regional y nacional de forma amigable con
el entorno.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

e Interés por el dibujo.

e Gusto por el manejo de programas de
disefio por computadora.

Interés por las artes graficas.

Interés por la historia del arte.

« Gusto por la fotografia.

Capacidad de pensamiento abstracto.

Perfil del Egresado

Conocimientos
e Técnicas de comunicacion,
argumentacion, configuracion y

persuasion oral y escrita relacionadas con
la disciplina del disefio grafico.

e Lenguaje de los signos y de los procesos
para su conceptualizacion y configuracion
en medios impresos y digitales.

e Tipografia aplicada al disefio grafico en
medios impresos y digitales.

e Lenguajes de programacion, disefo

de interfaces y maquetacion editorial
analoga y digital para el disefio grafico.

e Técnicas para la correcta preparacion
(pre-prensa) de archivos digitales para
impresion en los distintos medios de
reproduccion: offset, digital, serigrafia,
etc.

Habilidades

e Apreciar y manejar las cualidades de la
forma, el color y la composicion grafica.

* Planear, gestionar y supervisar el disefio y
la produccion de la imagen fotografica.

e Estructurar estrategias para la deteccion
y diagnostico de los problemas de
comunicacion visual.

« Configurar el discurso grafico informativo
y/o persuasivo con base al problema de
comunicacion visual.

 Controlar la calidad, tiempos y costos del
disefio grafico en los espacios impresos,
virtuales y alternativos mediante Ila
supervision de los procesos de produccion
y posproduccién del producto.

Actitudes

e Analitica.

e Observadora.
 Innovadora.
 Propositiva y asertiva.
e Emprendedora.

Campo de desempeiio profesional

El egresado, estara capacitado para prestar
sus servicios profesionales de manera
independiente o como miembro de una
organizacion tanto publica como privada
en:

- Dependencias Gubernamentales en las

areas de comunicacion Institucional.
- Empresas de la iniciativa privada en las
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areas de generacion de producto, analisis

de mercados y/o areas de comunicacion

tanto al interno como al externo.

Consultoria y gestion del diseno en forma

Independiente.

Agencias de mercadotecnia, e-comerce y

/o publicidad.

Empresas del sector de las artes graficas.

» Empresas de medios masivos y/o medios
de comunicacion masiva.

Esta en posibilidad de prestar servicios tanto
asalariado como asesor independiente; asf
como desde armador de originales hasta
dirigir proyectos, teniendo la facultad de
adaptarse al contexto.

Duracion: Nueve semestres / Plan 2013
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LICENCIADO EN DISENO INDUSTRIAL

Es el profesional capaz de disefar y
desarrollar de manera integral productos y
servicios caracterizados por su innovacion,
usabilidad, factibilidad, rentabilidad, vy
responsabilidad hacia el medio ambiente y la
sociedady contribuir enla competitividad de
las empresas, bajo un enfoque responsable,
ético y con espiritu emprendedor.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

De conformidad con la Legislacion
Universitaria, el aspirante se ajusta al
examen de ingreso institucional, que evalla
aptitudes y conocimientos para el ingreso
a la Licenciatura en Disefio industrial.
Ademas de lo anterior, los rasgos deseables
que se esperan del aspirante a ingresar a la
Licenciatura de Disefo Industrial son.

« Espiritu critico, autocritico y reflexivo

 Percepcion espacial para entender,
construir y comunicar sus ideas a través
del dibujo

« Disposicion e interés por la lectura, el
analisis y la investigacion

» Razonamiento logico - matematico

e Aprecio hacia la cultura

Perfil del Egresado

Conocimientos

 De los principios, procesos y estrategias
del pensamiento creativo que favorecen
el desarrollo de ideas y conceptos de
productos y sistemas innovadores.

 De los principios basicos de ergonomia,
antropometria y biomecanica aplicada
al disefio de productos con alto grado

de usabilidad y analisis de experiencias
de usuarios con relacion al producto de
disefo.

e Sobre los fundamentos, tendencias y
discursos del disefio, estilos artisticos
y  manifestaciones  culturales  mas
representativos, como referentes
argumentativos del valor estético vy
simbolico del disefio.

e Sobre metodologias, estrategias 'y
técnicas de investigacion orientadas a la
deteccion de necesidades de usuarios,
a la introduccion y posicionamiento de
productos en el mercado y al desarrollo
innovador de proyectos.

e Sobre el costo, precio de venta del
producto y de los servicios de disefio,
asi como del contexto, modelo y plan
de negocios para la incorporacion de
productos al mercado.

« Sobre los aspectos legales y éticos para la
prestacion y contratacion de servicios de
disefio, asi como para la proteccion de la
propiedad intelectual.

« De software especializado en CAD para
la representacion técnica y CAM para la
manufactura y prototipado rapido.

e De sistemas tecnoldgicos para la
transformacion de materiales tales como:
corte, formado, union y acabado.

Habilidades

 Disefiar productos y servicios con un
enfoque integral de |as esferas econémica,
tecnolbgica, social y medioambiental,
caracterizados por su rentabilidad vy
competitividad en el mercado y el alto
grado de usabilidad y funcionalidad en la
interaccion y experiencia con el usuario.

« Gestionar proyectos de disefo, a través de
estrategias de comunicacion, planeacion,
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analisis de mercado, de negocios y venta
del disefo; de manera multidisciplinaria,
vinculada efectivamente y con espiritu
emprendedor y compromiso social.

e Representar tridimensionalmente ideas
y conceptos de disefio a través de la
construccion de modelos, simuladores
y prototipos que permitan evaluar vy
comprobar de forma tangible y fiel
las cualidades del producto: formales,
dimensionales, funcionales, estructurales
y tecnoldgicas.

e Trabajar adecuadamente materiales a
través de procesos de transformacion
de corte, formado, union y acabado,
tomando en cuenta sus propiedades
fisicas, quimicas y tecnoldgicas, para
planear, construir y prever el desempefio
del producto.

e Integrar los sistemas tecnoldgicos,
materiales y procesos de transformacion,
adecuados a las capacidades tecnoldgicas
del sector manufacturero, para el disefio y
desarrollo de productos con un alto grado
de factibilidad productiva, viabilidad
financiera y estandares de calidad
demandados por el usuario.

e Escuchar, hablar, leer y escribir en el
idioma inglés a nivel basico.

Actitudes
e Empatia hacia las problematicas y
necesidades de los diversos sectores
sociales.

e Disposicion para trabajar de manera
colaborativa, multi e interdisciplinaria.

e Proactiva hacia la creatividad y Ila
innovacion.

« Propositiva, emprendedora y de liderazgo
ante los retos.

« Etica en su desempefio profesional.

e Tolerancia a la frustracion.

Valores

« Autonomia

» Responsabilidad social y medioambiental

» Respeto por la dignidad de las personas y
la diversidad cultural

e Humanismo

» Honestidad

 Tolerancia hacia las diferentes formas de

pensamiento y trabajo

Igualdad y equidad

Campo de desempenio profesional

El perfil del egresado de la Licenciatura en
Disefio Industrial se integra por un conjunto
de habilidades, conocimientos, actitudes y
valores que habran de mostrar los egresados
en su ejercicio profesional, caracterizandose
por su capacidad para resolver problemas
concretos en los sectores de manufactura y
de servicios, con la finalidad de desarrollar
soluciones rentables y congruentes con las
necesidades de dichos sectores.

De esta manera el disefiador industrial es
un profesional sensible a las necesidades
tanto del sector productivo como de la
sociedad, coadyuvando en su solucion a
través del diseno de productos y servicios
pertinentes en los sectores manufacturero
y de servicios; dentro de los ambitos de:

» Diseno de productos

» Manufactura de productos
 Representacion del producto

* Proyeccion y vinculacion de proyectos de
diseno industrial

El campo de accion de los disefiadores
industriales se ubica dentro de las empresas
en especial las MIPyMES e instituciones de
gobierno, asi como disefiador independiente
y emprendedor.

Duracion: Ocho semestres / Plan 2018

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

» Seminario de Fundamentos Historicos
del Disefio Industrial

* Taller de Técnicas y Herramientas
Creativas para el Disefio Industrial

« Taller de Configuracioén para el Disefio
de Productos

* Introduccion a la Tecnologia y Procesos
de Manufactura

» Geometria de la Forma

e Expresion Grafica Industrial |

SEGUNDO SEMESTRE

« Estética Aplicada al Producto

« Taller de Técnicas y Estrategias de
Investigacion para el Disefio Industrial

« Taller de Disefio Formal

 Tecnologia para la Manufactura de
Productos en Textil y Piel

» Geometria Aplicada

e Expresion Grafica Industrial Il

TERCER SEMESTRE

» Ergonomia Aplicada al Producto

Taller de Disefo Funcional

 Tecnologia para la Manufactura de
Productos en Madera

* Principios de Sistemas Mecanicos

Aplicados al Disefio Industrial

Taller de Prototipado |

* Dibujo Técnico Industrial

CUARTO SEMESTRE

* Laboratorio de Ergonomia

Taller de Disefio Ergonémico
 Tecnologia para la Manufactura de
Productos en Metal

Taller de Prototipado Il

CADI|

« Fotografia de Productos Industriales

QUINTO SEMESTRE

 Tendencias del Disefio Industrial

« Taller de Sustentabilidad Aplicada al

Producto

Taller de Aceptabilidad del Producto

 Tecnologia para la Manufactura de
Productos Vitreos y Ceramicos

e« CADII

» Mercadotecnia Basica

SEXTO SEMESTRE

« Taller de Comunicacion Académica
»Taller de Disefio Social

 Tecnologia para la Manufactura de
Productos en Polimeros

* Ingenieria de Manufactura

e CADIII

» E-Commerce para Productos y Servicios
de Disefio Industrial

SEPTIMO SEMESTRE

* Protocolos de investigacion
Taller de Factibilidad del Producto

 Tecnologia para la Manufactura de
Envase y Embalaje

« CAD IV

* Presentacion Profesional de Proyectos de
Disefio

« Viabilidad Financiera para Proyectos de
Disefio Industrial

OCTAVO SEMESTRE

« Etica Profesional

Taller de Diseno Integral

Aspectos Legales para el Disefio Industrial
 Desarrollo de Emprendedores

Optativa Profesionalizante |

Optativa Profesionalizante ||

*Cubrir con los requisitos de titulacion.
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INGENIERIA CIVIL

Es el profesional formado para disefar,
desarrollar y evaluar proyectos en los
ambitos de disefo de infraestructura para
el transporte, disefio de cimentaciones,
estructuras y edificaciones, disefio de obras
hidraulicas y ambientales, construccion y
mantenimiento de obras con la finalidad de
dar solucion a las necesidades de la sociedad
con criterios de sustentabilidad con una
perspectiva ética y humanista, en un marco
de pluralismo, autonomia, responsabilidad
social y calidad.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

e Eltrabajo en equipo.

e La creatividad, ingenio e imaginacion.
e Las actividades al aire libre.

e Lalectura.

e Las ciencias fisico-matematicas.

« El dibujo.

e La computacion.

e Las lenguas extranjeras.

e Elauto-aprendizaje.

Perfil del Egresado

Conocimientos

e Las Metodologias de la planeacién
con base en los aspectos técnico-
administrativos de acuerdo al tipo de obra
considerando la problematica social y
econdémica de su entorno.

e Las teorfas basicas de las Ciencias Fisico-
Matematicas y Quimica.

e Las teorias basicas de las ciencias de la
ingenieria, como Hidraulica, Ambiental,
Hidrogeologia, Geologia, Geotecnia,
Estructuras.

e Las teorias basicas de la ingenieria

aplicada: Estructuras, Geotecnia,
Hidraulica, Construccion,

« Sanitaria, Sistemas y vias terrestres.

e Modelos matematicos y mecanicos
del comportamiento de estructuras y
cimentaciones bajo cargas estaticas y
dindmicas.

* Reglamentos de co nstruccién

« Comportamiento mecanico de los suelos
y rocas.

e Modelos Hidraulicos e Hidroldgicos y
métodos de Disefio de Obras Hidraulicas.

e Procesos de tratamiento de aguas
residuales, con criterios ambientales y
sustentables.

e Metodologias y criterios para evaluar el
impacto de las obras.

« Software para la aplicacion para el disefio
y analisis de los ambitos de disefio de
infraestructura para el transporte, disefo
de cimentaciones y estructuras, disefo
de obras hidraulicas y ambientales vy
construccion.

e Las metodologias de planeacion de las
obras considerando los aspectos técnico-
administrativos.

« Aspectos contables para el control de la
obra.

* Procedimientos constructivos acordes al
tipo de obra, con criterios de calidad y
sustentabilidad.

e La normatividad vigente en la gestion,
construccion y mantenimiento de las
obras.

« Criterios basicos de disefio deinstalaciones
en las edificaciones

Habilidades

e Identificar las necesidades, planear
y desarrollar los estudios y procesos
necesarios para determinar la viabilidad
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de las obras de infraestructura para el
transporte, la edificacion e infraestructura
hidraulica y ambiental.

Disefiar e implementar proyectos para
desarrollar soluciones en la ingenieria de
infraestructura para el transporte.
Disefar sistemas de control
incrementar la seguridad vehicular.
Realizar el analisis y disefio estructural,
hidraulico y ambiental a través del manejo
del software especializado.

Estimar el riesgo de dafios a estructuras y
cimentaciones existentes.
Disefarydesarrollar sistemas sustentables
de recoleccion, conduccion y tratamiento
de aguas residuales.

Evaluar el impacto ambiental causado
por obras en proceso o en fase terminal
hidraulicas.

Innovar los procedimientos de
construccion y mantenimiento de obra
civil de acuerdo a los requerimientos
del proyecto para que sean seguros y
eficientes.

para

Actitudes

Respetar y tolerar las diferentes
opiniones, valores y puntos de vista de
otros profesionales.

Apertura para el trabajo en equipos
interdisciplinarios.

Valor y aplicar la sustentabilidad.
Asumir un liderazgo en
interdisciplinarios.

Respetar el medio ambiente en el disefio
de las obras de infraestructura del
transporte.

Asumir la responsabilidad del
autoaprendizaje y autoformacion en su
actividad profesional.

Desarrollar una cultura emprendedora
y empresarial en sus actividades
profesionales.

trabajos

Campo de desempenio profesional

Los ambitos de desempefio del Ingeniero
Civil son Disefio de Infraestructura para
el Transporte, Disefio de Cimentaciones,
Estructurasy Edificaciones, Disefio de Obras
Hidraulicas y Ambientales, Construccion y
Mantenimiento de Obras.

El campo de trabajo de los ingenieros civiles
es:

Organizacionales:

 Enelsector privado: Empresas de servicios
de ingenieria civil de gran tamafo,
medianas, pequefas y micro, asi como el
ejercicio individual de la profesion.

* En el sector publico: en los niveles
federales, estatales y municipales.

* En el sector mixto: en dependencias
paraestatales, como CFE, PEMEX,
CAPUFE, entre otras.

Condiciones de ejercicio profesional:

 Las condiciones a las que se enfrentara
el egresado varian desde el trabajo de
gabinete hasta trabajo de campo en
condiciones normales y/o alto riesgo.

» El egresado podra realizar trabajos
subordinados, de colaboracién, de
direccion y de alta direccion.

Localizacion:

« Elingeniero civil podra ejercer su profesion
en areas urbanas, suburbanas, rurales y
de frontera, tanto en lo local, regional,
nacional e internacional.

Duracion: Diez semestres / Plan 2013

PLAN DE ESTUDIOS
PRIMER SEMESTRE

Bases y Desarrollo de |a Ing. Civil
Matematicas

Computacion Aplicada

Fisica |

Dibujo para Ingenieria |

Redaccion de Documentos Técnicos

SEGUNDO SEMESTRE

Algebra Lineal

Métodos Numéricos

Fisica Il

Dibujo para Ingenieria Il
Estructuras Isostaticas
Calculo Diferencial e Integral

TERCER SEMESTRE

Calculo Vectorial

Electricidad y Magnetismo
Matematicas Computacionales
Tipografia |

Probabilidad y Estadistica
Hidraulica Basica

CUARTO SEMESTRE

Ecuaciones Diferenciales
Cinematica y Dinamica
Topografia Il

Estructuras Isostaticas Il
Factores de la Construccion
Geologia

Hidraulica de Canales

QUINTO SEMESTRE

Quimica

Resistencia de Materiales |
Métodos Constructivos
Tecnologia de Materiales de
Construccion

Mecanica del Medio Continuo
Hidrologia Superficial
Investigacion de Operaciones |

SEXTO SEMESTRE

« Etica Profesional

* Resistencia de Materiales Il

 Costos de la Construccion

» Mecanica de Suelos | y Laboratorio
Hidrologia Subterranea

« Investigacion de Operaciones I

e Administracion y Funcion Empresarial

SEPTIMO SEMESTRE

 Andlisis de Estructuras

» Aspectos Contables de la Construccion
» Mecanica de Suelos Il

« Sistemas de Agua Potable

« Ingenieria de Transito

« Instalaciones Basicas en Edificaciones

OCTAVO SEMESTRE

 Diseno de Estructuras de Concreto
 Programacion y Control de Obra Civil
» Cimentaciones

« Sistemas de Alcantarillado

e Carreteras

 Optativa Profesionalizante |

NOVENO SEMESTRE

 Diseno Estructural

e Obras Hidraulicas

» Pavimentos

 Laboratorio de Herramientas de
Ingenieria

* Ingenieria Ambiental

 Optativa Profesionalizante ||

DECIMO SEMESTRE

« Sistemas de Transporte

 Impacto y Sustentabilidad Ambiental de
las Obras

« Evaluacion de Proyectos de Ingenieria
Civil

 Optativa Profesionalizante llI

« Taller Integral de Ingenieria

» Emprendedores

Cubrir créditos del drea de formacion integral.
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LICENCIADO EN URBANISMO

El Urbanista es el profesionista capaz de
elaborar, administrar, gestionar y evaluar
proyectos y programas de desarrollo
urbano y regional en los ambitos de
investigacion urbana, planeacion urbana y
ordenamiento del territorio, disefio urbano,
gestion territorial e impacto ambiental de
forma responsable y comprometida con
la sociedad y el medio ambiente con una
formacion humanista.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

El estudiante que desee integrarse a la
licenciatura en Urbanismo es deseable que
cumpla con lo siguiente:

 Ser una persona con una vision futurista,
innovadora y creativa.

e Con wuna actitud critica, analitica y
humanista.

e Tener iniciativa para generar cambios.

e Interés por los complejos problemas
urbanos y su solucion.

e Sensibilidad para valorar las condiciones
medio ambientales y las relacionadas con
la ecologia.

Perfil del Egresado

Conocimientos

 Teoria, metodologia y técnicas basicas del
método cientifico aplicado al fenbmeno
urbano.

e Teoria, metodologia y técnicas del
sistema nacional de planeacion urbana y
el ordenamiento del territorio.

e Las bases del impacto ambiental en el
proceso urbano.

e Teoria, metodologia y técnicas de disefio
urbano.

e Los procesos técnicos de lainfraestructura
urbana.

Habilidades

« Desarrollar investigaciones que sustenten
la viabilidad de nuevos proyectos de
disefio urbano, su planeacion y gestion.

 Desarrollar proyectos de disefio urbano
desde un enfoque integral que incluya la
participacion ciudadana y el respeto al
medio ambiente.

e Gestionar proyectos urbanisticos de
impacto social ante los distintos 6rdenes
de gobierno y actores participantes.

e Evaluar el impacto ambiental que
provocaran los diferentes programas
de desarrollo urbano y los proyectos de
disefio urbano sobre el medio natural y
social.

« Establecer procesos para la actualizacion,
aprobacién y evaluaciéon de los planes
y programas de desarrollo urbano vy
ordenamiento del territorio en sus
diferentes escalas.

e Manejar un segundo idioma de acuerdo a
los requisitos institucionales.

Actitudes

« Pensamiento critico y cientifico.

 Tendencia a la investigacion.

e Compromiso con la sociedad y el medio
ambiente.

« Jerarquia, orden y disciplina.

Desarrollo de un espiritu de liderazgo.

 Trabajo de equipo interdisciplinario.

Campo de desempeiio profesional

De acuerdo a lo anterior, el egresado estara
capacitado para desarrollarse ampliamente
en el sector gubernamental en los tres
niveles -federal, estatal y municipal- en las
areas relacionadas con los cinco ambitos
de desempefio del Urbanista egresado de
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la UAA: investigacion urbana, planeacion
urbana y ordenamiento del territorio,
disefio urbano, gestion territorial e impacto
ambiental; en empresas particulares y/o
despachos de consultoria y gestion; y en
centros de investigacion relacionados con el
fendmeno urbano.

Duracion: Diez semestres / Plan 2013
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LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE

EMPRESAS

Es el profesional capaz de desarrollar
soluciones estratégicas adecuadas
a problemas administrativos,
organizacionales, de recursos humanos,
financieros, de mercadotecnia y de
operaciones en los ambitos de la
administracion organizacional y de gestion
de nuevos proyectos empresariales con
actitud ética, responsable, humanista y
comprometida con el desarrollo sustentable.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

Intereses

« La eficiencia, eficacia, y productividad de
las empresas y organizaciones.

» La coordinacion de recursos y grupos
sociales.

* Manejar relaciones humanas y administrar
el tiempo.

Actitudes

« Critica.

* Responsable.

 Dispuesta al trabajo en equipo.
 Proactiva y de servicio.
 Creativa e innovadora.

« Dispuesta para el estudio.

Perfil del egresado

El egresado de la licenciatura de
Administracion de Empresas, sera un
profesionista capaz de desarrollar, aplicar y
evaluar estrategiasy sistemas empresariales,
aportando soluciones en los ambitos de la
Administracion Organizacional y Gestor de
Proyectos Empresariales que le permitiran

resolver problemas de la administracion
tanto del sector privado como publico,
contando para ello con un perfil de egreso
suficiente en conocimientos, habilidades
y actitudes que le permitan desarrollarse
optimamente en el contexto laboral, como
se muestra a continuacion.

Conocimientos

e Bases del proceso administrativo,
empresarial de gestion publica.

» Economia de la empresa y de los grandes
agregados.

e Contexto legal que regula a las
organizaciones.

e Fundamentos y técnicas de |la
administracion.

* Metodologias 'y técnicas para la
formulacion, evaluacion eimplementacion
de proyectos empresariales

* Metodologias 'y técnicas para la
elaboracion de estudios estratégicos en
organizaciones privadas y publicas.

« Técnicas de prospectiva de escenarios que
permitan evaluar los aspectos de calidad y
productividad.

 Fundamentos y técnicas en
mercadotecnia, en finanzas, en manejo
del capital humano y de administracion
de operaciones.

« Sistemas de evaluacion e indicadores de la
gestion en las organizaciones.

Habilidades

e Analizar y evaluar el impacto global de
los fendmenos econdmicos, politicos,
sociales y culturales en la empresa.

» Tomar decisiones con base en el analisis e
interpretacion de alternativas.
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Disefar y utilizar sistemas de informacion
administrativa asi como del empleo de
las tecnologias de informacion para una
administracion eficaz.

Analizar y disefar propuestas estratégicas
que den orientacion a las actividades de la
empresa asi como evaluar el desempeno
de la organizacion en forma integral en
cada una de sus areas y sus procesos.
Desarrollar destrezas para la direcciéon de
grupos de trabajo en las organizaciones.
Desarrollar nuevas empresas con enfoque
creativo e innovador que permitan el
autoempleo.

Crear modernos y funcionales sistemas
administrativos  para  soportar las
operaciones empresariales.

Actitudes

Etica en la vida personal y profesional.
De servicio.

Critica, reflexiva y propositiva.
Dispuesta hacia el trabajo en equipo.
Flexible y apertura al cambio.
Proactiva en el desempeno profesional.

Campo de desempefrio profesional

El  egresado podra  desarrollarse
profesionalmente como generador y
administrador de su propia empresa, en
empresas establecidas como elemento
fundamental en las diferentes areas o
procesos de gestidn empresarial o en
la administracion general, tanto en los
sectores privados y publicos.

También podra desarrollarse como
consultor independiente que atienda
las necesidades de las empresas de los
sectores industrial, comercio o servicios,
indistintamente del tamano, tipo o
estructura legal de la misma, asi como
de organismos gubernamentales de
cualquier nivel.

Duracion: Nueve semestres / Plan 2012

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

e Administracion |

* Introduccion a la Funcion Empresarial
Contabilidad |

« Informatica Aplicada a la
Administracion

Elementos del Derecho

Metodologia de la Investigacion

L]

L]

L]

SEGUNDO SEMESTRE

e Administracion Il

Contabilidad Il

Redaccion de Textos Cientificos
» Matematicas Basicas

e Derecho Mercantil

e Economia de la Empresa

L]

L]

TERCER SEMESTRE

e Técnicas de Planeacion
 Organizacion de Empresas
e Costos |

« Estadistica |

Derecho Laboral

e Macroeconomia

L]

CUARTO SEMESTRE

» Estadistica ll

e Costos Il

« Etica Profesional

* Relaciones Publicas

e Compras

e Administracion y Gestion Estratégica
e Operaciones Financieras

QUINTO SEMESTRE

e Administracion de Recursos Humanos |
e Finanzas |

e Administracion de Produccion |

* Investigacion de Operaciones

e Administracion Publica

e Mercadotecnia |

o Técnicas de Direccion

SEXTO SEMESTRE

» Toma de Decisiones

e Finanzas I

o Administracion de Produccion Il

e Comportamiento Organizacional

o Administracion de Recursos Humanos I
e Mercadotecnia Il

SEPTIMO SEMESTRE

* Finanzas Il

« Obligaciones Fiscales

e Auditoria Administrativa

* Proyectos de Inversion
 Negocios Internacionales
 Optativa Profesionalizante |

OCTAVO SEMESTRE

e Informacion y Gestion de Procesos de
Negocios

« Desarrollo de Negocios |

¢ Administracion de las PYMES

e Consultoria Integral Profesional

 Administracion de la Calidad

 Optativa Profesionalizante Il

NOVENO SEMESTRE

e Desarrollo de Negocios Il

e Enfoques Modernos de Administracion
e Taller de Administracion

e Competencias Directivas y Laborales

* Planeacion Prospectiva

 Optativa Profesionalizante llI

MATERIAS OPTATIVAS

PROFESIONALIZANTES

AREA DE MERCADOTECNIA

e Ventas

o Administracion de la Cadena de
Suministros

» Franquicias y Patentes

AREA DE RECURSOS HUMANOS
 Analisis e Interpretacion de Perfiles
* Psicométricos

« Desarrollo Organizacional
 Capacitacion

AREA DE ESTRATEGIAS EMPRESARIALES
» Competividad Empresarial

* Innovacion y creatividad Empresarial

« Tipologia y Gestion de Negocios

Cubrir créditos del drea de formacion integral.
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LICENCIADO EN ADMINISTRACION FINANCIERA

Es el profesional competente y especializado
en administrar, gestionar, evaluar vy
establecer estrategias para incrementar
la riqueza, administrando el riesgo, en los
ambitos del Sistema Financiero, de Negocios,
de las Finanzas publicas e Internacionales,
con capacidad emprendedora y una sélida
formacion ética con perspectiva humanista
y de responsabilidad social comprometidos
con el desarrollo local, regional y nacional.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

“Con base en la normatividad institucional,
el aspirante aplicara el examen de ingreso
de conocimientos y habilidades para el logro
de objetivos del plan de estudios”.

Es deseable que el aspirante a Licenciado en
Administracion Financiera, cuente con las
siguientes caracteristicas:

e Capacidad para la resolucion de
problemas.

 Capacidad de Analisis, sintesis, abstraccion
y pensamiento l6gico-matematico.

» Capacidad de Expresion oral y escrita
ademas de comprension lectora vy
redaccion

e Interés por las ciencias econbémico-
administrativas, sociales, asi como las TIC.

« Disposicion y gusto por el trabajo con las
personas: trabajo en equipo.

« Disposicion para aprender.

* Alto grado de responsabilidad.

« Actitud proactiva y liderazgo

« Creativo e innovador

Perfil del egresado

A continuacion, se presenta el perfil
del egresado de la Licenciatura en
Administracion  Financiera, éste podra
desarrollarse en cualquiera de los ambitos
que constituyen el presente plan de estudios,
a saber: Empresas-Negocios, Sistema
financiero mexicano, Finanzas publicas,
Finanzas internacionales; debido a que
cuenta con los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que avalan su formacion
tal como se describe.

Conocimientos

e Métodos y técnicas de comunicacion
verbal y escrita que permita una correcta
expresion integral.

 Finanzas corporativas, internacionales,
bursatiles y pUblicas.

« Métodos cuantitativos para su aplicacion
en el area de finanzas.

e Proceso administrativo que le permita
controlar una empresa

 Entorno econdmico, politico y social para

respaldar la toma de decisiones.

Contabilidad financiera apegada a las

Normas Internacionales de Informacion

Financiera, fiscal, costos y auditoria

financiera para un adecuado manejo de

las finanzas.

e Administracion del capital humano
para poder integrar y liderar equipos de
trabajo.

e Marco legal relacionado con las
operaciones financieras y bursatiles
nacional e internacional de las
organizaciones para la toma de decisiones
con apego a la ley.

e Informatica y las nuevas tecnologias
aplicadas a las finanzas.
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Habilidades

Medir, evaluar y administrar riesgos
financieros mediante el uso de
herramientas analiticas y elementos
de juicios: éticos, econémicos, fiscales,
juridicos y contables que permitan
aumentar la riqueza y el valor de los
activos.

Desarrollar  propuestas de negocios
innovadores que permitan emprender
y mejorar el aprovechamiento de los
recursos econdémicos a nivel regional,
nacional e internacional generando valor
social y econémico.

Evaluar la factibilidad de los proyectos
de inversion considerando siempre la
rentabilidad en el tiempo y/o costo
beneficio tanto econdmico como social a
fin de eficientar los recursos econémicos,
humanos, sociales,ambientales asignados.
Evaluar el contexto econémico, politico
y social en beneficio de su entorno
profesional con una vision integral del
mundo contemporaneo para abonar a la
cultura financiera del profesionista.
Gestionar, negociar y administrar los
recursos financieros publicos y privados
con el proposito de eficientar su uso de
manera responsable y ética.

Tomar decisiones en diferentes escenarios
considerando la aversion al riesgo
cuidando la seguridad del patrimonio
personal y/o de la empresa.

Administrar el manejo de conflictos en las
organizaciones, fortaleciendo el trabajo
en equipo asumiendo una posicion de
liderazgo cuidando la rentabilidad de la
empresa

Actitudes

Analitica
Comprometida
Creativa

» Pensamiento critico

« Disposicion para aprender
» Emprendedora

* Liderazgo

 Trabajo en equipo

Valores

» Autonomia

» Honestidad

* Integridad

¢ Respeto

e Responsabilidad tanto en lo individual
como en lo social

Campo de desempenio profesional

El egresado de la carrera de Licenciatura en

Administracion Financiera estara capacitado

para prestar sus servicios profesionales de
manera independiente o como miembro

de una organizacion tanto publica como

privada en:

e Sistema  Financiero = Mexicano e
Internacional

» Consultoria y asesoria

* Instituciones gubernamentales
gubernamentales.

* Iniciativa privada

e Empresario

y no

Duracion: Ocho semestres / Plan 2018

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

» Operaciones Financieras

e Administracion |

» Contabilidad basica

» Matematicas basicas

» Microeconomia

« Informatica aplicada a finanzas
» Redaccion basica

SEGUNDO SEMESTRE

e Introduccion a las finanzas

e Administracion Il

» Contabilidad financiera

» Macroeconomia

» Calculo Diferencial e Integral (CDI-A2)
* Excel avanzado

» Derecho mercantil

TERCER SEMESTRE

 Presupuestos

o Administracion de Recursos Humanos
» Contabilidad de Costos

» Mercadotecnia basica

» Probabilidad y estadistica (EST-B21)
 Derecho laboral

e Pensamiento critico

CUARTO SEMESTRE

e Capital de trabajo

o Administracion de Recursos Humanos ||
e Mezcla promocional

o Métodos estadisticos (EST-B22)

» Investigacion de Operaciones (10-A2)

* Derecho corporativo y bursatil

« Etica profesional

QUINTO SEMESTRE

e Estructura financiera y costo de capital
« Sistemas de informacion financiera

e Finanzas bursatiles

e Liderazgo y cultura emprendedora
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« Obligaciones fiscales
« Analisis multivariado (EST-B23)
« Etica para finanzas

SEXTO SEMESTRE

« Finanzas Internacionales

« Finanzas Publicas

» Modelo de costo de capital

« Seguros y Actuaria

* Proyectos de inversion privada

« Derecho Internacional

» Competencias de comunicacion para
ejecutivos

SEPTIMO SEMESTRE

« Ingenieria financiera bursatil

» Mercado de derivados

« Direccion financiera de PYMES
* Proyectos de inversion publica
» Metodologia de investigacion
« Optativa profesionalizante |

OCTAVO SEMESTRE

« Ingenieria financiera corporativa

» Administracion del riesgo

* Proyecto de investigacion aplicada a
finanzas

« Seminario de Finanzas
 Econometria

« Optativa Profesionalizante I

*Programa Institucional de Servicio Social
*Programa Institucional de Prdcticas
Profesionales
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LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE LA
PRODUCCION Y SERVICIOS

Es un profesional con conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que les
permitan detectar, analizar, evaluar y
aplicar estrategias organizacionales para
mejorar el desarrollo y la eficiencia de los
procesos productivos de bienes y servicios,
a través de la administracion de las areas de
produccion, materiales, capital y calidad,
para lograr ventaja competitiva dentro de
un mercado globalizado, en un marco ético,
humanista y con responsabilidad social.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

* Interés por la produccion de bienes y
servicios.

« Interés por la calidad.

» Gusto por la administracion.

« Interés por el entorno empresarial.

* Interés por los acontecimientos locales,
nacionales e internacionales.

* Facilidad para las relaciones
interpersonales.

Perfil del egresado

Conocimientos

» Métodos de analisis y técnicas de medicion
del trabajo en sistemas productivos.

e Administracion de  operaciones vy
metodologias para la identificacion de los
procesos de la cadena de valor.

» Administracion de proyectos de mejora
continua y estudios de costos de
produccion en los procesos productivos.

» Factores del sistema de produccion
para establecer la operacion estandar,
el desempefio de los operadores y el

impulso al mejoramiento para eliminar
los desperdicios del sistema productivo
(MUDA, MURI'Y MURA).

« Estudios de localizacion y distribucion
de planta, sistemas de planeacion,
programacion y optimizacion de la
produccion y herramientas de control de
produccion a través de la aplicacion de
softwares.

e Procesos de abastecimiento y control
de materiales, equipos para manejo de
materiales y sistemas de planeacion de
recursos.

« Sistemas de Gestion de materia prima
directa, control de inventarios 'y
requerimientos de materiales.

* Principios de Competitividad y Filosofias

de Calidad.

Modelos y Sistemas de Gestion y Control

de calidad en los procesos a través del

muestreo, medicion, metrologia y proceso
de mejora continua.

Auditoria interna y externa de SGC, ISO

9000, ISO 14000, ISO 19011, TS16949,

VDA, ANSI, JIS, NOM y NMX.

Metodologias de gestion enfocadas a la

creacion de flujo para incrementar el valor

al cliente.

* Mecanismos de prevencion laboral en
seguridad y proteccion industrial.

e Sistemas  de  administracion de
mantenimiento, mecanismos principales
de funcionamiento y principios sobre
innovacion de los procesos de produccion,
basados en los procesos de trabajo.

« |dioma inglés en nivel basico.

Habilidades
 Aplicar metodologias de medicion del
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trabajo para la estandarizacion y mejora
de procesos productivos y de servicios.
Integrar los sistemas de administracion
de operaciones en toda la cadena de valor
para garantizar la satisfaccion del cliente.
Dirigir y coordinar proyectos y equipos
de trabajo para la mejora continua de los
sistemas productivos.

Disefiar y aplicar indices de desempefio a
través de los recursos humano, material
y tecnolégico para obtener resultados
de calidad, costo y entrega oportuna en
productos y servicios.

Fomentar, a través de la administracion de
operaciones, la toma de decisiones para la
planeacion y el control de la produccion
en las organizaciones.

Administrar sistemas de manejo de
materiales para el recibo, resguardo,
abastecimiento y  distribucion  del
producto terminado.

Aplicar metodologias de control de
inventarios para la reduccion de costos.
Desarrollar una Cultura de Calidad
para implementar sistemas de calidad
adecuados a la organizacion.

Desarrollar, administrar y evaluar sistemas
de control de calidad para la mejora
continua de las areas de produccion
y funcionales de la organizacion que
aseguren la satisfaccion del cliente.
Implementar normas y auditorias para el
aseguramiento de Gestion de Calidad.
Aplicar sistemas y herramientas de clase
mundial respecto al desarrollo de la
tecnologia, la investigacion, los sistemas
de calidad y la integracion de sistemas y
personas para trabajar en las dimensiones
de la competitividad y lograr la entera
satisfaccion del cliente.

Aplicar programas de seguridad e higiene
para prevenir riesgos laborales en las
operaciones de la organizacion.

o Administrar el funcionamiento eficiente
del equipo y la maquinaria que forman
parte de los procesos, asi como la
actualizacion de éstos mediante la
innovacion tecnologica.

e Comprender documentos de caracter
cientifico  redactados en idioma
inglés con la finalidad de tener acceso
a conocimientos actuales de la
administracion de produccion y servicios.

Actitudes

* Responsabilidad tanto en sus
personales como profesionales.

« Disposicion para trabajar en equipo y
colaborar en proyectos multidisciplinarios.

« Constancia y disciplina para la superacion
permanente y para la consecucion de
objetivos y metas de produccion.

e Mejora continua para favorecer el
desarrollo y la eficiencia de los procesos
productivos de bienes y servicios.

« Positiva y proactiva en el planteamiento
de las alternativas encaminadas a resolver
aquellos aspectos relacionados con la
Administracion de la Produccion y los
Servicios.

actos

Campo de desempenio profesional

El campo de accion es muy amplio, debido
a que puede incorporarse en cualquier tipo
de empresa, ya sea industrial, comercial o
de servicios, sin importar el sector en que
se encuentre; micro, pequefa, mediana o
grande empresa, desempefiando funciones
de planeacion y control de produccion,
control de la cadena de valor, analisis de
métodos, determinacidon de estandares,
manejo de materiales, control de calidad,
aseguramiento de la calidad, administracion
de la calidad total y en sistemas de gestion
de la calidad en sus diferentes ambitos de
certificacion.

Podra ocuparse igualmente con éxito en

las areas de Medicion del Trabajo, procesos
desarrollo de nuevos
productos y montajes de empresas asi
como en las areas de consultoria y asesoria

de manufactura,

empresarial.

Duracion: Ocho semestres / Plan 2012

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

e Matematicas Basicas

e Administracion

« Computacion Basica

Contabilidad Basica

e Introduccion a la Administracion de
» Operaciones

e Introduccion a la Cultura de Calidad

SEGUNDO SEMESTRE

« Dibujo Industrial

Probabilidad y Estadistica (EST-B21)
 Costos y Presupuestos

e Administracion de Flujo de Materiales
e Herramientas de Clase Mundial

« Administracion de Operaciones

TERCER SEMESTRE

 Auditoria de Calidad e Interpretacion de
Especificaciones Industriales

Métodos Estadisticos (EST-B22)

e Microeconomia

» Procesos Productivos

Administracion de Inventaros

e Administracion de Recursos Humanos

CUARTO SEMESTRE

« Investigacion de Operaciones (10-A2)
« Modales Organizaciones de Produccion
 Derecho Laboral

e Finanzas Basicas

» Administracion de la Calidad y
Productividad

o Administracion del Abastecimiento en la
*Produccion

QUINTO SEMESTRE

» Analisis Multivariado (EST-B23)
 Finanzas Empresariales

« Certificaciones y Normas

* Procesos de Manufactura
 Medicion del Trabajo
 Propiedades de los Materiales

SEXTO SEMESTRE

« Etica Profesional

 Programacion de Operaciones

« Disefo de Procesos de Trabajo

« Instalaciones de Manufactura y Servicios
¢ Evaluacion de Procesos Industriales

» Ergonomia en el Trabajo

SEPTIMO SEMESTRE

 Administracion del Mantenimiento de
Plantas y Equipos

* Innovacion en los Procesos de Produccion

« Desarrollo de Productos Industriales y
Servicios

e Lean Six Sigma

« Seguridad Integral y Prevencion de
Riesgos

 Optativa Profesionalizante |

OCTAVO SEMESTRE

» Mercadotecnia Basica

» Elaboracion de Proyectos
 Seminario de Productividad y Calidad
* Andlisis Lean

Gestion Ambiental de la Empresa
 Optativa Profesionalizante Il

«Cubrir créditos del drea de formacion integral.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES |103



PROFESIONES UAA 2018-2019

CENTRO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

104| UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

COMERCIO INTERNACIONAL

Es el profesional capaz de analizar el entorno
econdémico y los tratados internacionales
para detectar oportunidades de comercio
e inversion en los diversos mercados,
estableciendo protocolos de negocios en los
diferentes ambitos multiculturales; realizar
las actividades de importacion y exportacion
de acuerdo con los procedimientos de la
gestion aduanera, asi como el disefio e
implementacion de planes logisticos y la
elaboraciéon de contratos de mercaderia
internacional, con espiritu emprendedor,
responsabilidad social y ética profesional.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

Con base en la normatividad institucional,
el aspirante aplicara el examen de ingreso
de conocimientos y habilidades para
lograr los objetivos del plan de estudios.
Adicionalmente, es deseable que el aspirante
a la Licenciatura en Comercio Internacional
muestre los siguientes rasgos:

» Adaptabilidad a cambios.

* Interés por los asuntos internacionales.

e Facilidad de relacionarse en diferentes
ambitos.

» Capacidad de razonamiento logico.

» Capacidad de comunicarse y comprender
textos.

o Capacidad de comunicarse en otros
idiomas.

e Capacidad de trabajar con equipos
multidisciplinarios.

» Uso de las nuevas tecnologias.

Elaspirante debera cumplir con los requisitos
de admision sefalados en el reglamento

vigente y por el proceso de Seleccion
aprobado por el H. Consejo Universitario.
Ademas de lo estipulado anteriormente, se
requiere que los aspirantes demuestren el
dominio de idioma inglés a un nivel B1.1 del
Marco Comun Europeo.

Perfil del egresado

El perfil de egreso del Licenciado en
Comercio Internacional se estructura con
un conjunto de habilidades, conocimientos,
actitudes y valores que el estudiante
desarrollara en los ambitos de desempeno
profesional de aduanas y facilitacion del
comercio exterior, ambiente y operaciones
en los negocios internacionales, logistica
y comercio internacional en el entorno
empresarial. A continuacion, se presenta el
Perfil de Egreso:

Conocimientos

e Tratados y acuerdos comerciales
internacionales.

« Analisis del entorno macroeconémico.

* Planes logisticos.

e Programas de fomento al comercio
exterior: requerimientos, beneficiarios y
beneficios.

e Proceso de gestion aduanera 'y
desaduanamiento.

 Contratos internacionales:
fundamentacion legal, tipos, elementos,
términos y condiciones especificas.

Habilidades

 Aplicar la politica comercial, asi como
los estandares internacionales de calidad
que requieren los paises con los que
se comercia a fin de que los productos
ingresen al mercado correspondiente en
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la forma y momento adecuado.

Formular estrategias para aprovechar las
oportunidades de inversion y comercio
existentes en los Tratados comerciales
de Meéxico con el mundo, a fin de
ampliar los mercados de la empresa y
las posibilidades de inversion en sus
diferentes modalidades.

Planificar de manera eficiente los procesos
de importacién y/o exportacion para
evitar costos adicionales a la empresa y
con ello generar utilidades y mantener
la competitividad internacional de la
empresa.

Disefiar e implementar planes y procesos
logisticos para la coordinacion de las
actividades que controlan la distribucion
fisica internacional, incluyendo la
informacion de transporte, inventario y
almacenamiento, para la satisfaccion del
cliente.

Identificar e implementar los programas
de fomento al comercio exterior para
incrementar la actividad exportadora del
pais.

Analizar e identificar la celebracion de
contratos de compraventa internacional
en lo relativo a técnicas y estrategias
de negociacion entre las partes, para
desarrollar cada una de sus etapas.

Actitudes

Espiritu emprendedor e innovador
Etica profesional

Actitud critica y autocritica
Disposicion al trabajo colaborativo
Compromiso

Tolerancia

Valores

Responsabilidad social
Humanismo
Calidad

e |[nnovacion
e Autonomia
e Honestidad

Campo de desempeiio profesional
LosLicenciadosen ComercioInternacional
se desempenaran en:

» El sector privado: en empresas de
logistica, en el area de comercio
exterior, agencias aduanales, en
consultorias y gestion, asi como formar
su empresa.

* El sector gubernamental: en gobierno
federal y estatal, asi como en aduanas.

e Sector externo: en  organismos
internacionales.

Duracion: Nueve semestres / Plan 2018

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

e Introduccion al Comercio Internacional
» Microeconomia

o Administracion

e Matematicas Basicas

e Introduccion al Derecho

o Mercadotecnia Basica

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista.

SEGUNDO SEMESTRE

» Macroeconomia

Contabilidad y costos

 Derecho Mercantil

« Computacion basica

 Teoria del comercio internacional

» Geografia econémica internacional
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista.

TERCER SEMESTRE

Analisis del entorno macroeconémico

« Obligaciones fiscales

« Administracion y planeacion de
operaciones

 Barreras al comercio exterior

» Comercio exterior mexicano

» Fomento al comercio exterior

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista.

CUARTO SEMESTRE

e Finanzas basicas

Probabilidad y estadistica (EST-B21)
Etica profesional

e Técnicas y métodos del comercio
internacional

INCOTERMS

 Derecho internacional publico
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Programa Institucional de Formacion Humanista.

QUINTO SEMESTRE

 Operaciones financieras

* Investigacion de mercados

 Multiculturalidad y protocolo de
negocios

« Integracion econémica

e Régimen del comercio exterior

« Taller de tramites y documentos
internacionales

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Practicas Profesionales.

SEXTO SEMESTRE

 Formas de negocios internacionales

e Régimen aduanero Internacional

« Disefio operativo internacional

« Sistema armonizado y clasificacion
arancelaria

e Economia ambiental

« Economia internacional

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Practicas Profesionales.

SEPTIMO SEMESTRE

 Administracion del flujo de materiales y
control de inventarios

« Sistema de Administracion Aduanal de
México

o Administracion de la Cadena de
suministro

e Economia de los mercados
internacionales

e Mercadotecnia internacional

« Sistema automatizado aduanero integral
Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Practicas Profesionales.

OCTAVO SEMESTRE

« Trafico y transporte internacional
 Gestion Aduanera

* Proyecto de exportacion |

e Operaciones portuarias

« Estrategias de comercio internacional
 Optativa profesionalizante |

Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Practicas Profesionales.

NOVENO SEMESTRE

« Taller de términos internacionales de
negociacion

* Proyecto de exportacion Il

 Desarrollo de Emprendedores

» Seminario de topicos del comercio
internacional

 Seminario de aduanas

 Optativa profesionalizante Il

Programa Institucional de Servicio Social
Programa Institucional de Practicas Profesionales.
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CONTADOR PUBLICO

El Contador Publico es el profesional
altamente capacitado en las areas de
contabilidad, contabilidad de costos, fiscal,
auditoria y administracion financiera a
través de la elaboracibon, verificacion e
interpretacion de la informacion financiera
paraunaadecuada toma de decisionesy para
el debido cumplimiento de las obligaciones
fiscales, legales y administrativas, con
una  perspectiva  ética,  humanista,
emprendedora y con responsabilidad social.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

Es recomendable que el alumno de nuevo
ingreso posea los siguientes:

» Que posea habitos de lectura.

 Curiosidad intelectual.

* Que esté dispuesto al aprendizaje
sistematico

e Que pueda cambiar los estereotipos que
tenga sobre la carrera.

* Que posea habilidades sociales

Perfil del egresado

Conocimientos

e Postulados basicos de la contabilidad
y normas de informacioén financiera
nacionales e internacionales.

o Estados financieros basicos, sistemas de
registro contable, métodos de evaluacion
de inventarios y manejo de software
contable

e Marco legal en materia civil, mercantil,
laboral y fiscal a nivel municipal, estatal,
nacional e internacional

* Elementos del costo, sistemas de costeo,

técnicas de prorrateo de los gastos
indirectos y estado de costo de produccion
e Métodos y técnicas de analisis
administrativo y financiero
 Procedimientos para la determinacion de
contribuciones
Obligaciones tributarias de acuerdo al
régimen juridico y fiscal del contribuyente
e Normas y procedimientos nacionales e
internacionales de auditoria interna y
externa
Sistemas y programas para la emision de
dictamenes fiscales

Habilidades

« Disefiar e implementar sistemas contables
electrénicos para el registro, correcto y
oportuno, de las operaciones financieras
en las empresas.

Elaborar estados financieros con base
en las normas de informacion financiera,
tanto locales como internacionales, para
la correcta y oportuna toma de decisiones
de los socios, accionistas o propietarios de
la empresa.

Desarrollar manuales de aplicacion de
politicas y sistemas de costos de acuerdo
a la naturaleza de la entidad, con la
finalidad de generar informacion amplia y
oportuna para la toma de decisiones.
Analizar e interpretar los estados
financieros, con la finalidad de formular
juicios y proporcionar elementos que
permitan una opinion para la toma de
decisiones.

Evaluar las alternativas de financiamiento
e inversion y administrar los riesgos
financieros, con la finalidad de conocer
la forma de obtencion de los recursos
con base en la estructura del sistema
financiero mexicano.
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e Elaborar presupuestos con la finalidad de para los Trabajadores (INFONAVIT),
alcanzar los objetivos de la entidad, de Secretarias de Finanzas de los Gobiernos
prevision, planeacion y como medida de Estatales y Municipales asi como areas
control de los recursos. especiales de fiscalizacion pertenecientes

e Interpretar y aplicar correctamente al Estado.
las disposiciones fiscales y legales,
incluyendo los convenios de colaboraciéon  Duracion: Ocho semestres / Plan 2014
administrativa en el ambito internacional,
nacional, estatal y municipal para
determinar las contribuciones y optimizar
la carga tributaria.

 Realizar auditorias internas y externas a
los estados financieros, tanto a empresas
privadas como en la administracion
publica, conforme a las normas nacionales
e internacionales para la revision del
cumplimiento de las obligaciones fiscales.

e Desarrollar y verificar un sistema de
control interno que considere los tres
elementos: control de recursos, control de
operaciones asi como el cumplimiento de
obligaciones fiscales y corporativas con el
objetivo de verificar la razonabilidad de la
informacion financiera, la salvaguarda de
los activos y la deficiencia operacional.

Actitudes

e Analitica, critica e innovadora.

e Espiritu negociador y conciliador.

« Etica en su desempefio profesional.

« Disposicion para el trabajo individual y
colectivo inter y multidisciplinario.

Campo de desempefio profesional

Los Contadores Publicos se desempefan en

los siguientes espacios:

- Sector privado: empresas, despachos
de servicios e instituciones con fines no
lucrativos.

- Sector  publico: Dependencias de
Gobierno, tales como el SAT, Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS),
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
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LICENCIADO EN ECONOMIA

Es el profesional capaz de de aplicar
las herramientas analiticas de la teoria
econdémica, economia politica y de los
métodos cuantitativos en el estudio
investigativo de los fendmenos econémicos,
lo cual permitira disefiar, implementar,
pronosticar y evaluar programas tendientes
a solucionar problemas econémicos en
areas de economia empresarial, financiera,
publica, internacional, del desarrollo regional
y sustentable e investigacion, lo anterior en
un marco de innovacion, responsabilidad,
ética profesional, humanismo y trabajo
multidisciplinario.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

« Disposicion para el manejo de informacion
estadistica

* Interés por el entorno social y econémico
actual nacional e internacional

« Disposicion para el trabajo en equipo
multidisciplinario

Perfil del egresado

Conocimientos

» Teorias e iinstrumentos técnicos para el
analisis regional, urbano y local.

» Técnicas de evaluacion de proyectos de
inversion y de analisis financiero para
valorar decisiones del sector privado y
publico.

» Teorias e instrumentos de politica fiscal,
monetaria, cambiaria y comercial.

 Teoria del comportamiento de Mercados,
Instituciones y Activos Financieros.

» Teoria econdomica para el diagnostico,
disefio e implementacion de politicas
publicas, como fundamento de las

politicas econdmicas.

e Técnicas e instrumentos de planeacion
econémica.

e Teorias 'y  técnicas de  analisis
macroecondmico para evaluar el impacto
de los cambios en los grandes agregados
sobre los distintos sectores econémicos.

« Teoria microeconémica de bienestar.

 Teorias y técnicas de economia urbana,
regional y desarrollo local asi como las
politicas publicas correspondientes.

« Metodologias y técnicas de investigacion
para el procesamiento de informacion
econémica.

e Instrumentos de teoria de la economia
internacional, teoria econdmica de la
empresa y de la organizacion industrial
asi como las herramientas matematico-
cuantitativas  relacionadas con la
investigacion econémica.

« Paqueteria computacional en estadisticay
econometria enfocada al tratamiento de la
informacion en las tareas de investigacion.

« |dioma inglés en nivel basico.

Habilidades

e Guiar a empresas en el disefio de sus
estructuras organizacionales, prondsticos
financieros y estrategias de operacion, con
base en las caracteristicas de la industria y
el mercado en que opera la empresa, con
el fin de que compitan eficientemente en
sumercado y aumenten su participacion a
lo largo del tiempo.

Evaluar elimpacto del entorno econémico
de la empresa asi como de las estrategias
microeconémicas con el propésito de
enfrentar adecuadamente los problemas
ante la competencia, la organizacion vy el
funcionamiento de los mercados.

e Desarrollar estudios de los Mercados
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y construir indicadores financieros, en
un ambiente ciclico y de incertidumbre,
con la finalidad de identificar y anticipar
situaciones de inestabilidad financiera.
Disenar estrategias de inversion y estudios
del sector financiero con el objetivo
de proveer los recursos monetarios en
monto, tiempo y costo adecuados para el
desarrollo econémico.

Elaborary evaluar proyectos de inversion a
fin de determinar la viabilidad de llevarlos
a cabo, tanto en el ambito privado como
en el ambito publico, y con ello destinar
los recursos financieros a las actividades
mas rentables.

Disefar, implementar y evaluar en los tres
o6rdenes de gobierno las politicas publicas
derivadas de las funciones del estado en la
economia, con la finalidad de incidir con
propuestas de solucion en los temas mas
urgentes del subdesarrollo econdémico
(pobreza, desempleo, medio ambiente,
salud y educacién), a través de mayores
niveles de crecimiento econémico.
Disefiar e implementar politicas fiscales,
monetarias y cambiarias adecuadas, con el
fin de lograr entornos macroeconémicos
que le permitan al sector productivo tener
ventajas competitivas en los mercados
nacionales e internacionales y, que al

mismo tiempo, fortalezcan el poder
adquisitivo de las familias.
Analizar las principales variables vy

politicas de crecimiento econémico, a
fin de desarrollar y evaluar indicadores
econémicos y sociales para un
ordenamiento territorial sustentable en el
ambito nacional, regional y local.

Examinar los indicadores de produccion,
distribucion y consumo que permitan
identificar una region a través del analisis
de la evaluacion econdémica y de los
factores econdémicos y financieros de los

gobiernos federal, estatal y municipal, a
fin de lograr un desarrollo sustentable.
Desarrollar  politicas ~ publicas vy
estrategias de desarrollo econdémico, sin
comprometer la existencia de recursos
naturales, a través del uso de indicadores
cuantitativos que muestren la articulacion
entre espacios urbanos y rurales en una
region econdmica.

Analizar, evaluar y disefiar la politica
comercial en un escenario de economia
abierta, donde prevalecen especificidades
en los bloques comerciales, con el objetivo
de favorecer el crecimiento y desarrollo
econémicos.

Interpretar y pronosticar el
comportamiento de la balanza de pagos
y de los flujos financieros a partir de la
realizacion de analisis econométricos, con
la finalidad de fundamentar la toma de
decisiones de los agentes econémicos.
Investigar, construir y evaluar indicadores
econdémicos y sociales para analizar
y elaborar propuestas de solucion
a los problemas econémicos a nivel
internacional, nacional y urbano-regional.
Manejar paquetes de computo para el
tratamiento de la informacion en apoyo a
las tareas de investigacion econdmica.
Comprender documentos de caracter
cientifico redactados en idioma inglés

con la finalidad de tener acceso a
conocimientos actuales de la ciencia
econdmica.

Actitudes

Interés en la solucion de problemas
econémicos.

Disposicion para trabajar en grupos
multidisciplinarios.

Compromiso ético y vocacion de servicio
a la comunidad.

Creatividad, apertura al cambio vy

disposicion para la busqueda de nuevos
paradigmas.

Campo de desemperio profesional

- En el sector Plblico Federal, Estatal y
Municipal.

- En el sector Privado (financiero vy
empresarial).

- Investigacion.

- Enorganizaciones no gubernamentales.

- Asociaciones civiles.

- Asesorias.

- Docencia.

- Consultorias.

Duracién: Ocho semestres / Plan 2015

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

e Introduccion a la Ciencia Econémica
e Pensamiento Econémico Clasico

« Expresion Oral y Escrita

e Matematicas Basicas

» Computacion Basica

SEGUNDO SEMESTRE

» Microeconomia

e Macroeconomia

e Pensamiento Econémico
Contemporaneo

» Mercadotecnia Basica

e Administracion

Calculo Diferencial e Integral (CDI-A2)

TERCER SEMESTRE

Estructuras de Mercado

Modelo Macroeconémico Abierto

» Economia del Capitalismo

» Contemporaneo

e Derecho Econémico

Algebra Lineal (AL-A2)

Probabilidad y Estadistica (EST-B21)

CUARTO SEMESTRE

» Microeconomia Avanzada

« Politica Macroeconémica y Modelos de
Crecimiento

 Historia Econdmica Mundial

 Finanzas Basicas

« Ecuaciones Diferenciales y en Diferencias

» Métodos Estadisticos (EST-B22)

QUINTO SEMESTRE

» Teoria del Comercio Internacional

e Economia Monetaria

» Modelos de Descripcion Econémica
» Métodos Econométricos Basicos

» Politica Econémica

« Etica Profesional

SEXTO SEMESTRE

» Relaciones Econdmicas Internacionales

e Economia del Desarrollo

e Métodos Econométricos Avanzados

» Metodologia de la Investigacion

» Comportamiento Econémico Estratégico
o Analisis Multivariado (EST-B23)

SEPTIMO SEMESTRE

» Economia del Sector Financiero

» Economia Regional y Urbana

» Economia de los Recursos Naturales y el
Ambiente

* Investigacion Econémica

Evaluacion de Proyectos de Inversion

Politicas Publicas

Optativa Profesionalizante |

OCTAVO SEMESTRE

* Planeacion Economica

 Coordinacion y Politica Hacendaria

« Economia del Sector Publico
 Seminario de Economia Contemporanea
» Optativa Profesionalizante Il

«Cubrir créditos del drea de formacion integral.
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LICENCIADO EN GESTION TURISTICA

El licenciado en Gestion Turistica es el
profesional con amplio dominio de las
dimensiones del turismo, y de sus principales
estructuras socio-politicas, administrativas
y legales; capaces de realizar eficientemente
actividades directivas y de gestion en los
ambitos de alojamiento, restauracion,
intermediacion, transportacion y logistica,
planificacion y gestion publica de destinos,
de desarrollo de productos y actividades
turisticas asi como en la investigacion y la
consultoria, con una vision sustentable y a
la vanguardia de las tendencias mundiales
del turismo con sentido ético y de
responsabilidad social.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

« Disposicion y gusto por el trabajo
colaborativo.

 Abierto al cambio, participativo y critico.

* Alto grado de responsabilidad y servicio.

« Interés para organizar y dirigir grupos de
trabajo.

* Interés por adquirir conocimientos sobre
aspectos culturales.

« Interés en aprender otros idiomas.

Perfil del egresado

Conocimientos

e Teoria del turismo, cultura turistica y
turismo sustentable.

e Principales  atractivos naturales vy
culturales de México y el mundo.

e Planificacion turistica.

« La planificacion de las areas publicas de un
hotel, de un centro de consumo y de una
agencia de viajes.

« Administracion y gestion de servicios de
viaje.

« Equipos, tecnologias y utensilios para las
operaciones de centros de consumo, para
los sistemas de alojamiento, agencias de
viajes y turismo.

« Control de costos de alimentos y bebidas.

» Metodologia de investigacion turistica.

* Procesos para la organizacion de eventos,
técnicas motivacionales y manejo de
grupos.

« Administracion general.

* Principios contables y costos.

« Estados financieros y analisis econémico
de empresas.

* Planeacion de recursos humanos.

e Las Tecnologias de informacion y
comunicacion.

 Normatividad turistica.

* Técnicas de comunicacion.

* Inglés avanzado y francés intermedio
basico.

Habilidades

e Coordinar de forma eficiente, grupos
de trabajo involucrados en el desarrollo
turistico que incrementen la actividad
turistica mediante la implementacion de
métodos y técnicas diversas.

e Brindar informacion turistica nacional
e internacional, con el apoyo de mapas,
planos y cartografia, para facilitar
la localizacion de sitios y atractivos
turisticos.

 Disefiar, gestionar e implementar
proyectos, planes y programas de
desarrollo turistico sustentable, que
favorezcan el crecimiento ordenado de la
actividad turistica.

e Desarrollar una marcada orientacion
de servicio al cliente en la prestacion de
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productos y servicios turisticos con base a
estandares internacionales que garanticen
su calidad.

El manejo del equipo, utensilios y
suministros necesarios en el area de
servicios de viaje, alimentos y bebidas
y alojamiento, que le permitan un
desempeno eficiente.

Aplicar  sistemas de  distribucion,
comercializacion y transito de unidades de
transportacion turistica en base a criterios
y principios de la administracion que rige
la gestion del transporte en general.
Comunicarse en lengua materna, en el
idioma inglés y en una tercera lengua
en forma efectiva para satisfacer
las necesidades individuales y de las
organizaciones.

Disefar, aplicar y evaluar, estrategias de
logistica en la organizacion de eventos
empresariales, académicos y sociales,
de acuerdo a las necesidades del cliente,
para desarrollar eventos con estructura y
calidad.

Disefiar  estrategias creativas e
innovadoras, para promocionar diversos
productos y actividades turisticas que
satisfagan necesidades especificas del
cliente.

Desarrollar proyectos de investigacion
a través de metodologias cientificas
adecuadas.

Asesorar en la toma de decisiones para la
realizacion de programas turisticos, con
base en el analisis de las necesidades del
sector.

Gestionar el proceso de seleccion vy
promocion de personal en forma oportuna
y efectiva, para una operacion optima de
las empresas e instituciones vinculadas al
sector turistico.

Interpretar los estados financieros y
contables que permitan la toma de

decisiones pertinentes a las necesidades
del sector turistico y que contribuyan al
desarrollo sano de la empresa.

« Utilizar las Tecnologias de Informacion
y de Comunicaciéon adecuadas a la
prestacion de servicios y productos del
sector turistico.

* Aplicarleyesy reglamentos que competan
al sector turistico para garantizar la
actuacion dentro de un marco legal.

Actitudes

« Disposicion hacia el trabajo en equipo.

» Consolidacion de valores y habitos que
favorezcan su desempefo ético-laboral.

« Espiritu de servicio.

Campo de desempefiio profesional

El egresado de la Licenciatura en Gestion

Turistica esta capacitado para trabajar tanto

en el sector publico como en el privado, en

areas que presten servicios afines al turismo,
particularmente en:

* Alojamiento.

o Restauracion (Centros de consumo de
diversos tipos y empresas de catering,
empresas de hospedaje de colectividades).

e Intermediacion  (Agencias de viaje,
arrendadoras de autos, operadoras de
turismo alternativo, DMC’s).

« Transportacion y logistica.

 Gestion publica de destinos (planificacion,
desarrollo de productos y actividades
turisticas).

 Consultoria.

Duracién: Ocho semestres / Plan 2015

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

« Computacion Basica

» Administracion

e Competencias Comunicativas
« Teoria del Turismo

« Patrimonio Turistico

SEGUNDO SEMESTRE

» Matematicas Basicas

» Mercadotecnia Basica

o Normatividad Turistica

e Turismo

e Entorno Turistico de México |

TERCER SEMESTRE

* Probabilidad y Estadistica (EST-B21)
* Mezcla Promocional

Contabilidad Basica

« Servicios de Viajes

« Sistemas de Restauracion

Entorno Turistico de México Il

CUARTO SEMESTRE

» Métodos Estadisticos (EST-B22)

» Microeconomia

¢ Costos

 Desarrollo de Cultura Turistica

« Disefio y Comercializacion de Productos
 Turisticos

 Técnicas Culinarias Basicas

QUINTO SEMESTRE

* Planeacion Estratégica

e Operaciones Financieras
 Turismo Sustentable
 Organizacion de Reuniones

« Sistemas de Hospedaje
 Técnicas Culinarias Avanzadas

SEXTO SEMESTRE

e Administracion de Recursos Humanos |
« Finanzas Basicas

« Planificacion Turistica

» Seminario de Congresos y Convenciones
 Operaciones de Sistema de Hospedaje

SEPTIMO SEMESTRE

o Administracion de Recursos Humanos |l
« Etica Profesional

» Técnicas Turisticas

» Administracion de Operaciones de
Sistemas de Hospedaje

Contraloria de Servicios de Alimentos y
Bebidas

OCTAVO SEMESTRE

« Proyecto de Inversion Turistica
 Seminario de Investigacion Turistica
» Gestion de empresas Turisticas
Optativas Profesionalizante |

» Optativa Profesionalizante Il

«Cubrir créditos del drea de formacion integral.
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LICENCIADO EN MERCADOTECNIA

Este profesional es capaz de disefar,
ejecutar y evaluar estrategias creativas
e innovadoras en las organizaciones, con
habilidad para desempenfarse en los ambitos
de la direccion de mercadotecnia y las
ventas, la inteligencia de mercado, el disefio
de productos y servicios, la promocion y
publicidad asi como en la generacion de
negocios; con la finalidad de atender a
los sectores productivos, organizaciones
sin fines de lucro y de gobierno bajo los
principios éticos, sustentables y humanistas
que coadyuven a mejorar la calidad de vida
de la sociedad en un contexto globalizado.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

Ademas de los requisitos de ingreso,
es deseable que el aspirante muestre:
capacidad de resolucion de problemas,
habilidad de trabajar en equipo, desarrollo
de habilidades del pensamiento (capacidad
de analisis), gusto por aprender e indagar,
conocer nuevas cosas, habilidad de
relacionarse con otras personas, habilidad
por las TIC (tecnologias de la informacion),
ser responsable, independiente y capacidad
de persuadir a las personas.

Perfil del egresado

Conocimientos

» Metodologia de investigaciones de
mercados.

» Métodos y técnicas para la recoleccion,
analisis, organizacion e interpretacion de
datos e informacion.

» Metodologias de analisis y diagnostico del
entorno global.

* Métodos y técnicas para la elaboracion

planes y programas comerciales.

e Metodologia de  elaboracion  de
prondsticos de venta.

« Estrategias de comercializacion,
distribucion y ventas.

e Estrategias de Gerencia de marca
(Branding).

« Estrategias y técnicas de promocion.

 Proyectos de inversion.

e Leyes y reglamentos relacionados con
implementacion de la mercadotecnia.

« |dioma de inglés.

Habilidades

o Disefiar 'y realizar proyectos de

investigacion de mercado para identificar

los clientes potenciales, las oportunidades
de negocios, establecer el precio de
venta, realizar la mejor inversion en los
medios, conocer las preferencias politicas

e intencion de votos de los ciudadanos

y determinar los puntos de venta mas

idoneos.

Identificar oportunidades y amenazas de

mercado global mediante las diferentes

herramientas mercadoldgicas y proponer
diferentes mecanismos de expansion
empresarial.

e Aplicar técnicas de elaboracién de
pronésticos de ventas y con ellos
establecer los objetivos de ventas para
determinar estrategias y tacticas acordes
a la organizacion.

« Disefiar, coordinar y evaluar programas

de la mezcla de mercadotecnia para

conseguir una ventaja competitiva en la
organizacion.

Disefiar programas de seguimiento de

clientes y posventa para lograr la fidelidad

de los clientes.

e Analizar las estrategias de precios
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y monitorear el comportamiento y
aceptacion de los mismos a fin de
posicionar las marcas y productos en la
mente del consumidor.

Estructurar estrategias de distribucion
y logistica para entregar los productos
y servicios a los clientes en el lugar, el
momento y el precio que asi lo requieran.
Estimar el ciclo de vida de un producto
con base a las tendencias del crecimiento
del mercado para establecer las mejores
estrategias que permitan un rapido
desarrollo de la organizacion.

Planificar y coordinar campafias de
comunicacion, relaciones publicas,
publicidad, promocién de ventas,

mercadotecnia directa y merchandising
para informar, recordar y persuadir a los
consumidores de adquirir los productos y
servicios ofrecidos por la organizacion.
Determinar la viabilidad del proyecto de
inversion técnica; econdmica, financiera y
de mercado, para el logro de los objetivos
comerciales.

Aplicar la reglamentacion inherente al
disefio de estrategias de mercadotecnia
para evitar sanciones y multas en la
organizacion.

Escuchar, leer, escribir y hablar en inglés
acorde al Programa institucional de
lenguas extranjeras.

Actitudes

Proactiva e Innovadora.
Desempefio ético.
Trabajo en equipo.
Liderazgo empresarial.
Respeto.

Espiritu de servicio.

Campo de desempeiio profesional

El Licenciado en Mercadotecnia lleva acabo

el ejercicio de su profesion en areas de
mercadotecnia, ventas, investigacion de
mercados, publicidad, administracion, etc.
tanto en empresas de consumo, industriales
o de servicios, asi sean empresas privadas
o publicas e instituciones sin fines de lucro,
las siguientes son actividades que pueden
desarrollar los mercaddlogos:

 Director comercial.

 Director de mercadotecnia.

» Gerente de publicidad y promocion.

* Desarrollo de negocios propios.

* Investigador de mercados.

e Asesor, consultor o director de areas
de ventas a nivel general (gerentes y
supervisores).

» Gerente de tienda, gerente de producto o
gerente de marca.

» Gerente o asesor de relaciones publicas.

« Director o asesor de manejo de imagen.

 Director de medios de comunicacion.

» Gerente o asesor de mercadotecnia

directa.

» Gerente o asesor de desarrollo de nuevos
productos.

 Director o consultor de logistica y

distribucion nacional o internacional.
e Director o consultor mercadotecnia
internacional.
Administrador de redes sociales o social
media.
 Director o consultor de estrategias de
precios

Duracién: Ocho semestres / Plan 2016

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

e Contabilidad Financiera

e Entorno Econémico

e Mercadotecnia

* Innovacion y Creatividad

o Administracion

» Matematicas Basicas

e Competencias Comunicativas

SEGUNDO SEMESTRE

» Segmentacion de Mercado y
Posicionamiento

« Analisis de Costos

« Psicologia del Consumo

« Atencion y Servicio al Cliente

 Adquisiciones y Licitaciones Nacionales
e Internacionales

» Probabilidad y Estadistica (EST-B21)

 Software Para el Procesamiento de
Datos

TERCER SEMESTRE

« Comportamiento del Consumidor

» Tendencias Modernas de
Mercadotecnia

« Finanzas Basicas

» Métodos Estadisticos (EST-B22)

* Software para el procesamiento de
datos

» Derecho Mercantil

» Metodologia de la Investigacion

CUARTO SEMESTRE

* Investigacion de Mercados Cuantitativa
* Estrategias de la Publicidad

» Marketing Personal y Corporativo
 Finanzas Corporativas

 Analisis Multivariado

 Derecho Internacional

« Etica Profesional
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QUINTO SEMESTRE

Investigacion de Mercados Cualitativa
Laboratorio de Publicidad

Relaciones Publicas

Desarrollo de Productos

Evaluacion de Proyectos

Disefio en Envase y Embalaje

SEXTO SEMESTRE

Mercadotecnia Internacional
Canales de Distribucion y Logistica
Fijacion de Precios

Promocion de Ventas
Merchandising

Mercadotecnia Social y de Servicios

SEPTIMO SEMESTRE

Desarrollo de Emprendedores
Mercadotecnia Politica

Calidad de Productos y Servicios
Direccion de Ventas
Mercadotecnia Estratégica
Gerencia de Marca

Optativa Profesionalizante |

OCTAVO SEMESTRE

Direccion de Mercadotecnia
Laboratorio de Marketing Digital
Seminario de Mercadotecnia
Administracion de Recursos Humanos
Optativa Profesionalizante Il

«Cubrir créditos del drea de formacion integral.
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LICENCIADO EN RELACIONES INDUSTRIALES

Es el profesional capaz de desarrollar
y conducir la gestion de los Recursos
Humanos a través de programas de
mejoramiento de la satisfaccion laboral y la
productividad, asi como generar sistemas
de trabajo en las areas de Administracion de
Recursos Humanos, Desarrollo de Personal,
Gestion Laboral, Produccion y Calidad,
todo ello en un marco de equidad con una
actitud comprometida hacia el desarrollo
sustentable, orientacion humanista,
sensibilidad hacia su entorno y vision
estratégica.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

Los aspirantes a ingresar a la carrera,

deberan contar preferentemente con:

* Interés por recursos humanos.

« Interés por el entorno empresarial.

* Interés por los acontecimientos locales,
nacionales e internacionales.

« Facilidad para las relaciones
interpersonales.

Perfil del egresado

Las competencias desarrolladas en el
estudiante de la carrera de Relaciones
Industriales durante su trayecto por esta
casa de estudios se enfocan en los siguientes
aspectos.

Conocimientos

* Procesos de planeacion de recursos
humanos, analisis y valuacion de puestos,
reclutamiento y seleccion, asi como la
contratacion e induccion del personal.

e Técnicas y procesos de capacitacion,
evaluacion del desempefo, prestaciones

y servicios, prevencion de riesgos de
trabajo, y direccion de recursos humanos.
Principios de terminacion de relaciones
laborales tanto en el sector privado como
publico.

Técnicas de la administracion de
remuneraciones.

Estrategias de consultoria de Recursos
Humanos.

Técnicas de seguridad y proteccion
industrial, principios de ergonomia vy
normas oficiales mexicanas respecto
a seguridad e higiene laboral y gestion
ambiental.

e Fundamentos basicos de Comunicacion
Organizacional, Contabilidad, Finanzas
Personales, Economia, Mercadotecnia,
Administracion y planes de negocios.
Idioma inglés a nivel basico.

Habilidades

 Aplicar eficientemente los procesos de
administracion de recursos humanos
relacionados con el ingreso del trabajador
para que todos los puestos sean cubiertos
por personal idoneo, de acuerdo a
las especificaciones de cada area y a
una adecuada planeacion de recursos
humanos.

 Disefiar e implementar las técnicas y
procesos de Administracion de Recursos
Humanos para contribuir ala permanencia
del trabajador tanto en el sector privado
como publico.

 Implementar programas de seguridad y
proteccion industrial para garantizar la
seguridad y bienestar del trabajador, asf
como legislaciones ambientales para dar
cumplimiento a las disposiciones legales.

e Utilizar la informacion basica de
comunicacion organizacional,
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contabilidad, finanzas personales,
economia y mercadotecnia para optimizar
las actividades de la empresa.

e Aplicar su vision emprendedora para
generar fuentes de empleo y dirigir su
propio negocio.

» Garantizar que las relaciones establecidas
entre la organizacion y su personal sean
de cordialidad, buscando siempre conciliar
los intereses de ambas partes, logrando el
cumplimiento de los objetivos individuales
y organizacionales.

 Implementar acciones de consultoria para
atender casos atipicos que presentan las
organizaciones.

e Escuchar, hablar, escribiryleer enelidioma
inglés a nivel basico para dar seguimiento
a las técnicas de Administracion de
Recursos Humanos en las organizaciones.

Actitudes
e De ética y servicio hacia los demas y
proactiva en su desempenfo profesional.
Flexible y de apertura al cambio que
genera la globalizacién y que pudieran
impactar en la organizacion.
Creativa y responsable de facilitar el
trabajo de equipo y atender los problemas
del entorno.
Positiva y realista en el planteamiento de
las alternativas encaminadas a resolver
aquellos aspectos relacionados con la
Administracion de los Recursos Humanos.
 De prevencion, persistencia, imparcialidad
y conciliacién con todos los actores de la
organizacion.

Campo de desempefrio profesional

El campo de accion es muy amplio, debido
a que puede incorporarse en cualquier tipo
de empresa, ya sea industrial, comercial o
de servicios, sin importar el sector en que

se encuentre; micro, pequefa, mediana o
grande empresa, desempefiando funciones
de direccion de personal, de capacitacion
y motivacion en el desarrollo de la
organizacion y en las relaciones laborales y
sindicales.

Podra ocuparse igualmente en las areas
de consultoria y asesoria empresarial del
sector privado o gubernamental y también
en las areas que contribuyan al desarrollo
armoénico de los Recursos Humanos,
asimismo, tendra las bases para emprender
su propio negocio, también podra colaborar
en en centros de capacitacion, sindicatos
y/o despachos de consultoria.

Duracion: Ocho semestres / Plan 2014

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

» Administracion

* Informatica Aplicada

e Competencias Comunicativas

» Administracion del Capital Humano

« Desarrollo Sustentable y Gestion
Ambiental

* Salud Ocupacional y Medicina del
Trabajo

SEGUNDO SEMESTRE

 Planeacion de Recursos Humanos

* Analisis y Valuacion de Puestos

» Economia del Trabajo

» Formacion y Proyeccion del Capital
Humano

» Matematicas Basicas

Desarrollo de Recursos Humanos

TERCER SEMESTRE

« Organizacion de Recursos Humanos
 Reclutamiento y Seleccion

* Psicologia del Trabajo y de las

e Organizaciones

« Seguridad y Proteccion Industrial
Probabilidad y Estadistica (EST-B21)

* Técnicas de Evaluacion de Desempefo

CUARTO SEMESTRE

* Integracion de Recursos Humanos

» Formacion de Equipos de Alto
Desempefio

« Evaluacion Psicologica en Procesos de
Recursos Humanos

 Seminario de Seguridad y Proteccion
Industrial

« Capacitacion y Competencias Laborales

* Proyectos de Recursos Humanos

QUINTO SEMESTRE
« Direccion de Recurso Humanos

Medio Ambiente Laboral
Ergonomia en el Trabajo
Etica Profesional

Seminario de Capacitacion y
Competencias Laborales
Sistemas de Compensaciones

SEXTO SEMESTRE

Relaciones Individuales y Colectivas de
Trabajo

Consultoria de Recursos Humanos
Mercadotecnia Basica

Produccion Basica

Contabilidad Basica

Gestion y Administracion de las
Compensaciones

SEPTIMO SEMESTRE

Finanzas Personales

Sistemas de Calidad

Seminario de Consultoria de Recursos
Humanos

Auditoria de Recursos Humanos
Seguridad Social

Optativa Profesionalizante |

OCTAVO SEMESTRE

Desarrollo Emprendedor

Gestion Internacional de Recursos
Humanos

Seminario de Recursos Humanos
Extincion de las Relaciones Laborales
Servicios y Prestaciones

Optativa Profesionalizante Il

Cubrir créditos del drea de formacion integral.
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CENTRO DE CIENCIAS
DE LA SALUD

» Licenciado en Cultura
Fisica y Deportes

» Licenciado en
Enfermeria

» Médico Estomatologo

» Médico Cirujano

» Licenciado en Nutricion

» Licenciado en
Optometria

» Licenciado en Terapia
Fisica
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LICENCIADO EN CULTURA FISICA Y DEPORTE

Es el profesional en las areas de cultura
fisica y deporte a través de los ambitos de
la actividad fisica para la salud, educacion
fisica, deporte, administracion deportiva e
investigacion en actividad fisica y deporte,
con el fin de crear estilos de vida propicios
para mejorar la salud y favorecer el
desarrollo humano y social.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

¢ Inclinacion al cuidado de la salud y el
deporte.

* Interesado en la educacion fisica.

¢ Capacidad de auto-aprendizaje.

» Capacidad de observacion y analisis.

« Facilidad para comunicarse.

» Conocimientos en uso de la tecnologia de
la informacion.

 Abierto al cambio y a la innovacion.

» Emprendedor.

¢ Proactivo.

» Metddico.

Perfil del egresado

Conocimientos

» Ciencias anatomicas, fisiologicas vy
biologicas para conocer la estructura,
el funcionamiento del organismo y los
mecanismos metabolicos en la actividad
fisica, que le permitan identificar los
efectos del ejercicio fisico en las diferentes
etapas de la vida.

» Nutricion en el deporte para conocer los
mecanismos metabolicos en la actividad
fisica.

» Biomecanica para conocer los ejes
de carga, puntos de apoyo y grupos
musculares requeridos para la correcta

movilidad articular en la ejercitacion fisica.

e Prevencion de lesiones, kinesiologia,

fisioterapia de campo y atencion primaria

de lesiones deportivas.

Salud pulblica para establecer en forma

multidisciplinaria la  prevencion de

alteraciones a la salud, asi como la salud y

estilos de vida saludables, que contribuyan

a la calidad de vida de la poblacién.

 Ciencias sociales y humanas para
comprender la evolucién de la cultura
fisicay el deporte en las diferentes épocas.

 Recreacion, administracion del tiempo
libre y el ocio para elaborar y aplicar
programas en actividad fisica a los
diferentes grupos de la poblacion en los
sectores publicos y privados.

Herramientas pedagobgicas para la

ensefanza-aprendizaje de la Educacion

Fisica en el nivel basico, medio superior y

superior.

Educacion Fisica a través de la motricidad

humana, fomenta y desarrolla la parte

educativa, recreativa, social, competitiva

y/o terapéutica, desde un punto de vista

pedagogico ayuda a la formacion integral

del ser humano.

e Fundamentos y practicas deportivas,
disefo, aplicacion, evaluacion,
organizacion y planeacion de los distintos
deportes.

 Entrenamiento, metodologia del
entrenamiento  deportivo, para la
elaboracion de planes de entrenamiento,
aplicacion y evaluacion de los deportes.

e Administracion 'y gestion deportiva,
para dirigir, emprender y organizar
instituciones, empresas y organismos
deportivos dedicados a la actividad fisica,
el deporte y la recreacion.

e Metodologia de investigacion en
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la  Actividad Fisica, para generar
conocimiento en el area de la actividad
fisica y el deporte de acuerdo a la
necesidad social.

Habilidades

e Elaborar, desarrollar y aplicar programas
de ejercicio fisico de acuerdo a las
necesidades de las diferentes etapas de la
vida y fomentar estilos de vida saludable.
Detectar necesidades sociales en el
ambito de la cultura fisica, deporte y
recreacion para mejorar las condiciones
de vida de la poblacion.

Detectar y canalizar oportunamente las
condiciones fisicas que limitan o afectan
la realizacion del ejercicio.

Aplicar la  metodologia, didactica,
planificacion y evaluacion en la Educacion
Fisica en diferentes grupos escolares para
su desarrollo profesional como docente.
Desarrollar las habilidades del trabajo
individual y en equipo, para el fomento de
la cultura fisica y el deporte.

Detectar talentos deportivos para
canalizar a las diferentes areas del
deporte.

Aplicar instrumentos, parametros y
normas establecidas en la evaluacion del
alto rendimiento.

Administrar, gestionar, dirigir y organizar
el deporte, disefar la actividad fisica y la
recreacion para fortalecer la cultura fisica
en instituciones, empresas y organismos
deportivos.

Identificar, analizar, evaluar, ejecutar y
resolver problemas de la actividad fisica y
el deporte en la sociedad.

Aplicar las bases del método cientifico
en las actividades propias de la actividad
fisica y deporte de las instituciones
publicas y privadas.

e Gestionar eficientemente los recursos

en salud y deporte de las instituciones
publicas y privadas.
» Hablar en publico.

Actitudes

 Vocacion de servicio.

* Proactiva: emprendedor y dinamico.

« Caracter extrovertido.

« Disposicion al trabajo.

» De disciplina.

» Empatica y asertiva.

 De superacion constante a nivel personal
y académico.

 Enfrentar retos y romper paradigmas.

* Motivadora hacia el logro de objetivos y
metas.

* Reflexiva y critica.

« Espiritu de equipo y cooperacion.

« Competicion leal y honesta.

e De transmitir conocimientos a terceros.

» De busqueda constante.

 Orientada a logros y resultados.

Campo de desempenio profesional

eInstituciones  educativas  publicas vy
privadas.

eInstituciones de salud, publicas y privadas.

eInstituciones de cultura fisica, deportiva y
de recreacion.

Escuelas de iniciacion deportiva.

*Clubes deportivos de servicio y gimnasios.

*Ejercicio libre de la profesion.

eEmpresas del sector publico, privado y
social.

*Dependencias publicas gubernamentales.

Duracién: Ocho semestres / Plan 2016

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

« Introduccion a la Cultura Fisica y
Deporte

e Introduccion a la Salud Publica

* Introduccion a la Nutricion

* Bioquimica

e Educacion Fisica en Formacion Basica

Evolucion del Deporte

Atletismo

SEGUNDO SEMESTRE

» Morfologia del Sistema Musculo-
Esquelético

 Nutricion y Deporte

 Pedagogia y Didactica

« Logistica Deportiva

 Educacion Fisica en Medio Superior

» Acondicionamiento fisico

» Tae Kwon Do

TERCER SEMESTRE

« Fisiologia General

« Disefo, Implementacion y Evaluacion
de Programas

 Biomecanica del Deporte

e Fundamentos del Crecimiento y
Desarrollo

e Promocion de la Salud

* Recreacion

e Fitness

e Gimnasia Artistica

CUARTO SEMESTRE

e Introduccion a la Funcion Empresarial
« Fisiologia del Ejercicio

 Urgencias Médicas del Deporte

* Prescripcion Médica en el Deporte

» Gerontologia

 Bases del Entrenamiento Deportivo

* Tenis

« Tenis de Mesa y Badminton

QUINTO SEMESTRE

Administracion

Computacion Basica

Traumatologia del Deporte
Actividad Fisica en Etapas de la Vida
Metodologias del Entrenamiento
Deportivo

Judo

Natacion

SEXTO SEMESTRE

Bioestadistica 1 (EST-B11)

Informatica Aplicada en el Deporte
Control y Evaluacion del Entrenamiento
Deportivo

Actividad Fisica en Condiciones
Especiales

Practica en Nivel Basico

Fatbol

Basquetbol

SEPTIMO SEMESTRE

Psicologia del Deporte y Actividad Fisica
Fisioterapia del Deporte

Metodologia de la Investigacion en
Deporte

Discapacidad y Deporte

Practica en Nivel Medio Superior y
Superior

Béisbol

Voleibol

Optativa Profesionalizante Abierta |

OCTAVO SEMESTRE

Etica Profesional

Legislacion Deportiva

Seminario de Investigacion en la
Actividad Fisica

Practica en Educacion Fisica y Deporte
Optativa Profesionalizante Abierta I

Cubrir créditos del drea de formacion integral.
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LICENCIADO EN ENFERMERIA

El licenciado en Enfermeria, es el profesional
competente en el cuidado de la salud y la
promocion del autocuidado, en todas las
etapas de la vida de la persona, familia,
grupos y comunidad, a través del proceso
de enfermeria, en los ambitos asistencial,
administrativo, de  investigacion vy
educacion para la salud, con sentido ético y
humanistico.

Caracteristicas del aspirante

Se presentan los rasgos deseables en el
aspirante a ingresar a la carrera, que no
seran evaluados por la institucion:

» Vocacion.

« Conciencia Social.

 Espiritu de Servicio.

Perfil del egresado

En el marco del Modelo Educativo de la
Universidad Autonoma de Aguascalientes el
egresado construira:

Conocimientos

* La evolucion historica y las tendencias de
la profesion.

e La estructura, funcionamiento,
propiedades quimicas y metabdlicas del
organismo humano.

« Fisiopatologia de las principales causas de
morbilidad y mortalidad.

 Las diferentes fases del ciclo de vida del
ser humano en sus dimensiones; bioldgica,
psicolodgica, social y espiritual.

» Lametodologia del Proceso de Enfermeria
y el autocuidado.

 Técnicas y procedimientos de enfermeria.

e El cuidado a las personas sanas o
enfermas, de forma independiente y en
colaboracion.

o Etica, Bioética, aspectos legales vy
normativos de la profesion y la salud.

« Nutricion basica y especifica.

e Promocion del autocuidado y estilos de
vida saludables.

e Administracion de los servicios de
enfermeria.

« Metodologia de la investigacion.

« Idioma inglés a nivel basico.

Habilidades

« Identificar alteraciones en la estructura
y funcionamiento del organismo para
proporcionar cuidados de enfermeria en
forma oportuna.

 Aplicar el Proceso de Enfermeria en el
cuidado integral de la persona, familia,
grupo y comunidad, fomentando el
autocuidado en las diferentes fases del
ciclo de vida, con principios bioéticos y de
seguridad.

« Construir la relacion de ayuda requerida
con énfasis en situaciones criticas y al final
de la vida.

« Disefar, ejecutar y evaluar programas de
educacion en salud formal y no formal que
respondan a las necesidades del contexto.

e Promover el proceso de aprendizaje
permanente con  personas, grupos
y comunidades en la promocion del
autocuidado y estilos de vida saludable.

e Realizar  funciones  administrativas
que le permitan proponer formas de
organizacion en el sistema de Enfermeria.

e Participar en los comités hospitalarios
y de bioética, asi como en organismos
colegiados

« Disefarydifundirtrabajosdeinvestigacion
relacionados con la disciplina.

e Usar las tecnologias de informacion y
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e Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma

comunicacion para apoyar eficientemente
los procesos de educacion, gestion e

investigacion en enfermeria.

inglés a nivel basico.

Actitudes

Interés y responsabilidad  por
actualizacion académica.

Respeto por la cultura y los derechos

humanos.

Solidaria.

Justicia.

Privacidad.

Confidencialidad y veracidad.
Tolerancia.

Disposicion para trabajar en equipo.

Reflexion 'y critica en su practica

profesional.

Campo de desempefrio profesional

Unidades de Salud y Seguridad Social.

Empresas.

Centros de Desarrollo Comunitarios.
Guarderias.

Centros deportivos.

Centros Gerontologicos y Geriatricos.

Centros de Desarrollo Integral.
Hospitales.

Centros de Cirugia Ambulatoria.
Unidades de Atencion Especializada.
Hospitales de Alta Especialidad.
Institutos de Salud.

Duracién: Ocho semestres / Plan 2015
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MEDICO ESTOMATOLOGO

Es el profesional de la salud capaz de realizar
acciones preventivas para la promociéon dela
salud bucal, ademas de desarrollar técnicas
y métodos dirigidos a diagnosticar, atender
y resolver las patologias bucodentales
de la poblacién en general mediante el
uso de equipo, instrumental y materiales
odontoldgicos de vanguardia; ademas de
involucrarse en la investigacion de diversas
areas estomatolégicas que le permitan
actualizarse 'y generar conocimientos
innovadores para su formacion, con calidad
humana y ética profesional.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

e Las capacidades basicas para realizar
estudios de nivel superior.

« Disponibilidad de tiempo completo para
estudiar la Licenciatura.

* Interés por adquirir los conocimientos
de una vision clara de la dinamica
multifactorial que repercute en la salud
bucal de la poblacion en general.

* Interés por las ciencias de la salud.

* Inquietud por su superacion personal y
profesional.

» Buena salud fisica y mental.

« Espiritu de servicio.

« Disciplina.

« Disposicion a trabajar en equipo.

« Sentido de responsabilidad.

« Disposicion para el estudio personal.

« Destreza manual.

» Considerar la inversion de instrumental
y material dental en el transcurso de la
carrera.

Perfil del egresado
Conocimientos

Fundamentos de anatomia,
neuroanatomia, anatomia topografica y
anatomia dental.

Fundamentos de Patologia general y
patologia bucal.

Fundamentos de farmacologfa,
Microbiologia, fisiologia y principios
basicos de histologia y embriologia
bucodental.

Técnicas en estomatologia de diagnodstico
y prevencion para aportar un plan de
tratamiento.

Principios basicos de nutricion.
Fundamentos de odontologia preventiva.
Fundamentos de odontologia sanitaria
y diagnostico de los problemas de salud
bucal de la poblacion.

Fundamentos de la salud publica
estomatolodgica.

Propedéutica estomatologica.
Metodologia de investigacion en el area
de estomatologia.

Aplicacion de la Norma Oficial Mexicana,
de Programas institucionales del sector
salud y programas de prevencion bucal.
Fundamentosy técnicas clinicasintegrales
para la limitacion del dafo, rehabilitacion
y oclusion.
Fundamentosy técnicas de anestesiologfa.
Técnicas médico quirurgicas.

Radiologia dental.

Tipos de materiales dentales de calidad
y uso de tecnologia de vanguardia en el
area estomatologica.

Fundamentos y técnicas de protesis
dental.

Fundamentos y técnicas de cirugia oral,
exodoncia y periodoncia.
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« Fundamentos y técnicas para la atencion
de odontopediatria y odontogereatria.

e Fundamentos de estomatologia legal y
forense.

* Manejo de la conducta del paciente ante
los tratamientos dentales.

« Etica Profesional y Bioética.

« Computacion basica con aplicacion al area
estomatologica.

« Idioma inglés basico-intermedio.

Habilidades

e Promover la cultura en salud bucal

brindando informacién oportuna de los

padecimientos bucales mas frecuentes.

Aplicar disposiciones vigentes en la

Norma Oficial Mexicana para proteger la

salud, apoyar a la proteccion del medio

ambiente y evitar infecciones cruzadas.

« Diagnosticar patologias bucodentales con

apoyo de tecnologia de vanguardia para

resolver las necesidades del paciente de
manera integral.

Explicar al paciente de manera clara la

importancia de la atencion integral para

concientizarlo y evitar se agrave su salud
bucal.

e Realizar acciones de promocion y
prevencion de la salud bucal para crear y
fomentar habitos de higiene a la poblacion
desde temprana edad a través de la
elaboracion de diagnosticos integrales
oportunos.

 Proporcionar al paciente la informacion

de los materiales dentales de vanguardia

y avances tecnoldgicos estableciéndose

un compromiso al realizar un plan de

tratamiento basado en un diagnostico
previo para la conclusion exitosa de los
tratamientos dentales a realizar.

Identificar oportunamente enfermedades

bucales; pronosticar la evolucion de la

enfermedad y establecer un plan de

tratamiento ideal para cada paciente.

» Buscar el ejercicio ético y profesional
multidisciplinario para la cobertura total
de tratamientos integrales cuando el
estado de salud del paciente lo requiera.

« Atender integralmente a los
padecimientos odontolbgicos de primer
nivel mas frecuentes mediante el empleo
de las técnicas clinicas para resolver la
problematica de salud de los pacientes.

« Participar en proyectos de investigacion
utilizando el método cientifico para
generar y adquirir  conocimientos
innovadores, aportando evidencias para el
entendimiento e integracion de las bases
cientificas de la odontologia incluyendo
las ciencias biomédicas, que contribuyen
al mejor ejercicio de la profesion en
beneficio de la salud bucal por parte de las
profesiones médicas y/o sanitarias.

 Establecer un compromiso personal de
actualizacion continua y permanente para
garantizar la competencia profesional que
dara como resultado la excelencia en los
servicios.

e Fomentar estilos de vida saludables
para el beneficio de la salud bucal de los
individuos.

* Proporcionar informacion relevante y
oportuna de los factores generadores de
las caries y otras enfermedades bucales a
grupos de paciente vulnerables.

 Analizar los signos clinicos, anatomicos y
radioldgicos del aparato estomatognatico
para la elaboracion de un reporte médico
legal con el fin de identificar las lesiones
en personas y cadaveres.

* Aplicar el idioma inglés para la revision
y lectura de literatura cientifica del area
médica y dental.

Actitudes
o Etica.

« Espiritu de servicio.

e Solidaridad.

» Compromiso
profesional.

e Tolerancia.

e Unidad y Trabajo en equipo.

» Congruencia.

hacia la  excelencia

Campo de desempenio profesional

Los contextos en que los Médicos
Estomatdlogos se desempefan
corresponden tanto al ejercicio libre de
la profesion como en organizaciones e
instituciones del sector salud tanto pUblica
como privada. En condiciones laborales de
dependencia, de colaboracion, de direccion
y de alta direccién, asi como en el area
de investigacion. La localizacion de las
organizaciones es urbana, rural y semirural
a nivel regional, nacional e internacional.
Los profesionales de la carrera de Médico
Estomato6logos se desempefan en espacios
de hospitales, clinicas, institutos, centros
de salud, consultorios médicos y empresas
de manufactura de materiales y equipo
estomatoldgico.

Duracion: Diez semestres / Plan 2016
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MEDICO CIRUJANO

El Médico Cirujano es el profesional
altamente competente en el cuidado de la
salud individual y colectiva, que responde
a las necesidades de atencion médica
derivadas de los perfiles epidemiologico
y demografico actuales; en la prevencion,
curacion y rehabilitacion de los pacientes,
en los ambitos clinico, salud publica e
investigacion, a través de un trabajo
interdisciplinario y multidisciplinario, con
actitud ética y humanista.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

» Conviccion por el desempefio profesional
del médico.

« Disponibilidad de tiempo completo.

« Salud fisica y mental.

» Habitos de vida saludables.

 Curiosidad cientifica.

» Habito de lectura y de técnicas de estudio.

» Responsabilidad.

 Respeto por sus semejantes.

« Sentido ético y moral.

e Capacidad para establecer
interpersonales.

« Trabajo en equipo.

 Espiritu de servicio y sensibilidad a
necesidades del entorno.

e Buena conducta.

relaciones

Perfil del egresado

Conocimientos

 Estructura macroscopica, microscopica y
molecular de los 6rganos y sistemas del
cuerpo humano.

e Funcién de los diferentes aparatos y
sistemas del cuerpo humano en estado
normal y patologico tanto fisicas como

mentales.

« Basesy fundamentos del diagnostico y del
examen fisico.

« Historia natural de las enfermedades.

e Técnicas de comunicacion oral y escrita
con sus pares, superiores, el paciente y sus
familiares.

e Criterios éticos y de la bioética laica
para analizar los problemas y dilemas
relacionados con el quehacer médico.

e Guias de practica clinica nacionales
e internacionales y Normas Oficiales
Mexicanas relacionadas con las diferentes
patologias y grupos etarios.

e Normatividad que rige la practica
profesional médica con especial énfasis
en la Norma Oficial Mexicana sobre el
manejo del expediente clinico vigente.

« Algoritmos de Salva- corazones, soporte

vital basico, soporte vital avanzado,
soporte vital avanzado en trauma,
reanimacion neonatal, soporte vital

avanzado en pediatria.
e Fundamentos de la metodologia de la
investigacion y de la epidemiologia clinica.

Habilidades

e Brindar  informacion  relevante y
actualizada para prevenir y diagnosticar
las enfermedades cronicas degenerativas
de manera adecuada.

« Diagnosticar adecuadamente los
padecimientos psiquiatricos mas
frecuentes para su tratamiento y
referencia oportuna.

« Identificar y derivar de manera oportuna
a la instancia correspondiente los casos
de adiccion y violencia intrafamiliar para
su atencion integral.

e Aplicar en la consulta de medicina
general, todas las guias de practica clinica
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relacionadas a la atencion de la mujer
embarazada y sus complicaciones, del
paciente pediatrico, del paciente con
enfermedades cronico degenerativas y
del paciente con proceso infeccioso, para
el diagnostico y tratamiento adecuado en
las diferentes patologias.

 Entablar una comunicacion de manera
asertiva con sus pares, pacientes y
familiares para fomentar una mejor
relacion médico-paciente y un mejor
entorno laboral.

e Aplicar adecuadamente la Normatividad
que rige la practica profesional médica
con especial énfasis en la Norma Oficial
Mexicana sobre el manejo del expediente
clinico, para una practica médica de
calidad.

e Escribir de manera adecuada articulos y
protocolos de investigacion para colaborar
en la resolucion de los problemas
prioritarios de salud de la region y del
pais para contribuir con la generacion y
difusion de nuevo conocimiento a nivel
global.

e Analizar de manera critica la literatura
médica tanto nacional como internacional
para facilitar su desempeno profesional.

e Desempenarse adecuadamente como
primero o segundo ayudante en el equipo
quirtrgico y colaborar en la resolucion
de enfermedades o condiciones mas
frecuentes de resolucion quirdrgica.

e Interpretar y comunicar adecuadamente
textos cientificos en el idioma natal y en el
idioma inglés para su uso en el campo de
la Medicina.

Actitudes

 Respeto a la vida, persona y a la secrecia
de la profesion médica

e Respeto a sus colegas y compafieros de
trabajo.

Trabajo colaborativo.

» Compromiso profesional.

» Honorabilidad.

e De servicio.

« Juicio critico y respeto a las diferencias.
« Tolerancia.

« Etica.

Campo de desempenio profesional

Los contextos en que los médicos se
desempenan corresponden tanto al ejercicio
libre de la profesion como en organizaciones
e instituciones del sector salud, tanto
publicas como privadas. En condiciones
laborales de dependencia, de colaboracion,
de direccion y de alta direccion. La
localizacion de las organizaciones es urbana,
rural y semi-rural a nivel regional, nacional e
internacional.

Los profesionales de la carrera de Médico
Cirujano se desempefan en espacios de
hospitales, clinicas, institutos, centros de
salud, y consultorios médicos entre los
principales.

Duracion: Diez semestres / Plan 2015

PLAN DE ESTUDIOS
PRIMER SEMESTRE
 Anatomia

* Biologia Celular y Tisular
e Bioguimica

SEGUNDO SEMESTRE
 Morfologia del Sistema Nervioso
e Fisiologia |

* Biologia del Desarrollo Prenatal
* Biologia Molecular

e Introduccion a la Salud Publica

o Bioestadistica (EST-B11)

TERCER SEMESTRE
e Bacteriologia y Virologia
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 Propedéutica Médica y Simulacion
Etica Profesional Médica
Fisiologia I

 Inmunologia

Metodologia de la Investigacion

CUARTO SEMESTRE
 Farmacologia

* Técnicas Quirurgicas

» Anatomia Patoldgica

* Taller Imagenologia

» Nosologia-Fisiopatologia
« Parasitologia y Micologia
« Epidemiologia

QUINTO SEMESTRE

» Neumologia

« Cardiologia

« Dermatologia

« Taller de Sindrome Metabdlico
« Alergologia

 Nefrologia

 Seminario de Integracion |

« Practica Clinica |

SEXTO SEMESTRE
 Gastroenterologia
 Endocrinologia

« Infectologia del Adulto

* Psiquiatria

» Neurologia

« Practica Clinica Il

« Psicologia Médica

* Salud Ambiental

» Optativa Profesionalizante |

SEPTIMO SEMESTRE

« Cirugia General

« Otorrinolaringologia
« Oftalmologia

* Angiologia

« Urologia

 Taller de Soporte Vital
Practica Clinica Il

» Medicina Preventiva

* Seminario de Integracion |l

OCTAVO SEMESTRE

» Ortopedia

» Rehabilitacion

» Reumatologia

e Medicina Comunitaria |

* Nutricion y Orientacion Alimentaria
* Practica Clinica IV

» Medicina Basada en Evidencias
 Bioética

NOVENO SEMESTRE

« Ginecologia

* Obstetricia

» Hematologia

» Oncologia

* Historia de la Medicina

* Geriatria

* Practica Clinica V
 Seminario de Integracion

DECIMO SEMESTRE

* Pediatria

« Infectologia Pediatrica

» Genética Médica

« Taller de Prescripcion Médica
 Salud Mental Familiar

* Medicina Legal

* Practica Clinica VI

» Optativa Profesionalizante Il
« Taller de Neonatologia

Cubrir créditos del drea de formacion integral.
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06/ CENTRO DE CIENCIAS DE LA SALUD I

LICENCIADO EN NUTRICION

ElNutridlogo es el profesional, con capacidad
para desempefarse con responsabilidad
y calidad en el diagnéstico del estado
nutricio, la modificacion de conductas y
habitos relacionados con la alimentacion
y la implementacion de programas de
alimentacion y nutricién; con capacidad
para desempefarse como parte de grupos
multidisciplinarios que contribuyan en la
solucion de problemas en los ambitos de
la nutricion clinica, nutricion poblacional,
tecnologia alimentaria y servicios de
alimentos; con ética, humanismo vy
comprometidos con el desarrollo local,
regional y nacional.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

* Interés por el area de la salud.

» Pensamiento analitico y sintético.

* Interés por la lectura y facilidad en la
comprension de textos.

» Capacidad de observacion.

 Actitud emprendedora y critica.

* Actitud de servicio.

¢ Actitud de respeto hacia las personas.

Perfil del egresado

Conocimientos

* Los fundamentos que explican la funcion
de tejidos, 6rganos, aparatos y sistemas
del cuerpo humano con énfasis en los
relacionados a la alimentacion y nutricion
humana.

e La ciencia de Ila
fundamentos.

e Los fundamentos para el tratamiento
nutricio en el individuo sano y en
condiciones patologicas.

nutricion 'y sus

e La naturaleza de los alimentos, sus
propiedades quimicas, organolépticas,
bromatologicas y nutritivas.

e Preparacion y consumo de alimentos.

e Normatividad y regulaciones vigentes
relacionadas con la nutricion clinica,
poblacional, tecnologia alimentaria vy
servicios de alimentos.

e Las condiciones politicas, econdémicas,
sociales, culturales, psicologicas vy
educativas, que influyen en la conducta
y habitos alimentarios de individuos y
comunidades.

 Bases pedagogicas de la ensefanza y el
aprendizaje.

e Bases psicologicas consistentes en
conocimientos  sobre los  procesos
psicoldgicos que subyacen alas conductas.

e Fundamentos de epidemiologia, salud
publica e investigacion.

 Bases de administracion de servicios de
alimentacion y nutricion.

e Las herramientas metodologicas de
recoleccion y analisis de datos estadisticos.

Habilidades

« Diagnosticar el estado nutricio individual
y colectivo.

« Prescribir dietas normales y terapéuticas
y tratamientos nutricioalimentarios.

o Disefar, aplicar y evaluar programas
de mejoramiento de la alimentacion,
mediante el  analisis, critica y
discernimiento ante la problematica
actual de la salud publica.

e Dirigir  servicios de alimentacion,
implementando planes de alimentacion de
calidad que beneficien a los consumidores
y al servicio.

e Aplicar los fundamentos juridicos
normativos que estan relacionados con
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los alimentos, la alimentacion y nutricion.

Actitudes

 Dispuesta a la actualizacion permanente.

« Etica profesional.

e Respeto a la dignidad humana.

e De servicio en el desempefo de sus
actividades.

 Dispuesta hacia el trabajo en equipo.

Campo de desempeiio profesional
El profesionista egresado de la Licenciatura
en Nutricion sera capaz de desarrollarse en:

- Hospitales y clinicas publicas y privadas.
- Instituciones de salud publica.

- Servicios de alimentos.

- Consulta privada.

- Investigacion.

- Industria de alimentos.

- Instituciones del deporte.

- Instituciones asistenciales.

- Instituciones educativas.

- Industria farmacéutica.

Duracion: Ocho semestres / Plan 2015
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06/ CENTRO DE CIENCIAS DE LA SALUD I

LICENCIADO EN OPTOMETRIA

El  Optometrista es un profesional
competente en el area de la salud visual,
capacitados para detectar y diagnosticar
anomalias estructurales oculares, anomalias

funcionales binoculares, ametropias,
deficiencias visuales-perceptuales y
enfermedades del sistema visual; para
realizar el manejo, tratamiento y/o
rehabilitacion de las condiciones que

requieran: sistemas Opticos, entrenamiento
visual, y terapéutica topica en enfermedades
del segmento anterior, dentro de los ambitos
de prevencion, asistencial, comercial y de
investigacion con actitud ética y humanista
comprometidos con las necesidades de la
sociedad.

Caracteristicas deseables en el

aspirante

Conocimientos

» Matematicas para la estadistica.

« Fisica.

* Biologfa.

Habilidades

* Integrarse a equipos de trabajo.

» Andlisis y sintesis.

 Lecturay comprension de textos.

» Observacion.

* Manejo de
computacion.

« Visualmente sano.

Actitudes

e De servicio.

* Positiva.

 Tolerante y respetuoso hacia las personas.

e Honesta.

paquetes  basicos de

Perfil del egresado
Conocimientos
» De fundamentos sobre los parametros

y los procedimientos de adaptacion de
anteojos, lentes de contacto y/o sistemas
opticos para la compensacion de las
condiciones visuales andmalas.

e De fundamentos sobre la estructura y
funcionamiento de los tejidos y 6rganos
del cuerpo humano especialmente del
sistema visual.

e De los fundamentos
comportamiento de la
dispositivos opticos.

« De fundamentos sobre la composicion y
funcionamiento de los tejidos y 6rganos
especialmente del aparato visual.

e De materiales y de los procesos para la
elaboracion de lentes de contacto, lentes
oftalmicos y el desarrollo de nuevas
tecnologias en el ramo optico.

* Delos principios que determinan la accion
delosfarmacoscomo sonfarmacocinética,
farmacodinamia, farmacometria y
toxicologia, para fundamentar el uso de
los medicamentos utilizados en la practica
clinica.

e De metodologia de la investigacion
que proporciona un soporte tedrico
y metodolbgico para el estudio de los
problemas visuales propios de la funcion
visual.

sobre el
luz en los

Habilidades

« Elaborar el diagnostico de las condiciones
del estado refractivo, de la visidon
binocular, de la vision perceptual y de la
salud ocular.

e Efectuar los procedimientos para
prescribir y adaptar lentes de contacto,
anteojos, dispositivos de proteccion y
sistemas 6pticos que permitan compensar
las distintas visuales.

*Reconocer las urgencias oculares para
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implementar las medidas pertinentes y
en su caso referir al paciente al médico
correspondiente.

 Establecer una comunicacion eficiente
con el paciente para obtener respuestas
confiables 'y cooperacion para el
tratamiento.

e Usar adecuadamente los equipos e
instrumental optométrico.

e Aplicar una vision empresarial en los
servicios optométricos.

» Realiza investigacion sobre problemas
relacionados con la funcion visual humana.

Actitudes

 Positiva en la prestacion de los servicios
que ofrece la comunidad.

« Etica en su desempefio profesional.

e Responsable.

« Disposicion para trabajo en equipo.

¢ Propositiva.

* Comprometida con la actualizacion
permanente.

Campo de desempeiio profesional

Los sectores o espacios donde el egresado

podra brindar sus servicios son:

- Ejercicio privado en Opticas y/o
consultorios.

- En cadenas de opticas.

- En empresas del ramo dptico que proveen
insumos y maquila para la industria optica
como armazones, materiales para la
elaboracion de lentes en diversos plasticos
y cristales.

- En clinicas de atencion visual de caracter
privado.

- En dependencias gubernamentales del
sector salud y educativo.

Duracion: Ocho semestres / Plan 2011
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LICENCIADO EN TERAPIA FiSICA

Es el profesional competente, capaz de
participar en grupos interdisciplinarios y
en politicas de prevencion para personas
con riesgo a desarrollar una discapacidad,
ofrecer servicios a individuos y poblaciones
para mantener y restaurar el maximo
movimiento y la capacidad funcional
durante todo el ciclo de vida y realizar
gestiones para la reintegracion social de las
personas con alguna discapacidad, desde
una perspectiva ética, cientifica, humanista,
emprendedora y con responsabilidad social.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

Conocimientos

« Disposicion para el estudio de las ciencias
bioldgicas.

* Respeto por la condicion humana.

« Disposicion para integrarse al trabajo
multidisciplinario e interdisciplinario.

» Vocacion y compromiso social.

Perfil del egresado

CONOCIMIENTOS

» Anatomia, fisiologia y biomecanica en
ausencia de enfermedad.

* Mecanismos de instalacion de las
enfermedades 'y las  deficiencias
secundarias que conducen a la
discapacidad.

» Métodos y procedimientos de
rehabilitacion fisica, encaminados a
la terapéutica para la recuperacion
funcional y la integracion de la persona
con discapacidad a la vida social.

e Historia natural de la enfermedad para
el disefio de actividades dirigidas a la
promocién y mantenimiento de la salud.

* Guiasdeevaluacion, tratamiento, recursos
y técnicas en los que se fundamenta,
articula y desarrolla la Terapia Fisica,
sustentada en la medicina basada en
evidencias.

« Fundamentosy técnicas de administracion
para la gestion y direccion de instituciones
y servicios dedicados a la atencion y
prevencion en Terapia Fisica.

e Normas éticas, legales y codigos
deontoldgicos que conforman la practica
de la Terapia Fisica.

e Metodologia de la investigacion como
herramienta  para  comprender vy
solucionar, de manera valida y confiable,
los problemas del area de terapia fisica.

« Desarrollo psicologico de las personas y
el ejercicio de la sexualidad en el paciente
con discapacidad.

« Programas informaticos enfocados a la
evaluacion, prevencion y tratamiento de
las alteraciones cinético-funcionales.

« Idioma inglés a nivel basico.

Habilidades

« |dentificar factores de riesgo y prevencion
de la discapacidad para evitar que
aumente la poblacién vulnerable y, de esta
manera, promover la salud y el bienestar
del individuo y de la sociedad en general.

 Disefiar e implementar programas de
rehabilitacion y tratamiento de los estados
de salud, con base en un diagndstico
cinético-funcional y considerando los
factores psicologicos y sociales del
individuo, con el propésito de contribuir
en la mejora de su calidad de vida.

« Identificar las deficiencias secundarias
(secuelas) y alteraciones fisicas derivadas
de cualquier enfermedad e intervenir a
través de la terapia fisica para restaurar la
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integridad de los sistemas corporales, con
la finalidad de reincorporar al individuo a
la dinamica social.

Participar en la elaboracion de programas
destinados a la formulacion y desarrollo
de politicas que garanticen las medidas
de prevencion de la discapacidad,
rehabilitacion y  equiparacion  de
oportunidades en la sociedad.

Asesorar en el desarrollo y/o
modificaciones de técnicas y tecnologias
empleadas en la rehabilitacion con la
finalidad de optimizar los tratamientos.
Aplicar las bases del método cientifico
en las actividades profesionales propias
de la rehabilitacion para fomentar la
investigacion en salud.

Gestionar eficientemente los recursos en
salud para optimizar el funcionamiento de
las Unidades de Rehabilitacion.

Colaborar en la identificacion de las
barreras arquitectonicas, sociales,
escolares, laborales y recreativas a fin de
establecer las condiciones 6ptimas para
la integracion social de las personas con
discapacidad.

Usar TIC y software especializados para
apoyar eficientemente en los procesos
de prevencion, rehabilitacion y gestion
terapéutica asi como facilitar el acceso a
informacion con fines de actualizacion e
investigacion.

Comprender textos en idioma inglés
a fin de dar seguimiento a las técnicas
vanguardistas de Rehabilitacion y que son
referente importante a nivel mundial para
la actualizacion e innovacion en el campo
de la terapia fisica.

Actitudes

Espiritu de servicio en el desempefo de
sus actividades.
Vision innovadora, proactiva y critica a las

necesidades sociales relacionadas con la
atencion a las personas con discapacidad.
Compromiso y responsabilidad en Ila
integracion y difusion de los principios
bioéticos inherentes a su actividad
profesional.

Conciencia en las acciones de atencion al
individuo y en su entorno familiar.
Superacion profesional a través de la
actualizacion de los conocimientos de la
disciplina.

Respeto de la secrecia profesional.
Disposicion para trabajar en equipo.

Campo de desempenio profesional

Hospitales y clinicas publicas y privadas.
Centros de Rehabilitacion Integral
Instituciones gubernamentales de
atencion integral.

Practica privada.

Asesoria en programas de atencion al
discapacitado

Otras Instituciones gubernamentales de
Desarrollo Social.

Organizaciones no gubernamentales.
Instituciones educativas.

Duracién: Ocho semestres / Plan 2016
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PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

e Fundamentos de Anatomia

* Bioquimica

 Propedéutica de la Rehabilitacion
e Fundamentos de Enfermeria

e Introduccion a la Salud Publica

o Nutricion

SEGUNDO SEMESTRE

» Morfologia del Sistema
Muscoesquelético y Cardiovascular

« Fisiologia de Aparatos y Sistemas

« Fisiologia Musculo Esquelética

« Fisica Elemental Aplicada a la Terapia
Fisica

* Psicologia del Desarrollo

« Patologia General

TERCER SEMESTRE

Morfologia del Sistema Nervioso
 Biomecanica

 Neurofisiologia

« Fisiologia del ejercicio

« Valoracion en Terapia Fisica
 Genética Clinica

 Crecimiento y Desarrollo

CUARTO SEMESTRE

« Terapia Fisica en Neurodesarrollo

« Ejercicios Terapéuticos

 Ortopedia

* Electroterapia

« Terapia Fisica en Ortopedia

« Auxiliares de Diagnostico en Terapia
Fisica

e Practica Clinica |

QUINTO SEMESTRE

« Patologia de la Neurona Motora
Superior

« Patologia de la Neurona Motora Inferior

« Ortesis y Protesis

Terapia Fisica en Quemados y Amputados
Reumatologia

Metodologia de la Investigacion

Practica Clinica Il

SEXTO SEMESTRE

Terapia Fisica en Reumatologia

Terapia Fisica en Neurona Motora
Superior

Terapia Fisica en Neurona Motora Inferior
Terapia Fisica en Geriatria

Terapia Fisica en Patologia
Cardiopulmonar

Masaje e Hidroterapia

Practica Clinica Il

SEPTIMO SEMESTRE

Terapia Fisica en Patologias de la Mano
Terapia Fisica en Alteraciones Visuales
Terapia Fisica en Alteraciones de la
Comunicacion

Terapia Ocupacional

Epidemiologia

Etica Profesional

Optativa Profesionalizante |

Practica Clinica IV

OCTAVO SEMESTRE

Medicina del Deporte

Didactica y Disefio de Programas
Administracion

Bioética

Sexualidad y Discapacidad
Seminario de Investigacion
Optativa Profesionalizante Il
Practica Clinica V

Cubrir créditos del drea de formacion integral.
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CENTRO DE CIENCIAS
SOCIALES Y
HUMANIDADES

» Licenciado en Asesoria
Psicopedagogica

» Licenciado en Ciencias
Politicas y Administracion
Pablica

» Licenciado en Comunicacion
e Informacion

» Licenciado en Comunicacion
Organizacional

» Licenciado en Derecho

» Licenciado en Docencia del
Francés y Espanol como
Lenguas Extranjeras

» Licenciado en Docencia del
Idioma Ingles

» Licenciado en Filosofia

» Licenciado en Historia

» Licenciado en Psicologia

» Licenciado en Sociologia

» Licenciado en Trabajo
Social
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LICENCIADO EN ASESORIA PSICOPEDAGOGICA

El Asesor Psicopedagogico es un profesional
capaz de disefiar, implementar y evaluar
procedimientos de intervencion para la
formacion, ensefianza y aprendizaje en los
ambitos de la orientacion psicopedagogica
y socioeducativa a partir de programas de
prevencion, desarrollo y optimizacion, con
dominio en el manejo de medios educativos
convencionales e innovadores, con una
perspectiva interdisciplinaria, humanista
y comprometida con el desarrollo de la
sociedad.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

« Disposicion y gusto por el trabajo con las
personas.

* Alto grado de responsabilidad y servicio.

« Disposicion por el trabajo colaborativo.

« Disposicion para el manejo de tecnologias
de informacion y comunicacion como
medio para la ensefianza y el aprendizaje.

 Interés por el campo educativo vy
psicopedagogico.

Perfil del egresado

Conocimientos

 Las ciencias de la educacion, el origen,
estructura y tendencias del sistema
educativo nacional y estatal.

* Modelos, tipos y etapas de la orientacion
psicopedagogica; orientacion académica,
personal, familiar, vocacional y
profesional.

» Técnicas e instrumentos de diagnostico
psicopedagogico.

* Seleccién, adaptacion y /o disefio de
instrumentos para la obtencion de
informacion.

* Modelos, métodos, técnicas estrategias
de ensefanza y aprendizaje en modalidad
presencial y en linea.

e Evaluacion del aprendizaje, docencia y
medios didacticos.

Habilidades

* Realizar diagnostico psicopedagdgico de
necesidades consistente para justificar
una intervencion educativa.

 Seleccionar, adaptar y disefar
instrumentos pertinentes y factibles
para apoyar el diagnostico, disefio,
implementacion y  evaluacion  de
intervenciones psicopedagodgicas.

« Disefiar,implementary evaluar programas
de prevencion, optimizacion y remediales
para la intervencion en las areas:
académica, vocacional y profesional,
personal, familiar y social.

e Seleccionar, adaptar, disefiar y usar
materiales educativos pertinentes a los
diferentes.

e Comunicar de manera oral y escrita
en su lengua materna y un segundo
idioma dentro del campo de la Asesoria
Psicopedagogica.

Actitudes

e Gusto e interés por el trabajo con las
personas.

« Servicio, cooperacion y participacion.

« Creatividad e innovacion.

 Respeto hacia la personay a su diversidad.

 Responsabilidad hacia el trabajo personal
y profesional.

Campo de desempenio profesional

Los contextos en los que los profesionales de
la Asesoria Psicopedagogica se desempenan
corresponden tanto a organizaciones



PROFESIONES UAA 2018-2019 07/ CENTRO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES I

publicas como privadas, donde el giro de
la organizacion implique la realizacion
de funciones de formacion y desarrollo
educativo en nifios, adolescentes, jovenes,
adultos y adultos mayores. Los Asesores
Psicopedagobgicos se desempefian en el
disefio, implementacion y aplicacion de
intervenciones que respondan a necesidades
educativas tanto de las organizaciones
como de las personas que se atiendan.

Duracion: Ocho semestres / Plan 2013
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LICENCIADO EN CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

El licenciado en Ciencias Politicas y
Administracion Publica, es un profesionista
capaz de identificar, examinar y exponer
cientificamente los problemas y fenémenos
politicos y gubernamentales mas relevantes
de las sociedades contemporaneas, para
responder a las necesidades de nuestra
colectividad de tener una gestion publica de
calidad y una sociedad democratica, justa y
participativa, todo ello mediante el disefio
e implementacion de politicas publicas
racionales y modelos de accion colectiva,
con una perspectiva ética, humanista y con
apego a la responsabilidad y sustentabilidad
social.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

*Adecuado manejo del lenguaje oral, escrito
y de vocabulario.

*Habitos de lectura.

eCuriosidad intelectual.

*Disposicion al aprendizaje sistematico.

*Actitud positiva hacia el trabajo académico.

eHabilidades sociales.

eImplicacion y participacion social.

Perfil del egresado

Conocimientos

e Estructura y funcionamiento de los
sistemas politicos e instituciones publicas:
Plublico y privado, Poder y conflicto,
parlamentarismo 'y teoria de la
legislacion,  ingenieria  institucional,
sistemas politicos comparados, sistema
politico mexicano, formas de Estado y
regimenes de gobierno, transparencia
y acceso a la informacion, fundamentos

de la politica comparada, analisis de
escenarios, coyuntura y prospectiva
politica, movimientos y sociedad civil y
los sucesos, conflictos y personajes claves
en la construccion, desarrollo y evolucion
del Estado Moderno y las Democracias
Occidentales del Siglo XV al XXI.
Procesos electorales:

Participacion y democracia, Teoria de
Partidos, Sistemas Electorales y de
Partidos, valores y actitudes politicas,
Comportamiento Electoral, Partidos vy
Elecciones en Meéxico, Liberalizacion,
transicion y consolidacion democratica,
legislacion y administracion electoral.
Teorias politicas:

Ciencia politica, Teoria Clasica, Teoria
politicamoderna, llustraciény Liberalismo,
Marxismo, Elites conservadurismo vy
pluralismo democratico, Teoria critica,
Teoria racional, Multiculturalismo,
justicia y ciudadania, Ideologias y
movimientos politicos contemporaneos y
Postmodernidad.

Procesos de la comunicacion politica:
Espacio y Esfera Publicos, Analisis del
Discurso Politico e Ideoldgico, diseno
basico de campanas electorales y de
mercadotecnia politica, comportamiento
politico y opinion publica y comunicacion
gubernamental.

Enfoques, Teorias y Métodos cientificos
de la Ciencia Politica y Administracion
Publica en el marco de las Ciencias
Sociales.

Bases teoricas, técnicas y modelos de la
Administracion Publica, asi como fines,
funciones, estructura y presupuestos del
aparato gubernamental y administrativo.



PROFESIONES UAA 2018-2019 07/ CENTRO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES I

Normas de derecho aplicables a las areas
de procesos politicos, administracion
publica y gestion gubernamental.
Fundamentos teoricos y practicos del
diseno, implementacion y evaluacion de
las Politicas Publicas.

Nuevas tecnologias de informacion
y comunicaciéon, su aplicacion en la
investigacion politica y el ejercicio de la
funcioén publica.

Idioma inglés a nivel basico.

Habilidades
e Estara en condiciones de proponer
cambios y adecuaciones al sistema

politico y al sistema de partidos politicos
en particular.

Analizar sistemas y procesos politicos,
sociales, gubernamentales, culturales,
econdmicos einstitucionales en realidades
diversas a partir de la aplicacion de
instrumentos técnicos y metodologicos
para evaluar temas de caracter empirico
propios de la disciplina.

Analizar y evaluar los sistemas electorales
existentes, el mexicano en particular,
para identificar sus limites y ventajas,
discutiendo los posibles cambios que
mejorarian la actuacion tanto de las
instituciones electorales como de los
partidos politicos y sus candidatos, lideres,
representantes y militantes o seguidores.
Disefiar e implementar proyectos de
consultoria  politica para campanas
electorales vy de comunicacion
gubernamental con base en el analisis del
fendmeno de la formacion de la opinion
publica, el impacto del discurso politico
y el comportamiento electoral de los
ciudadanos.

Analizar y evaluar la funcion del ejercicio
del poder a través de las instituciones
del Estado y la Sociedad Civil, a partir

de teorias clasicas y nuevos recursos
conceptuales, para revalorar la funcion de
la politica como un medio que soluciona y
propone alternativas de desarrollo politico
y social con el objetivo de lograr el interés
general.

Analizar las formas de ubicacion,
participacion, influencia y resistencia que
la sociedad civil ha tenido histéricamente
frente al Estado y otros grupos dominantes
en los ambitos politico, econémico, social
y cultural para encauzar positivamente los
conflictos existentes y consolidar mayores
niveles de gobernabilidad democratica
a través del diseno, implementacion y
evaluacion de estrategias que fomenten
la participacion ciudadana.

Aplicar los diferentes modelos y teorias de
administracion publica para implementar
procesos de gestion que permitan mejorar
el aparato gubernamental y satisfacer las
necesidades y problemas publicos.
Observar, comprender, explicar e
intervenir en los problemas publicos,
desde una perspectiva politica 'y
normativa, para desarrollar estrategias de
accion social, politica e institucional que
fundamenten la toma de decisiones.
Evaluar la gestion de los recursos publicos
y el proceso de toma de decisiones en
la prestacion de los servicios que otorga
el Estado para lograr la racionalidad y
sustentabilidad que la ciudadania requiere.
Interpretar las normas de Derecho,
tanto para la resolucion y prevencion
de problemas juridicos como para
fundamentar planes y proyectos propios
de la administracion publica y la gestion
gubernamental.

Aplicar los distintos enfoques teorico-
metodoldgicos cientificos para
desarrollar investigacion en el campo
de la administracion publica y la ciencia

politica, asi como contribuir en la solucion
de problemas concretos en el ejercicio de
responsabilidades publicas.

Utilizar las nuevas tecnologias de
informacion 'y  comunicacion  para
apoyar eficientemente en las areas
de Administracion Publica y Politicas
Publicas, Procesos Politicos e Investigacion
en Ciencia Politica.

Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma
inglés a nivel basico para facilitar el acceso,
el intercambio y la comprension de la
informacion producida en ese idioma.

Actitudes

Etica en su desempefio profesional vy
compromiso con la sociedad a la cual se
debe.
Vocacion de
honesto.
Liderazgo e innovacion.

Disposicién para integrarse a grupos
interdisciplinarios y multidisciplinarios.
Trabajar bajo presion.

Espiritu  negociador  para
conflictos politicos y sociales.
Propositivay proactiva para unaadecuada,
oportuna y pronta toma de decisiones.

servicio responsable 'y

resolver

Campo de desempenio profesional

Los Licenciados en Ciencias Politicas y
Administracion Publica se desempefian en
los siguientes espacios:

Prensa, radio, TV y medios digitales en
actividades relacionadas con el Analisis
Politico.

Empresas de opinion publica.

Partidos Politicos.

Organizaciones No Gubernamentales (en
la sociedad civil con fines de desarrollo
publico no lucrativo para la Organizacion).
Organismos electorales.

Sector publico en el Estado (ambito

federal, estatal y municipal).

- Universidades y centros de investigacion

publicos y privados.

- Consultor Politico (Empresas privadas,

Camara de Diputados, Senadores,
Congresos Estatales, Partidos politicos,
Asociaciones empresariales)

Duracién: Nueve semestres / Plan 2013
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LICENCIADO EN COMUNICACION E

INFORMACION

Es el profesional integral, con una
perspectiva interdisciplinaria, conscientes
de las problematicas sociales, politicas y
culturales contemporaneas que se presentan
enlos ambitos periodistico, institucional y de
produccion, capaces de realizar estrategias
y productos de informacion y comunicacion
que contribuyan a impulsar procesos de
comunicacion democraticos y de calidad
en el contexto local-global, con una sélida
formacion ética y humanista comprometida
con el desarrollo social.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

Conocimientos
« Disciplina y autonomia en el trabajo.
» Buena redaccion y ortografia.

e Buena expresion verbal, habito vy
comprension lectora.
e Interés  por las  manifestaciones

audiovisuales.

* Interésporelacontecerylasproblematicas
locales, nacionales e internacionales.

« Disposicion y facilidad para el trabajo en
equipo.

» Capacidad para establecer relaciones en
distintos ambitos.

* Iniciativa y liderazgo en la resolucion de
problemas.

Perfil del egresado

Conocimientos

» Teorias sociales contemporaneas que
ofrezcan una explicacion integral de las
dinamicas globales, politicas y culturales
que configuran la produccion social de la

comunicacion en los distintos campos en

los cuales se desenvuelve.

Historia de las principales genealogias y

paradigmas, ademas de las discusiones

actuales sobre los sistemas, procesos

y practicas de comunicacién sobre

instituciones e industrias de medios,

contenidos y narrativas mediaticas y

recepcion entre pUblicos y/o audiencias,

asi como la normatividad legal basica que
regula estos procesos.

e Teorias y técnicas de la imagen fija y
en movimiento, la practica fotografica,
en video y television y apreciacion del
lenguaje cinematografico.

e Teoria y técnicas sobre el sonido, el
manejo de la voz, lamusica y la produccion
radiofénica.

e Teoria y técnicas sobre la practica
periodistica, la  recopilacion  de
informacion, el reporteo y el manejo y
redaccion de los géneros periodisticos.

e Teoria y discusiones sobre tecnologias
de la informacion y comunicacion digital
interactiva.

e Métodos y técnicas para investigar,
identificar y diagnosticar problemas de
comunicacion e implementar propuestas
y estrategias de comunicacion.

Habilidades

e Buscar y seleccionar informacion para
el analisis, la reflexion e interpretacion
critica de la realidad para desenvolverse
con pertinencia con relacion a la narrativa
mediatica del acontecer y en sus practicas
comunicativas presenciales.

 Generar productos comunicativos a través
de la aplicacion de logicas y lenguajes
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audiovisuales.

e Generar, implementar y evaluar
estrategias de comunicacion de acuerdo a
distintos objetivos publicos.

* Realizar negociaciones y gestiones para
desarrollar propuestas innovadoras de
comunicacion.

 Desenvolverse con eficiencia entre la
diversidad social y cultural y en diferentes
escenarios de la comunicacion.

o Utilizar adecuadamente aparatos,
dispositivos y paquetes tecnologicos
para realizar productos comunicativos en
multiplataformas.

e Escribir correctamente, en su lengua, en
cuanto a ortografia y sintaxis, ademas
de manejar los principales géneros
informativos y formatos en los medios
de comunicacién y en ambitos de
comunicacion.

Actitudes

* Interésy sensibilidad por el acontecer y las
problematicas contemporaneas.

* Interés por las artes audiovisuales y las
manifestaciones culturales en general.

e Apertura y disposicion para aceptar el
cambio y adaptarse a nuevas situaciones.,
lo cual es una caracteristica fundamental
en el campo de la comunicacién en cuanto
a tendencias, escenarios y técnicas.

e Espiritu innovador y creativo que se
exprese en su capacidad para generar
propuestas en sus ambitos de desempefo
profesional.

« Disposicion
actualizacion.

e Capacidad para tomar iniciativas cuando
sea requerido en sus tareas profesionales.

para la  permanente

Campo de desempefiio profesional
Los contextos en los que estos profesionales
se desempenan corresponden tanto al

ejercicio libre de la profesion como asociado
medio de comunicacién, organizaciones
e instituciones publicas y privadas de
cualquier tipo y tamano y en condiciones
laborales tanto de dependencia como de
colaboracion de alta direccion en areas de
comunicacion institucional y direccion de
medios.

adultos y adultos mayores. Los Asesores
Psicopedagbgicos se desempefian en el
diseno, implementacion y aplicacion de
intervenciones que respondan a necesidades
educativas tanto de las organizaciones
como de las personas que se atiendan.

Duracion: Ocho semestres / Plan 2012
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PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

» Apreciacion de las Artes Visuales:
Fotografia y Cine

e Teoria Social

e Competencias Comunicativas
 Teoria y Practica Periodistica |
 Teoria y Practica Fotografica |
Taller Multimedia

SEGUNDO SEMESTRE

* Planeacion Estratégica

e Linglistica

* Teorias de la Comunicacion. |
Genealogias

Mercadotecnia

« Teoria y Practica Periodistica Il
« Teoria y Practica Fotografica |l

TERCER SEMESTRE

» Logica Argumentativa y Retorica

« Literatura y Géneros

* Teorias de la Comunicacion Il. Semiotica

« Estrategias de Comunicacion I:
Comercial

 Teoria y Practica Radiofénica |

 Teoria y Practica Audiovisual

CUARTO SEMESTRE

 Teoria de la Imagen

* Teorias de la Comunicacion Ill.

« Discusiones Actuales

« Estrategias de Comunicacion II: Social y
Politica

 Teoria y Practica Radiofénica Il

 Teoria y Practica Televisiva

QUINTO SEMESTRE

* Filosoffa de la Comunicacion

e Estadistica

« Investigacion Aplicada en Comunicacion
e Procesos Creativos en Comunicacion
Taller de Comunicacion Comercial

SEXTO SEMESTRE

« Etica Profesional

e Gestion en Comunicacion

* Taller de Comunicacion Social
» Optativa Profesionalizante
Optativa Profesionalizante

SEPTIMO SEMESTRE

« Politica y Espacio Publico

« Legislacion Sobre Comunicacion en
México

Taller de Comunicacion Politica

» Optativa Profesionalizante
Optativa Profesionalizante

OCTAVO SEMESTRE

« Costos de Produccion
 Gestion Empresarial

* Taller de Integracion

» Optativa Profesionalizante
» Optativa Profesionalizante

MATERIAS OPTATIVAS
PROFESIONALIZANTES

« ENFASIS EN REALIZACION DE
PRODUCTOS COMUNICATIVOS
*ENFASIS EN COMUNICACION PUBLICA

«Cubrir créditos del drea de formacion integral.
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LICENCIADO EN COMUNICACION

ORGANIZACIONAL

Es un profesional competente para
planear, disefar, producir, implementar
y evaluar procesos de comunicacion

en los ambitos interno y externo de las
organizaciones publicas, privadas y civiles,
con una perspectiva ética y humanista,
comprometidos con el desarrollo de dichas
organizacionesy de la sociedad en conjunto.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

Conocimientos
El estudiante que desee integrarse
a la licenciatura en Comunicacion

Organizacional debera poseer:

e Capacidad de resolver
conciliar opiniones.

» Capacidad de decision.

e Interés por la lectura y la cultura en
general.

« Disposicion para las relaciones humanas y
trabajo en equipo.

e En cuanto a rasgos actitudinales:
responsabilidad, laboriosidad, interés
problemas de comunicacion capacidad de
decision, actitud critica y creativa.

problemas vy

Perfil del egresado
Conocimientos
e Bases tedricas soélidas del campo

de la comunicacion en general y de
la  comunicacion organizacional en
particular.

e Técnicas de integracion de equipos y
grupos de trabajo en las diversas areas de
la organizacion.

* Seleccién y direccion de medios internos
y externos para la comunicacion
organizacional.

« Comportamiento humano y social de las
organizaciones.

e Filosofia y  cultura
institucional y social.

» Metodologias deinvestigacion diagnostica
de la comunidad organizacional.

corporativa,

Habilidades

e Desarrollo y planes estratégicos de
comunicacion para favorecer su fluidez y
eficiencia a nivel interno y externo de las
organizaciones e instituciones.

e Gestion de ambientes favorables
de trabajo en las organizaciones e
instituciones de tal manera que no se
presenten barreras en la comunicacion.

e Fomento de identidad organizacional y
el sentido de pertenencia que permita
proveer un entendimiento compartido
entre todos los empleados.

e Proyeccion de imagen corporativa
hacia sus diferentes puUblicos con el
fin de posicionar, mantener y reforzar
las actividades y objetivos de las
organizaciones e instituciones dentro
de un contexto econémico y social
determinado.

e Manejo de los medios internos para
la  comunicacion organizacional para
difundir, implementar, sistematizar vy
evaluar subsistemas técnicos y humanos.

e Conduccion de la comunicaciéon con una
perspectiva de liderazgo a nivel interno
y externo de las organizacionales para
que se generen beneficios tanto para las
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organizaciones e instituciones como para
el propio entorno.

Gestion de la comunicacion externa para
fortalecer vinculos de las organizaciones
con su entorno a través del manejo de
medios externos, relaciones publicas y
cabildeo.

Actitudes

e Sensibilidad ante los
comunicacion.

« Analitica y critica del entorno.

» Empatia hacia distintos interlocutores.

* Respeto y tolerancia hacia los demas.

e Espiritu negociador y reconciliador.

¢ Adaptacion a contextos cambiantes.

* Propositiva y proactiva.

e Compromiso y responsabilidad social.

procesos de

Campo de desempefio profesional
Loscampos para el ejercicio de esta profesion
son la identidad y cultura organizacional, la
imagen corporativa, clima organizacional,
relaciones publicas, comunicacion interna
y comunicacion externa. Ademas de
desempenfarse en areas de comunicacion de
las organizaciones realizando las anteriores
actividades o bien puede laborar como
consultor, asesor, investigador o analista.
Por ello puede incorporarse a
organizaciones privadas, organizaciones
no gubernamentales, clubes sociales,
instituciones de asistencia publica vy
social, secretarias de Estado, empresas
paraestatales y escuelas publicas y privadas.

Duracién: Diez semestres / Plan 2012

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

e Competencias Comunicativas

» Fundamentos de Comunicacion

o Tratamiento Humano de la Informacion

» Semiologia y Comunicacion

» Teorias de la Comunicacion
Organizacional

Redaccion Practica en la Organizacion

SEGUNDO SEMESTRE

« Psicologia Organizacional

« Estructura de los Cédigos de
Comunicacion

 Teorias de Comunicacion Empresarial

» Comunicacion Persuasiva

» Comunicacion Interna |

» Comunicacién y Desempefo

 Organizacional

TERCER SEMESTRE

 Produccion Digital de Medios
Interactivos

e Comunicacion Grafica

e Metacomunicacion

» Mercadotecnia

Identidad Organizacional

Taller de Comunicacion Efectiva

CUARTO SEMESTRE

* Funcion Empresarial y Proceso
Administrativo

» Comunicacion Corporativa |

» Comunicacion Interna Il

Semiotica de Imagen Corporativa

Estadistica

» Comunicacion Externa

QUINTO SEMESTRE

* Investigacién de Mercados

« Etica Profesional

 Seminario de Psicologia Organizacional
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e Comunicacién Empresarial
e Capacitacion y Competencias Laborales
 Derecho Laboral y Mercantil

SEXTO SEMESTRE

» Metodologia de la Investigacion en

« Comunicacion

e Comunicacién Corporativa |l

e Logistica en la Comunicacion
Organizacional

e Seminario de Asuntos Contemporaneos

e Teoria y Practica de Habilidades
Directivas

« Comunicacion Institucional y Cabildeo

SEPTIMO SEMESTRE

e Comunicacién Publicitaria
 Imagen Corporativa

* Taller de Investigacion

* Desarrollo Organizacional

¢ Clima Organizacional

* Auditoria de la Comunicacion

OCTAVO SEMESTRE

e Técnicas de Presentacion Proyectos de
e Comunicacion

e Técnicas de Intervencion

e Taller de Imagen Corporativa

* Gestion Social y Organizacional

e Consultoria en Comunicacion

» Optativa Profesionalizante |

NOVENO SEMESTRE

e Comunicacion Intercultural

e Gestion de Ambientes de Comunicacion

e Direccion Estratégica de Comunicacion
Integral

 Seminario de Problemas Sociales y
Politicos

o Taller de estrategias de Comunicacion y

e Relaciones Publicas

» Optativa Profesionalizante Il

DECIMO SEMESTRE

« Taller de Integracion

« Taller de Consultoria Estratégica

 Entrenamiento de Medios Internos y
Externos

» Optativa Profesionalizante IlI

MATERIAS OPTATIVAS
PROFESIONALIZANTES

AREA DE COMUNICACION INTEGRAL
AREA DE DESARROLLO EMPRESARIAL

«Cubrir créditos del drea de formacion integral.
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LICENCIADO EN DERECHO

Ellicenciado en Derecho es el profesional con
un alto sentido de los valores fundamentales
de justicia, equidad y tolerancia, con espiritu
critico e innovador, capaces de ofrecer
solucion a la problematica que se presenta
en sus ambitos de desempefio profesional
de abogacia, derecho corporativo asi como
derecho y gobierno, con una perspectiva
ética, humanista, emprendedora y con
responsabilidad social.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

Conocimientos

* Interés por la justicia.

e Capacidad de analisis, sintesis 'y
razonamiento critico.

» Capacidad de expresion oral y escrita.

e Capacidad para la interrelacion vy
comunicacion con personas y grupos.

» Capacidad conciliatoria.

« Disposicion para enfrentar desafios.

e Amplitud de criterio y respeto por los
demas.

Perfil del egresado

Conocimientos

e Teoria del Derecho y Derechos
Fundamentales.

» Orientaciones éticas y filosoficas del
derecho.

 Desarrollo historico de las ideas e
instituciones juridicas.

 Politicas 'y procedimientos de la
Administracion Publica.

» Administracion de justicia en los diversos
ambitos del derecho.

Habilidades

e Generar una cultura juridica de
transparencia en la rendicion de cuentas
de la gestion publica para colaborar en el
cumplimiento de los objetivos del Estado.

e Manejar adecuadamente la ley, los
conceptos y las categorias juridicas
propias de nuestro derecho, para
encontrar soluciones legitimas, creativas
y flexibles.

» Generar soluciones innovadoras,
oportunas y justas a los conflictos, tanto
en los mecanismos tradicionales como en
los alternativos para asegurar el acceso a
la justicia pronta y expedita.

* Aplicar adecuadamente las herramientas
legales que redunden en el aumento de
eficiencia de la juridicidad y comprender
el derecho como transformador
social, valorando la importancia de la
reglamentacion de las relaciones sociales.

e Escuchar, hablar, escribir y leer en el
idioma inglés a nivel basico para asimilar
los conceptos juridicos extranjeros y
comunicarse adecuadamente en el ambito
internacional.

Actitudes
» Analitica, critica e innovadora
Espiritu negociador y conciliador
 Asertiva
« Etica en su desempefio profesional
« Disposicion para el trabajo individual y
colectivo inter y multidisciplinario

Campo de desemperio profesional

Los contextos en los que estos profesionales
se desempefnan corresponden tanto
al ejercicio libre de la profesion como
asociado a organizaciones e instituciones
publicas y privadas de cualquier tipo
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y tamafio y en condiciones laborales
de dependencia, de colaboracion, de
direccion y de alta direccion en areas
dificiles y de vanguardia. Las condiciones
de ejercicio profesional son tanto 6ptimas,
como dificiles y extremas. La localizacion
de las organizaciones donde trabajan
es urbana, periférico-urbana rurales,
semi-rurales a nivel regional, nacional e
internacional.

Los profesionales de la licenciatura en

Derecho se desempefnan en los siguientes

espacios:

- Despacho profesional.

- Despacho corporativo.

- Administracion y Procuracion de Justicia

- Gestion  gubernamental, entre los
principales.

Duracion: Diez semestres / Plan 2013
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LICENCIADO EN DOCENCIA DE FRANCES Y
ESPANOL COMO LENGUAS EXTRANJERAS

Es un profesionista formado con sentido
humanista competente en la ensefianza
del francés y del espafiol como lengua
extranjera, en la difusion de sus culturas, asi
como en la gestion de centros escolares con
calidad y responsabilidad.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

Es indispensable que el aspirante cumpla
con los siguientes requisitos:

Conocimientos
*El manejo de la lengua espanola.
«Ciencias sociales y humanidades.

Habilidades

eAprender idiomas.

eHacer analisis y sintesis de documentos
escritos y orales.

eUtilizar las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

Actitudes

eAbrirse a la interculturalidad.

eAdaptarse facilmente a situaciones
variadas.

*Gusto por la ensefianza.
*Cooperacion, responsabilidad, paciencia,
tolerancia, disciplina y puntualidad.

Perfil del egresado

El egresado de esta licenciatura sera
un docente con un amplio dominio de
idiomas francés y espafiol y tendra una
vision analitica de su labor, siendo capaz
de hacer uso de técnicas, metodologias,

estrategias, herramientas, materiales
y tecnologias de la informacion y de la
comunicacion que faciliten el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Al mismo tiempo,
podra enriquecer su labor docente a través
del conocimiento de rasgos historicos,
sociales y culturales de pueblos de habla
francofona e hispana adquiridos a lo largo
de sus estudios, mismos que le permitiran
promover la interculturalidad entre sus
futuros alumnos.

Conocimientos

*Morfologia del latin para la comprension
del espafol y el francés.

«Sistema fonoldgico de las lenguas espafiola
y francesa.

Nivel avanzado de usuario independiente
en francés y avanzado en espafiol de
acuerdo al Marco Europeo Comin de
Referencia para las Lenguas.

*Rasgos historicos, artisticos y sociales
representativos de culturas ligadas al
francés y al espafol.

*Metodologias, teorias y técnicas de
ensefanza y aprendizaje de idiomas.

eTécnicas para el manejo de grupos
escolares.

eTécnicas para la traduccion de textos.

Habilidades

eUtilizar  adecuadamente las  bases
morfologicas del latin al expresarse en
francés y espanol.

eComunicarse de manera fluida vy
espontanea aplicando correctamente los
sistemas fonologicos de la lengua francesa
y espanola.

eHacer uso del francés y del espafiol de
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manera autbnoma, comunicandose en
forma fluida y espontanea.

Disefar programas de estudio para cursos
presenciales y en linea de acuerdo a las
necesidades del aprendizaje.

Aplicar la lingliistica y sus areas afines en la
ensefianza de lenguas extranjeras.

eldentificar las caracteristicas del grupo
escolar y conducirlo para lograr un
aprendizaje 6ptimo.

eDisefar materiales didacticos y emplear
herramientas que faciliten y dinamicen
las actividades en cursos presenciales y en
linea.

Traducir de formafidedigna textos sencillos
del francés al espanol y viceversa.

Actitudes

eResponsabilidad.

«Etica en su desempefio profesional.
*Compromiso hacia la sociedad.
Disposicion para trabajar en equipo.

Como complemento al perfil del egresado
que se acaba de presentar, vale la pena
sefalar la opinion que los empleadores
encuestados manifestaron a proposito
de las habilidades deseables en el futuro
docente. Para ellos la habilidad mas
valorada es el dominio del francés, aunado
al conocimiento de las culturas ligadas al
mismo, mientras que en el caso del docente
de espanol dan mayor importancia a la
habilidad para impartir clases.

Campo de desempefiio profesional

El egresado de la licenciatura tendra la

posibilidad de laborar en:

eInstituciones de  educacion
(secundaria).

eInstituciones de educacion media.

eInstituciones de educacion superior.

«Centros y/o institutos de ensefianza en

basica

México y en el extranjero.

Duracion: Diez semestres / Plan 2011

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

e Comprension Auditiva en Francés
 Conversacion en Francés

e Comprension Escrita en Francés

¢ Redaccion en Francés

e Gramatica del Francés |

e Etimologias latinas del Francés y Espafiol

SEGUNDO SEMESTRE

e Comprension Auditiva y Conversion en
Francés

e Gramatica del Francés Il

 Fonética del Espafol

» Educacion a Distancia

TERCER SEMESTRE

 Fonética del Francés

Habilidades Comunicativas en Francés |
e Comprension Escrita en Espafol

« Diversidad Cultural del Mundo Hispanico
Metodologia de la Investigacion

e Comunicacion Educativa a Distancia

CUARTO SEMESTRE

 Habilidades Comunicativas en Francés I

e Redaccion en Espafol

e Introduccion a la Lingtistica

« Metodologias de la Ensefianza de
Idiomas y Planeacion de Clase

e Diversidad Cultural del Mundo
Francofono

« Etica Profesional
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QUINTO SEMESTRE

Historia de los Pueblos Hispanos
Literatura Espafiola del Siglo XX
Semantica

Psicologia del Aprendizaje
Observacion de Practicas Docentes
Gramatica Comparativa del Francés y
del Espanol

SEXTO SEMESTRE

Modelos de Ensefanza

Uso de Recursos y Disefio de Materiales
Didacticos

Taller de Ensefianza

Sociolinglistica

Historia de los Pueblos Francéfonos
Literatura Hispanoamericana del Siglo
XX

SEPTIMO SEMESTRE

Evaluacion del Aprendizaje

Teoria y Conduccion de Grupos
Practica Docente |

Taller de Preparacion al Diplome
d’études en langue frangaise B2
Reflexion Sobre el Aprendizaje de una
Lengua Desconocida

Organizacion de Eventos Académico-
Culturales

OCTAVO SEMESTRE

Disefio y Evaluacion de Programas
Educativos

Practica Docente |l

Estrategias de Ensefianza del Francés y
del Espanol

Literatura Francesa del Siglo XX
Optativa Profesionalizante

NOVENO SEMESTRE

Investigacion Educativa

Taller de Expresion Académica Oral y
Escrita

* Literatura Francofona del Siglo XX

» Administracion de Centros Educativos
» Optativa Profesionalizante Il

DECIMO SEMESTRE

e Introduccion a la Traduccion
» Optativa Profesionalizante IlI
 Seminario de Integracion

MATERIAS OPTATIVAS

PROFESIONALIZANTES

*ENFASIS I: EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION

*ENFASIS Il: ENSENANZA BASICA
(SECUNDARIA) Y MEDIA

«Cubrir créditos del drea de formacion integral.
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LICENCIADO EN DOCENCIA DEL IDIOMA INGLES

Es un profesionista con un alto sentido ético
y humanista en su desempefio profesional,
con habilidades, y conocimientos que les
permitan contribuir en la solucion de los
problemas educativos y de investigacion
en el contexto de la ensefianza del
inglés; contando con bases linglisticas
y de las tecnologias de la informacion y
comunicacionincorporadas en las diferentes
materias.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

Conocimientos

» Vocacion por la docencia.

« Interés por el aprendizaje de la lengua
inglesa.

 Apertura a las diferentes culturas.

« Disposicion para interactuar socialmente.

« Disposicion para el aprendizaje continuo.

« Lingiisticas basicas.

« Capacidad de analisis y sintesis.

e Capacidad de trabajo y en equipo e
individual.

Perfil del egresado

Conocimientos

« Lingiistica aplicada en la ensefanza del
inglés.

» Componentes y sistemas linglisticos del
inglés.

* Modelos y componentes pedagdgicos en
la ensefianza del idioma inglés.

» Tecnologia educativa en la ensefianza del
idioma inglés.

* Modelos y componentes de la evaluacion
educativa.

e Teorias y modelos curriculares en la
ensefanza del idioma inglés.

» Metalenguaje en la ensefianza del idioma
inglés.

Habilidades

e Ejercer la docencia del inglés en los
diferentes niveles educativos.

e Emplear las TIC en la ensefianza del
idioma inglés.

« Disefiar planes y programas de estudio
para la ensefanza del idioma inglés.

« Disefiar materiales didacticos y emplear
herramientas que faciliten la ensefianza-
aprendizaje del inglés.

« Aplicar estrategias para la autoregulacion
en el aprendizaje.

e Comunicar de manera clara, fluida y eficaz
en el idioma inglés.

Actitudes

* Servicio.

« Disponibilidad para el trabajo colegiado.

« Apertura a diversos contextos culturales,
sociales e ideologicos.

« Reflexiva, critica y autocritica.

« Apertura a la critica constructiva.

* Propositiva.

e Liderazgo aprendizaje continuo.

Campo de desemperio profesional

El egresado podra desempenarse en las
siguientes areas: Instituciones educativas
publicas y privadas de nivel medio superior
y superior. Ademas, podra elegir un
complemento a su perfil en las areas de
ensefianza del inglés para la educacion
basica y ensefianza del inglés en el sector
empresarial.

Requisitos de ingreso:
eLos requisitos para ingresar a la licenciatura
en Docencia del Idioma Inglés son los
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mismos requisitos establecidos por la
UAA para el ingreso a la misma.

Ademas los aspirantes deberan presentar
el examen de dominio del idioma inglés
en sus cuatro habilidades de este idioma
como son, la comprension auditiva,
expresion oral, comprension escrita
vocabulario y gramatica.

Paralos alumnos que demuestren dominio
del idioma inglés la podran realizar en
ocho semestres.

Al no dominar el idioma, se tendra que
realizar un curso propedéutico de un ano.

Duracion: Diez semestres / Plan 2012
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LICENCIADO EN FILOSOFIA

Es un profesional con un conocimiento
amplio y reflexivo del saber filoséfico que
les permita analizar, interpretar, transmitir,
promover y aplicar la Filosofia a través de
la docencia, la investigacion, la difusion
y la asesoria con la finalidad de formar
personas criticas con una orientacion
integral, generar nuevos conocimientos
e interpretaciones de las problematicas
filosoficas, relacionarse con otras areas del
conocimiento y contribuir a una conciencia
critica de la sociedad en sus diferentes
ambitos con un compromiso social y ético.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

Adicionalmente, se presentan algunos de
los rasgos deseables que se esperan del
aspirante de nuevo ingreso:

» Habito y gusto por la lectura.

» Autodisciplina ante el estudio.

Interés por la investigacion.

Capacidad de pensamiento abstracto.

e Apertura y tolerancia para discusion e
intercambio de ideas.

 Disposicion para el trabajo colaborativo.

L]

L]

Perfil del egresado

Conocimientos

* Historia de la filosofia.

« Principales disciplinas filosoficas.

* Filosofia practica.

* Ldgicas formal e informal.

e Principios de redaccién y analisis de
textos.

» Métodos y técnicas de investigacion.

e Fundamentos histérico culturales del
mundo contemporaneo.

e Fundamentos del disefio instruccional y
didactica general.

e Fundamentos del conocimiento humano.

Principios basicos de los diferentes medios

de difusion de la cultura.

 Tecnologias de informacion y
comunicaciéon con aplicacion en la
ensefanza, investigacion y difusion de la
filosofia.

e Lectura y comprensién de textos en el

idioma inglés.

Elementos para el disefio y la evaluacion

de programas.

 Conocimiento de las fases del desarrollo
intelectual de la persona.

Habilidades
e Elaborar textos filoséficos originales
coherentemente  argumentados, con

aparato critico consistentey unaredaccion
correcta que faciliten la comunicacion
del pensamiento filoséfico de manera
rigurosa.

 Implementar programas y usar recursos

educativos adecuados para propiciar

aprendizajes significativos de la filosofia.

Identificar y  plantear  problemas

filosoficos relevantes para participar, a

partir de su analisis, en proyectos inter y

multidisciplinarios.

e Aplicar los métodos y técnicas de
investigacion adecuados para la busqueda
de respuestas a los problemas filosoficos.

e Buscar, analizar y sintetizar informacion
pertinente, tanto en papel como digital,
para el tratamiento de los problemas de
investigacion.

e Utilizar  recursos y  herramientas
tecnoldgicas y digitales en la docencia, la
difusion, la asesoria y la investigacion, para
ampliar la eficacia, eficiencia y alcance de
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la actividad profesional del fil6sofo.
 Disefiar e implementar proyectos y
actividades de difusion para la promocion
de la cultura y el pensamiento filoso6ficos
a través de diferentes medios y recursos
fisicos y virtuales dentro y fuera de los
ambitos académicos.
Traducir la complejidad del pensamiento
filosofico a formatos pertinentes para
la divulgacion de la filosofia a diferentes
publicos.
Aplicar las teorias y los métodos filosoficos
en la asesoria de programas y proyectos
de desarrollo en los sectores publico y
privado.
Aplicar laargumentaciony el pensamiento
critico  en  contextos profesionales
diversos, con la finalidad de apoyar el
dialogo, el analisis de conflictos y mejorar
la comunicacion al interior y al exterior de
las organizaciones sociales.
e Comprender adecuadamente textos en

el idioma inglés principalmente del area

filosofica.

Actitudes

» Compromiso.
» Respeto.

» Congruencia.
* Reflexion.

e Critica.

« Colaboracion.
« Dialogo.

e Creatividad.

Campo de desempeiio profesional

Los contextos en que los profesionistas de
la filosofia se desempefan corresponden a
instituciones de educacion media superior
y superior, en institutos e instituciones
gubernamentales en el nivel federal y estatal
y tanto del sector publico como del privado.
En condiciones laborales de subordinacion,

de colaboracion, de direccion y de alta
direccion, segun sea el caso. La localizacion
de las organizaciones en las que puede
laborar es urbana, rural y semi-rural en el
nivel regional, nacional e internacional.

Duracion: Ocho semestres / Plan 2016
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LICENCIADO EN HISTORIA

Es el profesional, con un conocimiento
racional y critico del pasado de la humanidad
con la finalidad de que puedan comprender
el presente y hacerlo comprensible a los
demas, que sean capaces de construir los
conocimientos a través de la ensefanza,
llevar a cabo investigaciones historicas
de alto nivel, gestionar el cuidado y
preservacion del patrimonio histérico
y cultural, y difundir los conocimientos
historicos a través de diversos medios y
recursos; desempefnandose en los ambitos
de investigacion, docencia, gestion vy
difusion con una vision ética, humanista e
integral.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

» Habito y gusto por la lectura.

» Gusto e interés por hechos histéricos.

* Interés por la investigacion.

e Apertura y tolerancia para discusion e
intercambio de ideas.

» Habilidad para la lectura de comprension,
redaccion y composicion.

Perfil del egresado

El plan de estudios contempla la formacién
del historiador con base en el Modelo
Educativo Institucional a partir del cual el
estudiante construira los siguientes:

Conocimientos

e Fundamentos de
nacional y mundial.

 Didactica general y nuevas teorias y
métodos para el proceso de ensefianza/
aprendizaje de la historia.

historia  regional,

e Fundamentos de la investigacion cientifica
correspondientes a las ciencias sociales.

e Estadistica descriptiva enfocada a la
investigacion de hechos histéricos.

e Fundamentos de Ciencias Politicas,
Educacion, Sociologia, Letras y Filosofia
vinculados al enfoque historico.

Habilidades

e Desarrollar la ensefianza de la historia
mediante nuevos métodos y teorias que
posibiliten el analisis y la reflexion, y
que ayude a formar ciudadanos criticos,
participativos y tolerantes.

« Analizar criticamente los cambios sociales

para la mayor comprension de la dinamica

historica.

Realizarinvestigaciénque puedacontribuir

al conocimiento y debate historiograficos,

y que respondan a problematicas sociales

relevantes y pertinentes.

 Realizar investigaciones histéricas de

manera inter y multidisciplinaria en

proyectos y estudios vinculados con la

sociedad.

Identificar, incorporar y preservar las

fuentes histéricas para su catalogacion y

sistematizacion en los diversos acervos

documentales.

Actitudes

 Capacidad critica.

e Creatividad.

« Compromiso social.

« Sentido de pertenencia.
 Trabajo colaborativo.

Campo de desemperio profesional

Los contextos en que los historiadores se
desempefan corresponden a instituciones
de educacion media y superior, institutos
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culturales, museos, archivos, bibliotecas,
y otras instituciones gubernamentales a
nivel federal y estatal del sector publico
y privado. En condiciones laborales de
dependencia, de colaboracion, de direccion
y de alta direccién. La localizacion de las
organizaciones es urbana, rural y semi-rural
a nivel regional, nacional e internacional.

Duracion: Nueve semestres / Plan 2016
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LICENCIADO EN PSICOLOGIA

Es el profesional con conocimientos acerca
de los procesos psicoldgicos basicos y de los
fundamentos bioldgicos, antropolégicos,
sociales y culturales del comportamiento
humano, con habilidades para identificar
los niveles de desarrollo psicolégico de
las personas, analizar las necesidades
psicologicas y asi determinar la metodologia
de evaluacion e intervencion que sea
pertinente para atender las demandas
en los diferentes ambitos de desempefio
profesional, con el propésito de contribuir al
bienestar individual y social, con actitudes
de servicio y con una perspectiva ética,
humanista y con responsabilidad social.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

Habitos de lectura.

» Curiosidad intelectual.

« Disposicion al aprendizaje sistematico.
Actitud positiva hacia el trabajo
académico.

Habilidades sociales.

L]

L]

L]

Perfil del egresado

El egresado de la licenciatura en Psicologia
contara con los siguientes conocimientos,
habilidades y actitudes:

Conocimientos

e la manera en como se ha ido
construyendo, teorica y empiricamente,
la Psicologia como ciencia.

e Los distintos modelos teoricos de la
Psicologia.

« Los distintos procesos psicoldgicos.

e Los procesos y etapas principales del
desarrollo psicolégico.

e Los fundamentos  bioldgicos  del
comportamiento humano.

 La dimension antropoldgica y social del
ser humano y los factores histéricos
y culturales que intervienen en su
configuracioén psicoldgica.

e Los  principios  psicosociales  del
funcionamiento de los grupos humanos.

o Distintos métodos de evaluacion
psicologica en los diferentes ambitos de
su aplicacion.

o Distintos métodos de intervencion
psicologica en los diferentes ambitos de
su aplicacion.

« Diferentes posibilidades de aplicacion de
la psicologia.

« Distintos métodos de investigacion en el
campo de la psicologia.

« Idioma inglés a nivel basico.

Habilidades

 Analizar los distintos modelos teoricos
de la psicologia con el fin de evaluar
su  consistencia.  Diferenciar  las
caracteristicas psicologicas de los sujetos
para identificar su nivel de desarrollo.
Relacionar los fundamentos biologicos,
sociales y culturales con la finalidad
de comprender y contextualizar el
comportamiento humano.

e Trabajar con grupos con la finalidad
de eficientar las relaciones intra e
intergrupales.

e Aplicar eficazmente distintos métodos
de evaluacion psicolégica con la finalidad
de identificar el nivel de desarrollo en las
personas.

e Aplicar eficazmente distintos métodos
de intervencion psicoldgica en diferentes
niveles de desarrollo a fin de responder
a las demandas de las personas. Elaborar
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reportes de evaluacion e intervencion,
claros y precisos, para facilitar su
comprension y uso profesional.

e Adaptar los conocimientos de la disciplina
a los requerimientos del desarrollo de las
personas con el proposito de responder a
situaciones concretas.

* Aplicar distintos métodos y técnicas de
investigacion, cualitativa y cuantitativa,
con el objetivo de estudiar y comprender
los fendbmenos psicologicos.

e Analizar investigaciones y propuestas

tedricas en el campo de la psicologia con

el proposito de promover un pensamiento
critico y propositivo.

Escuchar, hablar, escribir y leer en el

idioma inglés a nivel basico para tener

acceso a informacion reciente en ese
idioma.

Actitudes

e Equilibrio entre la apertura hacia los

aportes de la disciplina y la actitud critica

y rigurosa que le permita comprender de

mejor manera el fendbmeno psicologico

y por tanto, un ejercicio profesional mas

responsable.

Apertura, rigor y honestidad intelectual

hacia el conocimiento.

 Respeto hacia la diversidad teorica.

e Respeto hacia las personas tanto en su
trato ordinario como en su desempefo
profesional.

 Respeto hacia los grupos humanos.

e Respeto hacia la individualidad de la

persona.

Responsabilidad en latoma de decisionesy

en las formas de intervencion profesional.

* Servicio.

Campo de desempeiio profesional
El egresado de la licenciatura en Psicologia
puede actuar profesionalmente:

» En el sector publico, especificamente en

los campos de la salud, la educacion, el
desarrollo social y la investigacion; en
proyectos promovidos y respaldados
por el gobierno, estatal o municipal;
dentro de algunas organizaciones no
gubernamentales.

En el sector privado, especificamente en
el campo empresarial, en asociaciones
independientes y en organizaciones no
gubernamentales.

En la practica privada, ya sea ofreciendo
individualmente atencioén psicolégica a
quien lo solicite, asesorando a grupos o a
individuos; o constituyendo algin grupo
profesional de servicios psicoldgicos
diversos.

Duracion: Nueve semestres / Plan 2014
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LICENCIADO EN SOCIOLOGIA

El Socidlogo es el
profesionista capaz de aplicar los
conceptos y perspectivas socioldgicas
en el analisis de diversas problematicas
sociales, en diferentes contextos sociales
y en colaboracién con otras disciplinas; de
identificar y diagnosticar los fendmenos
sociales y prever susimpactos en la sociedad;
de disefar proyectos de investigacion, en la
elaboracién de programas de politica social,
asi como en el analisis de las instituciones
y las organizaciones, que podra aplicar
en la practica académica, en instituciones
publicas, privadas o enlaasesoria profesional
independiente, con un alto sentido de
compromiso y responsabilidad social.

investigador 'y

Caracteristicas deseables en el
aspirante

* Razonamiento verbal.

¢ Razonamiento l6gico matematico.

e Disposicionpararelacionarse conpersonas
de distintos estratos sociales en el trabajo
de investigacion en comunidades diversas.

e Interés por el conocimiento del medio
social.

 Gusto por la lectura.

Perfil del egresado

El perfil de egreso del Licenciado en
Sociologia se estructura con un conjunto
de conocimientos, habilidades, actitudes
y valores que el estudiante desarrollara en
los ambitos de desempefio profesional:
Proyectos y politicas sociales, investigacion
sociologica, difusion y transmision de la
problematica social.

Conocimientos

« Teorias sociolégicas basicas que orienten
el analisis, la comprension y explicacion de
fenébmenos sociales.

e Paradigmas de investigacion, asi como
las teorias, metodologias y técnicas de
investigacion socioldgica.

e Conceptos basicos de otras ciencias
sociales.

e Problemas sociales locales, nacionales y
globales.

e Procesamiento y analisis de
cualitativos y cuantitativos.

« Idioma inglés a nivel basico.

datos

Habilidades

e Utilizar los paradigmas de investigacion,
los métodos y disefios de investigacion
sociologica para el analisis de problemas
sociales.

e Integrarse  en  grupos inter y
multidisciplinarios para la atenciéon de
problemas sociales, la creacién y gestion
de programas sociales de desarrollo.

e Realizar estudios de corto plazo para
diagnosticar problemas sociales y, con
base en ello, desarrollar programas socio-
asistenciales, asi como protocolos para la
atencion e intervencion social.

e Aprender a aprender para mantenerse
actualizados en su campo profesional y
adaptarse a diferentes ambitos laborales.

e Expresar sus ideas en forma clara
y coherente para argumentar 'y
fundamentar sus conclusiones.

e Comprension de teorias especiales
en diversos campos tematicos de la
sociologia para aportar conocimientos del
entorno social local, nacional y global.

e Analizar informaciéon cuantitativa y
cualitativa derivada de distintas fuentes
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de informacion, asi como del uso de media y superior. Todo lo anterior tanto
software especializado para presentar dentro del sector publico como privado, a
resultados de investigacion. nivel regional, nacional e internacional.

¢ Realizar actividades docentes
y otras  actividades académicas Duracién: Ocho semestres / Plan 2017
profesionalizantes.

« Comprender textos en idioma inglés a
nivel basico.

Actitudes

« Interés por los acontecimientos sociales.

 Apertura para la comprension y el debate
de diversos puntos de vista sobre un
mismo hecho social.

« Disposicion para organizar y sistematizar
datos e informacion.

e Apertura para el trabajo en equipos
multidisciplinares e interdisciplinares.

 Apertura a la actualizacion constante.

e Interés por el analisis, medicion y
comprension de fendbmenos sociales.

Valores

« Solidaridad.

e Equidad.
 Responsabilidad social.
e Pluralismo.

» Honestidad intelectual.
e Humanismo.

e Libertad de pensar y de expresarse.
e Autonomia.

 Calidad.

* Innovacion.

Campo de desempeiio profesional

El campo laborar de las o los licenciados en
Sociologia seran: centros de investigacion,
organizaciones e instituciones
gubernamentales y no gubernamentales,
organizaciones politicas como asesor o
colaborador en el disefio y produccion de
proyectos de investigacion o de desarrollo
sociales, o bieneninstituciones de educacion
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LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL

El Trabajador Social es el profesional, con
conocimientos teéricos y metodologicos,

capaces de analizar la realidad para
desarrollar estrategias de intervencion
social que promuevan el cambio, el

desarrollo y la cohesion social, en los niveles
individual, familiar, grupal y comunitario
bajo un enfoque transdisciplinar, humanista
y con responsabilidad social.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

 Tener vocacion de servicio.

* Interés por realizar acciones de caracter
solidario.

 Actitud de entusiasmo hacia el trabajo.

» Habilidad para potenciar las posibilidades
de transformacion y crecimiento de los
individuos, grupos y comunidades.

» Capacidad de escucha.

 Capacidad para generar un ambiente de
confianza.

« Interés por la problematica social.

 Interés por la problematica del medio
ambiente.

Perfil del egresado

Conocimientos

« Teorias social y econdmica que explican
las necesidades y el desarrollo de la
sociedad.

* Metodologia de la
Trabajo Social.

» Teorias y metodologias de la accion en
Trabajo Social que le permite intervenir
en situacion individual, familiar, grupal y
comunitaria.

» Metodologias para elaborar diagnosticos
sociales.

investigaciéon en

* Procesos de gestion social.

e Métodos de  sistematizacion  del
conocimiento.

e La familia contemporanea 'y sus
transformaciones  estructurales, para
definir a partir de ello, los modelos de
accion familiar.

e Estrategias y modelos de intervencién en
Trabajo Social.

e Legislacion social, dirigida al campo
de trabajo en donde se desenvuelve el
Trabajo Social

« Técnicas de comunicacion oral y escrita.

 Tecnologias de informacion y
comunicacion

« Idioma inglés a nivel basico.

Habilidades

e Analizar la realidad individual, familiar,
grupal y comunitaria para la comprension
de necesidades sociales.

« Elaborar proyectos deinvestigacion para el
conocimiento de las situaciones problema
que permitan el disefio de estrategias de
intervencioén social.

e Elaborar diagnosticos sociales para
identificar los problemas y necesidades
individuales, familiares, grupales vy
comunitarias.

e Disefar, aplicar y evaluar junto con
la poblacion proyectos sociales que
permitan atender sus necesidades.

e Seleccionar y aplicar modelos de
intervencion para la atencion de
problemas especificos.

e Generar procesos de organizacion,
movilizacion, educacion y promocion
social para coadyuvar a la cohesién social.

e Definir estrategias de vinculacion con
instituciones publicas y privadas que
permitan adquirir recursos para los
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procesos de intervencion.

Analizar y sistematizar la informacion
que proporciona el trabajo cotidiano
para revisar y mejorar las estrategias
profesionales que deben de dar respuesta
a las situaciones sociales y contribuir a la
generacion de conocimiento de Trabajo
Social.

Brindar asesoria 'y consultoria a
organizaciones e instituciones para
coadyuvar en el diseho, aplicacion vy
evaluacion de proyectos sociales.

Usar eficientemente la lengua materna en
forma oral y escrita para interactuar en los
procesos de participacion social.

Usar las tecnologias de informacion y
comunicacion para apoyar eficientemente
en el desempefio de las funciones
sustantivas de la profesion.

Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma
inglés a nivel basico para facilitar el acceso,
el intercambio y la comprension de la
informacion producida en ese idioma.

Actitudes

Disposicion favorable para el trabajo
multidisciplinario, interdisciplinario 'y
transdisciplinar.

Critica permanente de su ambito laboral
para enriquecer su quehacer profesional.
Creatividad para proponer proyectos
innovadores que beneficien el desarrollo
social y profesional.

Liderazgo, para orientar individuos,
grupos y comunidades en la busqueda de
solucion a su problematica.

Ecuanimidad para enfrentar situaciones
problematicas.

Iniciativa para mantenerse actualizado de
manera permanente.

Respeto por el medio ambiente, la
interculturalidad y la diversidad.

Etica para orientar su ejercicio profesional.

* Empatia.

Campo de desempenio profesional

El o la licenciada en Trabajo Social podra

desempenarse adecuadamente en:

e Sector PUblico: en areas de educacion,
saludyservicios de gestion gubernamental
realizan actividades de investigacion,
supervision, administrativas, areas
psicopedagogicas, asesoria especializada,
coordinacion y atencion a usuarios de las
instituciones.

« Sector Privado: En este sector se atienden
a diversos estratos sociales como las
organizaciones de la sociedad civil y el
sector empresarial. Asimismo, el egresado
podra incursionar de manera autbnoma
ofreciendo  servicios de mediacion,
gestion, elaboracion de diagndsticos
sociales, de programas y proyectos
sociales y evaluacion de los mismos, entre
otros.

Duracion: Nueve semestres / Plan 2016
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PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

» Metodologia de Trabajo Social |
(Elaboracién de Diagnosticos Sociales)

» Modelos de Intervencion Profesional

« Evolucion Historica del Trabajo Social

» Fundamentos Epistemologicos Para el
Trabajo Social

« Teorias Socioldgicas Para la Intervencion
Social

« Expresion Escrita en el Trabajo Social

SEGUNDO SEMESTRE

« Taller de Metodologia de la Investigacion
Cuantitativa en Trabajo Social |

» Metodologia de Trabajo Social I
(Elaboracion de Programas Sociales)

* Trabajo Social Comunitario

 Trabajo Social y Necesidades Sociales

« Taller de Comunicacion Para el Desarrollo
y la Sustentabilidad Social

« Estadistica Descriptiva (EST-A1)

TERCER SEMESTRE

* Taller de Metodologia de la Investigacion
Cuantitativa en el Trabajo Social Il

» Metodologia de Trabajo Social |lI
(Gestion y Participacion Ciudadana)

 Trabajo Social de Grupos

» Fundamentos de Derecho y Derecho de
la Familia

« Desarrollo Psicolégico en el Contexto
Familiar

« Informatica Para Trabajo Social

CUARTO SEMESTRE

* Taller de Metodologia la Investigacion
Cualitativa en Trabajo Social |

» Metodologia de Trabajo Social IV
(Evaluacion de Proyectos Sociales)

« Taller y Practica Comunitaria |

* Atencion Individualizada

» Familia Contemporanea
e Derechos Humanos

QUINTO SEMESTRE

* Taller de Metodologia de la Investigacion
Cualitativa en Trabajo Social Il

e Metodologia de Trabajo Social V

(Supervision)

Taller y Practica Comunitaria Il

Planificacion Social

* Trabajo Social y Familia

Desarrollo Regional

SEXTO SEMESTRE

« Metodologia de Trabajo Social VI
(Sistematizacion)

e Taller y Practica Comunitaria Il

Politica Social

Problemas Sociales y Politicos

Contemporaneos

Sociologia de las Instituciones

e Economia Contemporanea

SEPTIMO SEMESTRE

e Taller y Practica en Instituciones 1
 Mediacion en Trabajo Social

« Etica Profesional

e Introduccion a la Salud Publica

OCTAVO SEMESTRE

e Taller y Practica en Instituciones |l

e Trabajo Social y Problematica Ambiental
» Optativa Profesionalizante |

NOVENO SEMESTRE

e Taller y Practica en Instituciones IlI

e Taller de Sistematizacion de Trabajo
Social

» Optativa Profesionalizante Il

Cubrir créditos del drea de formacion integral.



CENTRO DE CIENCIAS
EMPRESARIALES

» Licenciado en
Administraciony
Gestion Fiscal de PYMES

» Licenciado en

Agronegocios

» Licenciado en Comercio
Electronico

» Licenciado en Logistica
Empresarial
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LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y GESTION

FISCAL DE PYMES

Es el profesionista experto en materia
fiscal, administrativa, financiera y legal con
capacidad para dirigir y/o proporcionar
asesoria empresarial.

Profesionales capacitados para administrar,
planear vy dirigir estratégicamente una
organizacion con una clara preparacion
fiscal, legal, financiera, administrativa y de
comercio exterior que les permita llevar a
cabo las acciones pertinentes que garantice
su constante consolidacion y desarrollo
permanente.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

El aspirante debe tener interés en las
areas de contabilidad, administracion,
finanzas, derecho fiscal y comercio
exterior. Capacidad de analisis de textos,
comunicacion verbal y escrita, capacidad
para utilizar programas computacionales y
operaciones aritméticas basicas.

Perfil del egresado

Conocimientos

* Legislacion fiscal.

e Administracion fiscal.

» Obligaciones patronales en materia
laboral y de seguridad social.

» Derecho corporativo, fiscal, aduanal e
internacional.

» Medios de defensa fiscal.

» Contribuciones del comercio exterior.

e TIC y uso especializado de Software en el
area fiscal.

e Contabilidad intermedia.

Idioma ingles a nivel basico.

Planeacion fiscal.

Fuentes de financiamiento para PyMES.
Administracion financiera.

Habilidades

Diagnosticar e identificar las
caracteristicas fiscales para cada PYME
a fin de determinar correctamente su
régimen fiscal.

Implementar sistemas administrativos y
contables, para el cumplimiento correcto
y oportuno de las obligaciones fiscales.
Utilizar adecuadamente las TIC para
la  determinacién y/o presentacion
de avisos, declaraciones de caracter
informativo y pago de contribuciones
ante las autoridades correspondientes.
Implementar herramientas electronicas
para la mejora de procesos, operaciones,
obligaciones patronales y funciones
directivas.

Aplicar los beneficios implicitos y
explicitos de los estimulos fiscales para
disminuir la carga tributaria de las PyMES.
Utilizar los programas y apoyos de
negocios para el comercio exterior
establecidos por la autoridad en la
materia para incorporar las PyMES al
mercado internacional y generar mayores
beneficios econémicos.

Disefar estrategias para la correcta
aplicacion de los preceptos fiscales
relativos a los actos de autoridad y medios
de defensa para la sustentabilidad de las
PYMES.

e Asesorar e implementar los procesos

de contratacion, némina, y terminacion
laboral pertinentes para cada PyME con el
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fin de optimizar recursos humanos.

e Analizar e interpretar los indicadores

financieros para dar alternativas de

solucion eficaces a los empresarios para la
toma de decisiones.

Establecer un plan de trabajo que cubra

el marco juridico de las operaciones

mercantiles y patrimoniales, para lograr la
continuidad de la PyMES.

e Evaluar los riesgos sistematicos y no
sistematicos inherentes a las operaciones
de las PyMES, para establecer medidas de
control.

e Determinar e implementar las mejores

fuentes de financiamiento para la

realizacion de inversiones que agreguen
valor a la organizacion en el mercado.

Escuchar, hablar, escribir y leer a nivel

basico en el idioma inglés los procesos

fiscales relativos al comercio exterior

para las operaciones de importacion y

exportacion de las PyMES.

Actitudes

e Liderazgo.

e Emprendedora.

 Propositiva y proactiva.

» Mejora continua.

e Creatividad e Innovacion.

e Dinamico.

« Disposicion al trabajo en equipo.
 Analisis y pensamiento cientifico.
e Espiritu negociador y conciliador.

Campo de desempeiio profesional:

Los contextos en los que estos profesionistas
se desempenan corresponden a consultoria
independiente, diversas organizaciones
publicas y privadas, en condiciones
laborales de dependencia, de colaboracion,
de direccion y de alta direccion en las micro,
pequefas y medianas empresas, donde
el giro puede ser comercial, industrial

o de servicios de los sectores primario,
secundario y terciario, bajo condiciones
laborales optimas y en ocasiones dificiles, a
nivel estatal, regional y nacional.

Duracion: Nueve semestres / Plan 2016
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LICENCIADO EN AGRONEGOCIOS

Es el profesional especializado en
detectar oportunidades para la creacion,
administracion y  consolidacion  de
proyectos productivos en los negocios
relacionados con servicios o bienes de
consumo intermedio o final originados en el
campo: contribuye en el disefio, planeacion,
organizaciéon, gestion, implementacion
y asistencia técnica, asi como en la
innovacion y desarrollo de estrategias de
comercializacion en mercados locales,
nacionales e internacionales, considerando
los factores ambientales, econdmicos,
politicos, legales, culturales y sustentado
en una formacion humanista. La finalidad
de formar licenciados en agronegocios es
convertir las actividades desarrolladas en el
campo, en negocios eficientes, rentables y
competitivos que mejoren la calidad de vida
de los actores involucrados en el sector.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

El aspirante debera tener interés en mejorar
el sector agrario, contando ademas con una
actitud emprendedora, interés por trabajar
en equipo y estar dispuesto a participar
activamente en la coordinacion de grupos
sociales del campo.

Perfil del egresado

Conocimientos

» Mercados financieros de agronegocios
para el analisis y proyeccion de escenarios.

e Estrategias de mercadotecnia en el
proceso productivo de los agronegocios.

» Proyectos de inversion.

* Modelos de integracion de cadenas

productivas.

e Sistemas de calidad aplicados a los
agronegocios.

« Sistemas de produccion y transformacion
de materias primas con origen en el
campo.

* Inteligencia de mercados de
agroproductos.

Habilidades

« Innovar productos o servicios originados
en el campo, asi como variantes de
productos existentes.

« Integrar cadenas productivas del sector
agrario a través de la organizacion de sus
diferentes componentes para maximizar
su éxito competitivo.

e Administrar de manera eficaz los
agronegocios y hacer propuestas
de mejora que generen una mayor
rentabilidad.

e Promover el consumo de productos
agropecuarios en los distintos mercados
objetivos.

e Gestionar apoyos para el desarrollo
de los agronegocios, inversiones en
infraestructura 'y equipos para el
mejoramiento de la calidad de productos
de agronegocios.

Actitudes

e Emprendedora, ética, personal 'y
profesional, trabajo en equipo, apertura
al cambio, proactiva en el desempefio
profesional, creativa.

e Compromiso ante los problemas sociales
y del ambiente.
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Campo de desempeiio profesional

e Empresas de produccion, procesamiento
y comercializacion de productos de los
agronegocios.

 Despachos de consultoria.

e Organismos privados del sector rural,
agropecuario, agroindustrial y de servicios
vinculados con el sector.

e Dependencias  gubernamentales de
apoyo al sector rural, agropecuario,
agroindustrial y de servicios vinculados
con el sector (servicios aduanales, etc.)

« Creasu propia empresa de procesamiento,
comercializacion o de servicios vinculados
con el sector.

Duracion: Nueve semestres / Plan 2016
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LICENCIADO EN COMERCIO ELECTRONICO

El licenciado en comercio electronico es
el profesionista capaz de identificar y
resolver las problematicas econémicas y
sociales a través del uso de las Tecnologias
de informacién y comunicacién (TIC)
para comercializar productos y servicios
a nivel mundial por medio de Internet,
desarrollando estrategias de Marketing
digital, Modelos de e-Business, Redes
sociales y Aplicaciones moviles, acorde a las
necesidades del Comercio electronico de
hoy en dia.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

Conocimientos

Basicos en: Manejo de TIC, inglés,
emprendedurismo, operaciones aritméticas
basicas.

Habilidades

» Andlisis de tendencia en los negocios.

» Pensamiento logico.

« Facilidad para el manejo de tecnologias de
informacion y comunicacion.

« Disciplina y autonomia en el trabajo.

« Disposicion y facilidad para el trabajo en
equipo.

¢ Actitudes Emprendedoras.

* Apertura hacia la innovacion y el cambio.

* Creatividad.

Perfil del egresado

Conocimientos

» Administracion de negocios basados en
internet.

* Investigacion de mercados en
e-Commerce.

e Administracion de mercadotecnia y
ventas.

» Administracion de recursos financieros.

e Fundamentos de administracion,
economia, mercadotecnia, contabilidad y
finanzas.

e Principios de politica y legislacion en
e-Commerce.

Habilidades

* Posicionar, promover y comercializar

productos a través de medios electronicos.

Analisis de las tendencias de los mercados

del e-Commerce para el uso eficaz de la

toma de decisiones.

Desarrollar sitios web y aplicaciones

moviles comerciales que garanticen

transacciones electroénicas confiables.

Aplicar las normas legales y regulatorias

del e-Commerce para comercializar

en forma eficiente y competitiva los
productos en los mercados a nivel nacional

e internacional.

Optimizar y automatizar los canales

comerciales del comercio electronico para

la realizacion de transacciones eficientes y

eficaces.

e Promover los mecanismos adecuados
para que los usuarios realicen operaciones
electronicas seguras.

» Métodos y estrategias para la proteccion,
confidencialidad y seguridad en el manejo
de la informacion en linea.

Actitudes

« Analitica, critica y reflexiva del entorno.
« Espiritu innovador y creativo.

« Espiritu negociador y conciliador.

« Adaptacion a contextos cambiantes.
 Propositiva y proactiva.

* Liderazgo.
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o Asertiva.
e Emprendedora.
» Sentido ético.

Campo de desempeiio profesional

El licenciado en comercio electrénico se
desempena en los sectores laborales
siguientes:

e Comercial (cadenas de autoservicio,
departamentales, conveniencia)

 Servicios (agencias de viaje, hoteleria,
entretenimiento, bancario)

e Industrial (transformacién, manufactura,
automotriz)

* Gobierno

e Emprendedurismo

Duracion: Nueve semestres / Plan 2012
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LICENCIADO EN LOGISTICA EMPRESARIAL

Es el profesional experto en la gestion de la
cadena de suministro, capaz de responder
a los desafios que enfrentan las empresas
y organizaciones para la obtencion,
traslado, produccion y almacenamiento
de materiales y productos a través de los
diferentes canales de distribucion a nivel
nacional e internacional usando los distintos
medios de transporte, de manera eficiente,
con una perspectiva ética, humanista,
emprendedora y con responsabilidad social.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

« Interés por el entorno empresarial.

« Interés por el comercio internacional.

» Gusto por los sistemas de transporte.

» Gusto por los esquemas de produccion.

* Interés por los acontecimientos locales,
nacionales e internacionales.

Perfil del egresado

Conocimientos

e Técnicas de distribucion de cadenas
comerciales y otros canales.

» Técnicas de trazabilidad de la cadena de
suministro y los canales de distribucion.

» Administracion de operaciones
productivas y almacenes.

* Modelos de trafico y transporte para
materias primas y bienes de consumo.

e Modelos de negocio para operaciones
multinacionales e internacionales.

» Geografia logistica a nivel nacional e
internacional.

e Sistemas de medidas y control de
materiales con base en normas nacionales

e internacionales.

e Legislacion, normatividad y tratados
para operaciones de comercio exterior e
internacional.

 Técnicas de disefio de areas productivas,
almacenamiento y trafico con base a la
normatividad de laindustria, las normas de
empaque y los requerimientos necesarios
para la automatizacion industrial.

e Logica-matematica asi como técnicas de
procesamiento de datos estadisticos.

e Tecnologias de la informacion vy
comunicacién en el control de operaciones
de trafico, inventarios y produccion.

Habilidades
« Disefar eimplementar planes estratégicos
para el control de operaciones de
abastecimiento y  distribucion  que
permitan evaluar y aumentar la
productividad y competitividad.
Disefar y/o implementar sistemas de
aprovisionamiento de recursos asi como
modelos de optimizacion de inventarios
acordes con la organizacion para
incrementar la productividad a través del
desarrollo de proveedores.

Disefar y/o implementar sistemas de

distribucion parasatisfacer las necesidades

del consumidor final de acuerdo a las
normas de empaque.

Disefar y/o implementar sistemas de

monitoreo en la cadena de suministro

para garantizar la correcta distribucion y

trazabilidad de los productos con base en

la normatividad vigente.

e Evaluar las variables geograficas de
la infraestructura logistica nacional e
internacional para brindar soluciones de
almacenamiento, distribucion y trafico
seguro.
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 Aplicar la reglamentacion en materia
de trafico y de comercio exterior
para dar soluciones a las operaciones,
manejo y disposicion de materiales de la
organizacion.

e Implementar medidas que contribuyan
a mitigar los riesgos inherentes a las
operaciones de comercio exterior.

e Escuchar, hablar, escribir y leer en el
idioma inglés a nivel basico para dar
seguimiento a las operaciones logistica de
las operaciones.

Actitudes

o Analitica, critica e innovadora.

« Adaptacion a otros contextos.

e Emprendedora.

« Etica en su desempefio profesional.

« Disposicion para el trabajo individual y
colectivo, inter y multidisciplinario.

Campo de desempefio profesional

El campo de accién del licenciado en
Logistica Empresarial es amplio, y esta en
funcion de sus ambitos profesionales en
donde puede participar ya sea en actividades
logisticas de manera interna o externa
mismas que abarcan tanto el transporte,
desplazamiento y almacenaje de bienes,
gestion de cadena de suministro, procesos
aduanales y evaluacion de negocios
logisticos.

Duracion: Nueve semestres / Plan 2013
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INGENIERIA AUTOMOTRIZ

Son los profesionales lideres en las areas de
produccion y mantenimiento del automovil
con capacidad de diagnosticar, optimizar,
construir e implementar una solucién a los
problemas relacionados en los ambitos de
Mecanica Automotriz, Automatizacién y
Manufactura; con calidad y respeto al medio
ambiente, en un marco ético y humanista.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

El aspirante a la carrera de Ingenieria
Automotriz debera reunir las siguientes
caracteristicas:

Facilidad para las matematicas-fisica.
« Interés por los automoviles.
Facilidad para el dibujo.

Capacidad de analisis y sintesis.
Capacidad de observacion.

Actitud emprendedora.

 Actitud critica y reflexiva.

Perfil del egresado

Conocimientos

» Matematicas, fisica y quimica.

» Circuitos eléctricos, circuitos electronicos
y circuitos de potencia.

 Sistemas de diagndstico automotriz,
sistemas del automévil (frenos, direccion
y suspension, transmision, hidraulico,
neumaticos).

e Motores eléctricos, transformadores,
electrénica automotriz y control clasico.

e Logica digital, sistemas numéricos
para computadora y protocolos de
comunicacion en el automovil.

e Disefo asistido por computadora CAD-
CAM 'y programaciéon de sistemas

industriales.

e Disefio mecanico, termodinamica,
metodologia de proyectos.

e Normas y sistemas de calidad, ingenieria
econdémica y financiera, administracion
de la produccién y seguridad e higiene
industrial.

Habilidades

e Mantener el funcionamiento de los
sistemas  eléctricos, electronicos vy
mecanicos que conforman los vehiculos
automotores.

e Determinar  fallas  mecanicas en
motores de gasolina y diesel para
vehiculos, atendiendo a los principios
del funcionamiento electromecanico
utilizando  equipos electrénicos de
diagnodstico.

e Optimizar los mecanismos para el

consumo de combustible en el automévil y

la emisién de contaminantes en procesos

industriales, en atencion a los estandares
de calidad del medio ambiente a nivel
nacional e internacional.

Participar en los sistemas de produccion

en la industria automotriz buscando la

optimizacion de recursos en los procesos
de manufactura.

e Adecuar equipos electromecanicos,

neumaticos, hidraulicos utilizando

tecnologia moderna para mejorar los
procesos de produccion y costos.

Desarrollar proyectos de disefio de

autopartes, haciendo uso de la tecnologia

y una adecuada seleccion de materiales.

« Construir circuitos electronicos para
el control de las funciones basicas y
de potencia del automévil asi como
la adecuacion de sefales eléctricas en
sensores.
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e Implementar software embebido en
los sistemas electronicos, hidraulicos y
mecanicos para comodidad, seguridad y
servicios en el automovil.

Actitudes

e Proponer  soluciones  creativas e

innovadoras a los problemas de la

ingenieria automotriz.

Disposicion paraasumir responsabilidades,

trabajando en equipo y bajo presion.

Apertura para desarrollarse en equipos

multidisciplinarios.

Trabajar bajo los criterios de respeto al

medio ambiente.

e Tener espiritu emprendedor y de
liderazgo.

e Comprometerse con la calidad.

Campo de desempeiio profesional:

Los contextos en los que estos profesionales
se desempenan corresponden a
organizaciones de gran,mediano y macro
tamano, en empresas privadas donde el giro
de la empresa automotriz, automatizacion
y manufactura; se desempenan en
condiciones laborales 6ptimas; la relacion
laboral va desde trabajo administrativo,
disefio hasta trabajo en el campo de
manufactura en condiciones normales y/o
de alto riesgo, el egresado podra desarrollar
trabajos subordinados, de colaboracion, de
direccion y de alta direccion, localizacion
de las organizaciones donde trabajan
es preponderantemente industriales ya
establecidas a nivel local, regional, nacional
e internacional.

Duracion: Nueve semestres / Plan 2012
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INGENIERIA BIOMEDICA

Es el profesionista capaz de disefar,
construir, implementar 'y  mantener
dispositivos, equipos, sistemas biomédicos
y de rehabilitacion. Asi como desarrollar
estudios de factibilidad técnico econémica
para la adquisicion, mantenimiento y
calibracion del equipo médico, en los
ambitos de Disefio de equipo médico,
investigacion y gestion de la ingenieria
clinica, con una perspectiva humanista
equilibrada e integral que le permita el
desarrollo personal y de su entorno.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

En este apartado se presentaran los rasgos
deseablesde laformacion del aspirante para
lograr un desempefio académico exitoso;
asimismo estos elementos orientaran la
decision vocacional, a continuacion se
enlistan:

Conocimientos

e Materias fisico-matematicos.
e Ciencias naturales.

e Electricidad basica.

» Computacion basica.

Habilidades

e Capacidad de razonamiento abstracto.

e Constancia y esmero en el estudio,
asi como la disponibilidad de dedicar
varias horas adicionales a las actividades
escolares.

» Destreza manual.

e Analizar y solucionar problemas reales.

e Ser capaz de crear, criticar y trabajar en
equipo.

Actitudes
» Gusto o inclinacion por la electronica.

e Capacidad y gusto por la informacion
cientifica y tecnoldgica.

* Superacion personal y social.

e Interés por la solidaridad social y por
lo ecologico para que fundamente su
quehacer futuro y busque desarrollar
productos tecnoldgicos que no dafen al
hombre o en su habitat.

Perfil del egresado

Conocimientos

« Principios matematicos, fisicos, quimicos
y bioldgicos.

e Principios de fisiologia humana y
bioquimica clinica.

e Instrumentacion médica electronica.

« Sistemas electronicos analégicos y
digitales.

e Programaciéon y  aplicaciones  por
computadoras.

e Principios de funcionamiento de los
principales equipos médicos.

« Esquemasy estrategias de mantenimiento
preventivo, correctivo y predictivo.

e Sistemas de calidad del servicio médico
asistencial.

Habilidades

e Analizar  variables 'y  estructuras
fisiologicas para el disefo de sistemas
biomédicos.

» Disefar, construir e implementar
dispositivos,  equipos y  sistemas
biomédicos ademas de sistemas de
rehabilitacion.

e Desarrollar dispositivos médicos
versatiles para funcionar en un entorno
de telemedicina.

 Rediseflar y rehabilitar de equipo en
desuso.

 Desarrollar proyectos de investigacion
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aplicada en el area de bioinstrumentacion
biomédica.

e Desarrollar proyectos de investigacion
para el area de materiales y sensores
biomédicos.

e Dar cumplimiento a las normas de
seguridad y uso del equipo médico.

e Diseflar y ejecutar programas de
capacitacion y/o asesoria en el uso de la
operacion del equipo médico.

¢ Mantener una comunicacién efectiva con
proveedores, ingenieros y profesionistas
del area de la salud.

Actitudes

e Disposicibn  para  mantenerse  en
actualizacion continda.

e Proponer  soluciones  creativas e
innovadoras a problemas de Ingenieria.

« Disposicion para trabajar en equipo.

e Apertura para desarrollarse en equipos
multidisciplinarios.

* Trabajar con criterios de respeto al medio
ambiente.

« Tener espiritu emprendedor.

Campo de desempefio profesional

Los contextos en los que estos profesionales
se desempefan corresponden a Hospitales,
institutos de investigacion y desarrollo,
empresas de cualquier tamafio de
fabricacion de equipos médicos y de servicio
de soporte hospitalarios. Pueden colaborar
con profesionales afines y en equipos
multidisciplinarios. En cualquier parte que
se requiera un desarrollo de Ingenieria
Biomédica como hospitales, empresas de
disefio electronico médico, empresas de
biotecnologia y empresas farmacéuticas,
entre otras.

Duracion: Nueve semestres / Plan 2016
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INGENIERIA EN DISENO MECANICO

Es el profesional capacitado para
administrar, disefiar, implementar, adecuary
evaluar herramientas, maquinas, productos
y componentes mecanicos con base en
criterios estructurales y de seguridad que
permitan la transformaciéon y empleo de
la energia de manera racional, sustentable
y eficiente en los ambitos del disefio y la
manufactura respetando la normatividad
correspondiente, desde una perspectiva
humanista y con responsabilidad social.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

Habilidades

* Razonamiento logico y abstracto.
* Matematicas.

* Razonamiento verbal.

Conocimientos
e Calculo.

« Fisica.

* Quimica.

* Inglés.

Actitudes

* Interés por el disefio mecanico.
e Facilidad para el dibujo.
Capacidad de analisis y sintesis.
Capacidad de observacion.

o Actitud emprendedora.

Perfil del egresado

Conocimientos

e Principios de matematicas, estatica,
dinamica, mecanicade fluidos y resistencia
de materiales.

 Teoria y técnicas para el disefo mecanico.

o Teoria de circuitos eléctricos, electronicos

y eléctrica industrial y de disefio de
sistemas electronicos de potencia.

« Principios y procedimientos de prevencion
de riesgos laborales.

e Fundamentos de quimica y propiedades
de materiales de ingenieria.

e Legislacion y normatividad aplicables al
disefio mecanico.

« Software de disefo y simulacion CAD
CAM y procesos de manufactura CNC.

e Fundamentos de uso de tecnologias
alternativas y de bajo impacto ambiental.

e Fundamentos de neumatica e hidraulica
y principios de funcionamiento de
maquinaria y equipo industrial.

e Procesos de manufactura industrial.

e Teoria de sistemas e instalaciones
eléctricas industriales.

e Fundamentos de administracion para
gestionar proyectos de disefo mecanico.

Habilidades

 Disefiar, implementar y reconfigurar

herramentales, maquinas, productos y

componentes mecanicos con bases en

criterios estructurales y de seguridad
industrial.

Evaluar y determinar las especificaciones

técnicas de la maquinaria para optimizar

procesos de manufactura.

Evaluar la viabilidad en la implementacion

de los materiales de forma ética vy

adecuada.

e Modelar 'y simular en espacios
bidimensionales y  tridimensionales,
componentes mecanicos con el uso de
tecnologia computacional.

e Innovar magquinaria con el uso de
tecnologias sustentables para reducir el
impacto ambiental.

 Implementar el mantenimiento
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predictivo, preventivo y correctivo en
equipos industriales.

 Optimizar y automatizar los procesos de
manufactura con el uso de tecnologia
apropiada.

« Leery escribir textos propios de ingenieria
en Espafiol.

e Escuchar, hablar, leer y escribir en el
idioma inglés a nivel intermedio

Actitudes

e Disposicion  para  mantenerse  en
actualizacion continua.

e Proponer  soluciones  creativas e

innovadoras a los problemas de la

Ingenieria en Disefio Mecanico.

Disposicion paraasumir responsabilidades,

trabajando en equipo y bajo presion.

Apertura para desarrollarse en equipos

multidisciplinarios.

Trabajar bajo los criterios de respeto al

medio ambiente.

e Tener espiritu emprendedor y de
liderazgo.

e Comprometerse con la calidad.

Desarrollo humano.

Campo de desempefio profesional

Los contextos en los que estos profesionales
se desempenan corresponden a
organizaciones de gran, mediano y micro
tamano: la relacion laboral va desde el
disefio hasta el trabajo en el campo de la
manufactura en condiciones normales y/o
de alto riesgo: el egresado podra desarrollar
trabajos subordinados, de colaboracion,
de direccion y de alta direccion; en la
localizacion de las organizaciones, trabajan
preponderantemente en areas industriales
ya establecidas a nivel local, regional,
nacional e internacional.

Duracién: Nueve semestres / Plan 2016
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INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES

Es el profesional capaz de implementar
soluciones a problemas energéticos
basadas en el uso y aprovechamiento de
tecnologias limpias y de bajo impacto
ambiental, a través del disefo, planeacion
y administracion de equipos y sistemas
en los ambitos de generacion alterna de
energia, eficiencia energética industrial
y combustibles alternos, para contribuir
al desarrollo sustentable, con calidad y
respeto al medio ambiente, dentro de un
marco ético y humanista.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

* Facilidad para las matematicas, fisica y
quimica.

* Interés por el medio ambiente.

» Capacidad de analisis y sintesis.

» Capacidad de observacion.

* Actitud critica y reflexiva.

Perfil del egresado

Conocimientos

» Fundamentos de matematicas, fisica y
quimica.

« Electronica analdgica y electrénica digital.

 Energia eléctrica, electronica de potencia
y control.

» Sistemas de generacidon con energias
renovables.

* Aplicacion de las energias alternativas,
tales como biomasa, termosolar,
fotovoltaica y edlica.

* Principios de dinamica de fluidos.

 Transferencia de calor y energia.

» Modelado de sistemas energéticos.

« Principios basicos para la produccion de
biocombustibles y su aplicacion.

Sistemas de generacion de energia

interconectados a la red eléctrica.

« Conceptos basicosde eficiencia energética
de los combustibles fosiles: gas, petroleo,
carbon.

« Sistemas convencionales de wuso y

transformacion de la energia.

Sistemasytecnologias dealmacenamiento

de la energia.

Eficiencia energética industrial.

Técnicas de instrumentacion y mediciones

eléctricas.

Principios fundamentales de los motores

y generadores.

Principios de automatizacion industrial.

Politicas y regulaciones aplicables a los

sistemas de generacion eléctrica a partir

de fuentes renovables de energia.

* Aspectos socio-econdmicos relacionados

con las  tecnologias  energéticas

emergentes.

Habilidades

« Dimensionar sistemas de generacion de
energia basados en energias renovables
con énfasis en la especificacion del sistema
y seleccion de equipos para la produccion
de energia a partir de fuentes renovables.

e Aplicar los principios de conversion
de energia a base de biomasa para la
obtencién de biocombustibles orientados
a la solucion de problemas energéticos.

e Implementar, adaptar y mantener
proyectos de uso y aprovechamiento
de la energia con recursos energéticos
renovables para asegurar el
abastecimiento de energia para futuras
generaciones, considerando restricciones
reales tales como econémicas y medio
ambientales.

e Adaptar sistemas de generacion con
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energias renovables a los sistemas
tradicionales de distribucion de energia
eléctrica.

Implementar sistemas y equipos que
utilicen eficientemente la energia en
beneficio de las actividades productivas
de la industria.

Aplicar técnicas de medicion y analisis de
los procesos industriales para identificar
oportunidades de optimizacion energética
que permitan mejorar las actividades de la
empresa.

Llevar a la practica las politicas vy
regulaciones de los sistemas de
generacién y cogeneracion aplicables a
energias renovables.

Evaluar la disponibilidad y el potencial de
las energias renovables como satisfactor
de necesidades energéticas y su uso de
manera sustentable de acuerdo con la
region de aplicacion.

Analizar el consumo de la energia
eléctrica de acuerdo con el tipo de carga y
determinar sus efectos en los parametros
eléctricos para garantizar la eficiencia
energética.
Seleccionary adaptar sistemas autbnomos
de soporte y almacenamiento de energia
eléctrica para su uso y aplicacion en la
industria, transporte y vivienda.

Uso adecuado de herramientas y equipo
de medicion para el diagnostico del
funcionamiento y operaciéon de las
tecnologias desarrolladas dentro del
campo de las energias renovables.
Brindar =~ mantenimiento  preventivo
y correctivo a sistemas energéticos
industriales para garantizar su adecuada
operacion y funcionamiento.

Modelar a través de herramientas
especializadas el comportamiento de
sistemas de intercambio y transferencia
de la energia para la optimizacion de los
procesos.

Manejar adecuadamente herramientas
computacionales como apoyo a las
actividades propias de su profesion.

Actitudes

Respeto al medio ambiente.

Tener espiritu emprendedor.

Dinamico, practico y creativo.

Alto sentido de responsabilidad.
Disposicibn  para  mantenerse  en
actualizacion continua.

Apertura para desarrollarse en equipos
multidisciplinarios.

Actuar honesta y éticamente en el
ejercicio de la profesion.

Participar en la solucion de los problemas
de la comunidad relacionados con la
generacion, uso y manejo de la energia.

Campo de desempenio profesional:

Los contextos en los que estos profesionales
se desempefan corresponden a micro
y macro empresas, en el sector publico
y privado donde el giro de la empresa
puede ser industria, de generacion de
energia y gubernamentales. El egresado
podra desarrollar trabajos subordinados,
de colaboracion, de direccion y de alta

direccion;

tanto en empresas locales,

regionales, nacionales e internacionales.

Duracion: Nueve semestres / Plan 2013

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

* Ingenieria y Energias Renovables
« Algebra

 Quimica General

» Logica de Programacion

e Grupos Operativos

SEGUNDO SEMESTRE
e Calculo Diferencial

« Algebra Lineal

« Electroquimica
 Programacion

* Ingenieria y Sociedad

TERCER SEMESTRE

e Calculo Integral

e Calculo Vectorial

« Cinematica y Estatica
» Quimica de Materiales
e Circuitos Logicos

CUARTO SEMESTRE

« Ecuaciones Diferenciales y
Transformada de Laplace
Electricidad y Magnetismo
Circuitos Eléctricos
Combustibles Alternos
 Conversion de la Energia

QUINTO SEMESTRE

* Probabilidad y Estadistica

« Electronica |

* Modelado y Simulacién Dinamica
« Generacion de la Energia Eléctrica
* Redaccion Cientifica

* Finanzas Personales

SEXTO SEMESTRE
 Electronica ll

» Sistemas de Control

* Energia Solar Térmica

 Sistemas Embebidos Industriales
« Etica Profesional

SEPTIMO SEMESTRE

e Procesos Energéticos Industriales

« Energia Solar Fotovoltaica

e Instrumentacion de Sistemas
Energéticos

e Pensamiento Critico

Habilidades Gerenciales

OCTAVO SEMESTRE

* Energia Edlica

« Ahorro y Uso Eficiente de la Energia

e Evaluacion Econémica y Financiera de
Proyectos de Inversion

Optativa Profesionalizante |

Optativa Profesionalizante II

NOVENO SEMESTRE
* Proyecto Integral

Cubrir créditos del drea de formacion integral.
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INGENIERIA EN MANUFACTURAY
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Es el profesional capaz de disenar e
implementar formas efectivas de uso de
sistemas industriales, de manufactura, de
producciéon y de automatizacion para crear
unbienoparabrindarunservicio. Elegresado
tendra habilidades para disefar productos,
asi como el equipo, las herramientas y los
medios para su manufactura; sera capaz
de crear ventajas competitivas a través de
la direccion empresarial implementando
estrategias para el control de calidad, las
operaciones, la automatizacion de sistemas
y la planeacion de la manufactura, con
espiritu  humanista, ético y responsable
socialmente.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

Habilidades
» Razonamiento logico y abstracto.
» Capacidad de analisis y sintesis.

Conocimientos
« Fisico-matematica.
» Computacion basica.

Actitudes

« Critica

« Interés por los procesos industriales, de
manufactura y produccion.

Interés por la ciencia y la tecnologia.

« Disposicion favorable hacia el estudio.

« Disposicion para trabajar en equipo.

Perfil del egresado

Conocimientos
» Fundamentos de matematicas y fisica.

« Fundamentos de electricidad, electronica
analdgica y electronica digital.

» Fundamentos de ciencias de materiales.

 Principios de seguridad e higiene
industrial.

e Principios de administracion y evaluacion
de proyectos.

« Fundamentos de procesos de produccion.

e Fundamentos de administracion de
recursos humanos.

* Lenguajes de programacion y software de
simulacion.

« Principios de robotica industrial.

« Técnicas de control.

« Principios de mecanica y mecanismos.

 Técnicas de automatizacién industrial.

 Técnicas de supervision y mantenimiento
de lineas de produccion.

e Disefio y manufactura asistidos por
computadora.

 Procesos de manufactura.

e Normas técnicas, juridicas, éticas,
ecoldgicas y de calidad inherentes a su
actividad profesional para el desempefio
de sus labores cotidianas.

« Idioma Inglés a nivel intermedio.

Habilidades

* Integrar y desarrollar tecnologia en las
lineas de produccion para reduccion de
tiempos de fabricacion de productos en la
empresa.

 Disefiar mecanismos y herramientas
de control de calidad para alcanzar
las especificaciones requeridas por las
normas de calidad en la fabricacion de
productos.

e Automatizar procesos manuales de
produccion para reducir tiempos de
fabricacion en los productos.
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* Brindar y supervisar el mantenimiento e Instituciones publicas y privadas.
preventivo y correctivo de los sistemas de ¢ Industria manufacturera.
produccion. « Industria de la transformacion.

» Promover e impulsar el desarrollo de la « Comercio de insumos y/o productos.
empresa a través del disefio y ejecucién « Marketing y negocios.
de programas y proyectos con el fin Servicios de consultoria.
de obtener mejores resultados en los
procesos de produccion. Duracién: Nueve semestres / Plan 2013

e Implementar programas de seguridad e
higiene para anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los factores de riesgo en la
industria.

« Conocer, identificar y manejar parametros
de produccion para caracterizar un
sistema de produccion.

e Analizar y evaluar el entorno global,
nacional, regional y local para el desarrollo
de nuevos productos, servicios y negocios.

e Planear, gestionar y disefar métodos de
produccion y de servicios.

e Manejar maquinas-herramientas en los
sistemas industriales.

e Disefiar e implementar sistemas de
manufactura.

e Administrar  recursos financieros 'y
econémicos de la empresa.

e Administrar  recursos  materiales y
humanos de la empresa.

e Aplicar métodos y medios de logistica
para la organizacion de la empresa.

Actitudes

« Dispuesto a la actualizacion continua.

e Innovadora.

e Dispuesta para trabajar en equipos
interdisciplinarios y multidisciplinarios.

e Trabajar bajo los criterios de respeto al
medio ambiente.

e Emprendedor.

Campo de desempeiio profesional:
El campo de accion del egresado incluye,
mas no esta limitado a:
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INGENIERIA EN ROBOTICA

Es el profesional lider en su campo, con
capacidad para: disefar, desarrollar,
implementar 'y  optimizar  procesos,
productos y servicios en el area Robotica
que contribuyan en la solucién de
necesidades especificas en los ambitos de:
disefio y desarrollo de robots, sistemas de
automatizacion, reingenieria y gestion, con
calidad y respeto al medio ambiente en un
marco ético y humanista.

Caracteristicas deseables en el
aspirante

Conocimientos
* Fisico-matematica.
» Computacion basica.

Habilidades
» Razonamiento légico y abstracto.
 Capacidad de analisis y sintesis.

Actitudes

« Critica.

* Interés por la robdtica.

« Interés por la ciencia y la tecnologia.

« Disposicion favorable hacia el estudio.
« Disposicion para trabajar en equipo.

Perfil del egresado

Conocimientos

» Fundamentos de matematicas y fisica.

o Fundamentos de electricidad, electrénica
analdgica y electronica digital.

» Fundamentos de ciencias de materiales.

e Principios de seguridad y normatividad
industrial.

* Principios de administracion y evaluacion
de proyectos.

* Principios de funcionamiento del cuerpo
humano.

« Aplicacion de lenguajes de programacion,
software de simulacion, sistemas hibridos
y vision robdtica.

Habilidades

« Disefiar y desarrollar robots y sistemas
roboticos para estandarizar los productos
que se fabrican en serie y reducir el tiempo
de manufactura y costo.

e Disefiar 'y desarrollar equipo de

rehabilitacion con técnicas roboticas para

mejorar la calidad de vida de personas con

capacidades diferentes o en procesos de

rehabilitacion.

Disefiar y desarrollar robots operados

a distancia para sustituir personal en

situaciones de riesgo.

Instalar, programar e integrar robots

y sistemas robdticos para resolver

problemasenlos sistemas de manufactura.

e Orientar en la seleccion y uso de
tecnologia para brindar soluciones a
problemas especificos en el area de
robotica bajo estandares de seguridad,
calidad y cuidado del ambiente.

» Mantener robots y sistemas roboticos
para funcionamiento oOptimo y evitar
fallas posteriores.

Actitudes

« Disposicion a la actualizacion continua.

e Critica y reflexiva.

* Innovadora.

 Dispuesta para trabajar en equipos
interdisciplinarios y multidisciplinarios.

 Respetuosa del medio ambiente.

e Emprendedora.

« Etica.
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Campo de desempefio profesional:

 Sector industrial

e Empresas de servicios.

« Institutos de investigacion y desarrollo.

e En cualquier parte que se requiera un
desarrollo de roboética y/o sistemas de
automatizacion.

 Sector publico.

Duracion: Nueve semestres / Plan 2012
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CENTRO DE
EDUCACION MEDIA

» Bachillerato general por
competencias

» Bachillerato Internacional
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BACHILLERATO GENERAL POR COMPETENCIAS

El proposito de este Curriculo es la
formacion integral de los estudiantes
de bachillerato a través del logro de un
conjunto de competencias que les permitan
desarrollarse como personas; continuar
aprendiendo durante toda la vida; lograr una
autonomia creciente y comprender el medio
social y natural que lo rodea movilizando los
saberes de las distintas disciplinas que se
consideran basicas en este nivel.

El cumplimiento de este proposito permitira
a los jovenes desempenfarse exitosamente
en lo personal, familiar, social y escolar
logrando asi su incorporacion oportuna y
eficiente a la Educacion Superior.

Perfil del egresado

Las competencias genéricas que constituyen
este perfil de egreso son:

Competencias genéricas instrumentales:

» Genera ideas innovadoras y aplica: la
creatividad en el desarrollo de proyectos,
en la solucion de problemas y en la
realizacion de tareas académicas en
cualquier ambito dentro de las disciplinas
que cursa.

e Aplica de manera reflexiva, critica y
sistematica la logica del proceso de
investigacion cientifica.

e Desarrolla procesos de conocimiento,
regulacion y autocritica para la mejora de
su desempeno como estudiante, persona
y ciudadano.

e Expresa ideas y conceptos, en distintos
contextos, de manera adecuada usando el
lenguaje matematico y logico.

Competencias genéricas sistematicas:

e Propone alternativas para la solucion
de problemas y desarrolla proyectos
personales y en equipo con un espiritu
emprendedor.

e Trabaja tanto colaborativamente como
de forma independiente asumiendo
responsablemente las tareas que le
corresponden.

« Planifica, adecuadamente, estrategias de
aprendizaje para autorregular su proceso
de construccion del conocimiento.

e Enfrenta  situaciones nuevas con
flexibilidad y buen juicio.

« Realiza actividad fisica y valora de manera
critica de consumo y las conductas de
riesgo como factores que influyen en el
desarrollo de una vida saludable.

Competencias genéricas sociales y

ciudadanas:

« Se conoce y valora a si mismo como un ser
en desarrollo que asume la responsabilidad
de sus actos y define sus propias metas en
funcién de un proyecto de vida.

e Respeta los distintos puntos de vista,
creencias, valores y tradiciones culturales
manteniendo una actitud abierta y
tolerante a sus diferentes manifestaciones.

 Se reconoce como un ser social y asume
una perspectiva ética, reflexiva y de
compromiso hacia el bien comun.

« Motiva, negocia y conduce hacia la mejora
de la realidad social y natural y participa
en diversos proyectos comunitarios.

e Asume una actitud de compromiso ante
la problematica ambiental y se involucra
en acciones que contribuyen al desarrollo
sustentable.

e Se reconoce como miembro de una
comunidad en igualdad de dignidad y
derechos.



PROFESIONES UAA 2018-2019

08/ CENTRO DE EDUCACION MEDIA

* Essensiblealasdiferentes manifestaciones
del arte y participa en diversas actividades
en donde aprecia e interpreta las
expresiones artisticas y culturales de la
obra humana.

Ademas, el estudiante de bachillerato

muestra un conjunto de competencias

disciplinares basicas y extendidas agrupada
en las siguientes areas:

« Ciencias Sociales y Humanidades.

« Comunicacion.

e Ciencias Experimentales.

¢ Matematicas.

Duracion: Seis semestres / Plan 2015
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BACHILLERATO INTERNACIONAL

El proposito de este Curriculo es la
formacion integral de los estudiantes
de bachillerato a través del logro de un
conjunto de competencias que les permitan
desarrollarse como personas; continuar
aprendiendo durante toda la vida; lograr una
autonomia creciente y comprender el medio
social y natural que lo rodea movilizando los
saberes de las distintas disciplinas que se
consideran basicas en este nivel.

El cumplimiento de este proposito permitira
a los jovenes desempenfarse exitosamente
en lo personal, familiar, social y escolar
logrando asi su incorporacion oportuna y
eficiente a la Educacion Superior.

Perfil del egresado

Las competencias genéricas que constituyen
este perfil de egreso son:

Competencias genéricas instrumentales:

* Genera ideas innovadoras y aplica: la
creatividad en el desarrollo de proyectos,
en la solucion de problemas y en la
realizacion de tareas académicas en
cualquier ambito dentro de las disciplinas
que cursa.

e Aplica de manera reflexiva, critica y
sistematica la logica del proceso de
investigacion cientifica.

e Desarrolla procesos de conocimiento,
regulacion y autocritica para la mejora de
su desempeno como estudiante, persona
y ciudadano.

e Expresa ideas y conceptos, en distintos
contextos, de manera adecuada usando el
lenguaje matematico y logico.

Competencias genéricas sistematicas:
» Propone alternativas para la solucién

de problemas y desarrolla proyectos
personales y en equipo con un espiritu
emprendedor.

e Trabaja tanto colaborativamente como
de forma independiente asumiendo
responsablemente las tareas que le
corresponden.

* Planifica, adecuadamente, estrategias de
aprendizaje para autorregular su proceso
de construccion del conocimiento.

e Enfrenta  situaciones nuevas  con
flexibilidad y buen juicio.

* Realiza actividad fisica y valora de manera
critica de consumo y las conductas de
riesgo como factores que influyen en el
desarrollo de una vida saludable.

Competencias genéricas sociales vy

ciudadanas:

« Se conocey valora a si mismo como un ser
en desarrollo que asume la responsabilidad
de sus actos y define sus propias metas en
funcién de un proyecto de vida.

e Respeta los distintos puntos de vista,
creencias, valores y tradiciones culturales
manteniendo una actitud abierta y
tolerante a sus diferentes manifestaciones.

« Se reconoce como un ser social y asume
una perspectiva ética, reflexiva y de
compromiso hacia el bien comdn.

» Motiva, negocia y conduce hacia la mejora
de la realidad social y natural y participa
en diversos proyectos comunitarios.

e Asume una actitud de compromiso ante
la problematica ambiental y se involucra
en acciones que contribuyen al desarrollo
sustentable.

e Se reconoce como miembro de una

comunidad en igualdad de dignidad y

derechos.

Essensiblealas diferentes manifestaciones
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del arte y participa en diversas actividades
en donde aprecia e interpreta las
expresiones artisticas y culturales de la
obra humana.

Ademas, el estudiante de bachillerato
muestra un conjunto de competencias
disciplinares basicas y extendidas agrupada
en las siguientes areas:

« Ciencias Sociales y Humanidades.

« Comunicacion.

« Ciencias Experimentales.

» Matematicas.

Duracion: Seis semestres / Plan 1998
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